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2017

Perjalanan Transformasi Digital.
Journey of Digital Transformation.

Proses Transformasi digital adalah proses berkelanjutan
yang telah dilakukan Perseroan sejak beberapa tahun
sebelumnya dengan tujuan meningkatkan kualitas
pelayanan, meningkatkan efsiensi dan produktivitas
sebagai bagian dari upaya Perseroan mengoptimalisasi
Jumber daya teknologi informasi yang dimiliki untuk
enjaga keunggulan kompetitif yang dimiliki.

ourney of digital transformation is a sustain process which
as been started previous years before by the Company
o improve its services quality, enhance efficiency and
productivity as a part of the Company’s effort to optimizing
s information technology resources to maintain its
ompetitive advantages.

2018

Pelayanan Prima Melalui

Peningkatan Kapabilitas Digital.
Service Excellence Through Digital
Capability.

Dengan peningkatan kapabilitas digital dari sisi
Perseroan, maupun peningkatan kapabilitas digital
sumber daya manusia di dalamnya, Perseroan akan
menghasilkan bisnis model baru dan cara kerja yang
inovatif yang pada akhirnya akan menghasilkan layanan
yang memberikan nilai tambah, baik kepada principal,
maupun para pelanggan Perseroan.

Improvement of digital capability from the Company’s
point of view as well as its human resources will generate
new business model and innovative working attitude
which, in the end, produce value added services to both
principals and customers.




Digitalisasi Untuk Pertumbuhan Yang Berkesinambungan.
Go Digital for Business Sustainability.

Perseroan senantiasa melakukan upaya-upaya untuk mencapai pertumbuhan bisnis yang
berkelanjutan. Dalam era bisnis saat ini, di mana Indonesia telah mencanangkan diri untuk memasuki
era industri 4.0, Perseroan telah mengambil langkah untuk menerapkan digitalisasi dan otomatisasi
dalam operasional yang terkait dengan aktivitas bisnisnya, sehingga Perseroan tetap dapat menjaga
keunggulan kompetitifnya.

Digitalisasi dan otomatisasi yang dilakukan membantu Perseroan untuk terus meningkatkan kualitas
layanan kepada para pelanggan, memangkas proses kerja berulang, serta menciptakan efsiensi tata
kelola.

Perseroan akan terus meningkatkan optimalisasi dan pemanfaatan dari sejumlah platform digital
yang telah dihasilkan, agar dapat terus menunjang pencapaian target dan kinerja Perseroan.

The Company at all times endeavors to achieve business sustainability. In the current business era of
which Indonesia has declared entering the era of industry 4.0, the Company has taken steps to implement
digitization and automation in its related business operation activities to maintain its competitive
advantage.

Digitization and automation support the Company to continuously enhance quality of services to
customers, cut repetition working processes and create governance efficiency.

The Company will continuously enhance optimization and utilization of an established number of digital
platforms to continuously boost the achievement of its target and performance.
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Kinerja 2019
2019 Highlights

N
Pada tahun 2019, Penjualan Neto
7 87% Perseroan bertumbuh sebesar 7,87%.
y
Pertumbuhan In 2019, The Company’s total net sales
Penjualan Neto grew 7.87%.
Growth of Net Sales J

@ )
Pertumbuhan Laba Bruto Perseroan di tahun
2019 mencapai 2,42% dibandingkan dengan
pencapaian di tahun 2018. Pertumbuhan
) ) Laba Bruto
The Company’s gross profit grew 2.42% in 2019 Growth of Gross
compared to 2018. Profit
\_ W,
N
Perseroan membukukan Laba Tahun
Berjalan sebesar Rp580,81 miliar pada
tahun 2019.
R p580’ 81 In 2019, the Company recorded a current year
miliar profit of Rp 580.81 billion.
Pencapaian Laba
Tahun Berjalan
Growth of Income
For The Year Y,

Daya saing Enseval terus dikembangkan
bersama dengan 4.776 karyawan
berkompeten yang mendukung operasional
48 cabang perseroan dan 6 entitas anak.

Enseval’s competitive advantage is
continuously being developed along with
4,776 competent employees who support the
operation of 48 branches and 6 subsidiaries.

\_ J
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Strategi & Pencapaian 3
Strategy & Achievement

Memasuki era revolusi industri 4.0, para pelaku usaha di Indonesia mulai
melakukan berbagai inisiatif untuk mentransformasikan model bisnis ke
bisnis digital, melakukan otomatisasi proses kerja, dan pengembangan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang mumpuni guna menghadapi
tantangan revolusi industri 4.0, karena potensi SDM di Indonesia saat ini
yang sering disebut sebagai kaum millennial, sangat mendukung untuk
proses transformasi digital oleh para pelaku usaha.

Menyikapi kondisi tersebut, Perseroan terus meningkatkan proses
Kolaborasi Inovatif yang didukung dengan teknologi informasi, serta
kompetensi sumber daya manusia yang tepat, guna terus mendorong
peningkatan layanan kepada seluruh pemangku kepentingan dan
efisiensi tata kelola.

Pada tahun 2019 Perseroan berhasil menambahkan sertifikasi Cara
Distribusi Obat yang Baik (CDOB) untuk cabang Jakarta 3. Sehingga
Sampai dengan akhir tahun 2019 Perseroan telah memiliki 49 buah
sertifikasi CDOB.

Perseroan telah memperoleh sertifikasi 1SO 27001:2013 mengenai
Information Security Management, dimana Perseroan dengan sangat
berhati hati dalam mengelola keamanan informasi data yang dimiliki.

Pada Tahun 2019 Perseroan juga memperoleh sejumlah penghargaan

diantaranya adalah:

e Infobank - 100 Fastest Growing Company Awards 2019,

e Forbes - Best of The Best, Top 50 Listed Companies.

 TheBestContactCentre Indonesia 2019, The BestBusiness Contribution
“Gold” & The Best Contact Center Operations “Silver”.

Entering the era of industrial revolution 4.0, the Indonesian businessmen start taking
initiatives to transform business model to digital business, applying work processes
automation and developing qualified Human Resources to face challenges in industrial
revolution 4.0 as the current potential Human Resources in Indonesia consist of millenials
who are very capable in executing such digital transformation process.

Addressing such conditions, the Company continuously enhances Innovative Collaboration
processes supported by information technology and proper human resources competence
to continuously boost the enhancement of services to all stakeholders and governance
efficiency.

In 2019 the Company successfully added certification of Method of Good Distribution
of Medicines (CDOB) for Jakarta Branch 3 Office. At the end of 2019 the Company has
obtained 49 certifications of CDOB.

The Company has obtained ISO 27001:2013 certification concerning Information Security
Management, of which the Company very carefully managed its information security data.

In 2019 the Company received several awards, among others:

] Infobankl-l100lFastestiGrowinglCompanyAwards2019,

] Forbesl-BestlofithelBest,/Topl50IListed/Companies

] ThelBestiContact!Centrellndonesial2019,/ThelBest!BusinessiContribution“Gold” & Thel
Best/Contact!CenterlOperationsl“Silver”.
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Health Care Services

Distribution & Sales

Marketing

Logistics
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Consumer Product Prescription Medicines

Non-Prescription!
Medicines
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Medical Devices

Raw
Materials

Veterinary Products

Clinics @
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Sekilas Enseval

Enseval at a Glance

T e

Dipisahnya fungsi distribusi dari fungsi pemasaran
dan produksi PT Kalbe Farma Tbk, didirikanlah
PT Enseval pada Oktober 1973 untuk mengelola fungsi
distribusi tersebut. Sejalan dengan perkembangan
usaha, PT Enseval tidak hanya mendistribusikan produk
farmasilsaja,/namunljugal produk’konsumenldanlalat-
alat kedokteran. PT Enseval juga menjadi agen dan
distributorl bahan-bahanl bakul untukl industri-industril
farmasi, kosmetik dan makanan.

Seiring dengan berkembangnya perekonomian di
Indonesia, PT Enseval meraih kesempatan untuk
melakukan diversifikasi lebih lanjut ke berbagai usaha
di luar bidang perdagangan dan distribusi. Pada tahun
1993, manajemen memutuskan untuk kembali ke bidang
usaha inti. Dengan demikian, semua kegiatan usaha
perdagangan dan distribusi dipindahkan ke PT Arya
Gupta Cempaka. Perseroan ini telah didirikan pada tahun
1988 dan selanjutnya, pada 6 Agustus 1993, berganti nama
menjadi PT Enseval Putera Megatrading. Pada 1 Agustus
1994, Perseroan tercatat di Bursa Efek Jakarta sebagai
PT Enseval Putera Megatrading Tbk.

Kegiatan Perseroan difokuskan pada jasa distribusi dan

perdagangan, yang terdiri dari 4 divisi, yaitu:

e Divisi penjualan dan distribusi produk farmasi;

» Divisi penjualan dan distribusi produk barang konsumsi,
obat bebas dan nutrisi;

» Divisi pemasaran dan distribusi produk peralatan dan
perlengkapan kesehatan;

e Divisi pemasaran dan penjualan produk kimia bahan
baku industri farmasi, kosmetik, makanan dan
kesehatan hewan.

Kini, Perseroan dan Entitas Anak telah memiliki 76 cabang
yang tersebar dari Banda Aceh sampai ke Jayapura,

PT Enseval was established in October 1973 with the aim
of managing the distribution function because of the
separation of the distribution division from the marketing
and production division of PT Kalbe Farma. As the business
expanded, PT Enseval grew into a general distributor,
dealing not only in pharmaceutical products but also with
a wide range of consumer products and medical devices.
PT Enseval served as an agent and distributor of raw
chemical materials for the pharmaceutical, cosmetics, and
food industries.

As the Indonesian economy grew and opportunities
abounded, PT Enseval also diversified into other
businesses aside from just trading and distribution.
In 1993, management decided to return to its core
business. Thus, all the trade and distribution activities
were transferred to PT Arya Gupta Cempaka. This
Company was founded in 1988 and subsequently
changed its name to PT Enseval Putera Megatrading
on August 6, 1993. On 1 August 1994, PT Enseval
Putera Megatrading Tbk. Listed its shares on the
Jakarta Stock Exchange.

The Company focuses its activities on distribution and

trading services under 4 divisions:

¢ The pharmaceutical products sales and distribution division;

¢ The consumer products, over the counter products, and
nutrition sales and distribution division;

¢ The medical devices marketing and distribution
division;

¢ The marketing and sales division of chemical products
as raw materials for veterinary needs.

To date, the Company and its subsidiary has 76 branches
throughout Indonesia from Banda Aceh to Jayapura,

Laporan Tahunan 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk



didukung dengan infrastruktur yang sangat memadai
guna menunjang kelancaran operasional logistik. Fasilitas
ini berupa 2 pusat distribusi berupa gudang besar yang
beradal dil Jakartal danl Surabaya.l Masing-masinglcabang!
memiliki gudang dan armada pengiriman serta personil
lengkap guna menunjang kegiatan operasional dan
keperluan pihak prinsipal serta pelanggan.

Sampai dengan tahun 2019 Perseroan memiliki tujuh (7)
Entitas Anak yaitu:

PT Tri Sapta Jaya didirikan pada tahun 1980, dan juga
bergerak di bidang usaha distribusi produk farmasi dan
kesehatan, berfokus dalam hal memperluas jaringan
distribusi farmasi ke pasar bawah dan juga menjangkau
kedaerah-daerahlyang(terpencilHinggalakhiritahuni2019!
PT Tri Sapta Jaya telah memiliki 28 Cabang.

PT Millenia Dharma Insani didirikan pada tahun 2003,
dikembangkan dari hanya bisnis apotek menjadi klinik
dengan nama Mitrasana. Klinik Mitrasana menyediakan
fasilitas kesehatan yang ekonomis dan terintegrasi.
Dengan visi menjadi klinik pilihan keluarga Indonesia
dengan pelayanan prima dan harga terjangkau, di tahun
2019 PT Millenia Dharma Insani memiliki 10 Klinik di area
Jakarta dan sekitarnya.

PT Enseval Medika Prima didirikan pada November 2007
sebagai langkah Perseroan untuk memfokuskan kegiatan
usaha di bidang pemasaran dan perdagangan alat
kesehatan di bawah Entitas Anak yaitu PT Enseval Medika
Prima. PT Enseval Medika Prima selain menawarkan jasa
distribusiljuga’menjadilpenyedialjasalpemasaran’alat-alat’
kesehatan bagi para prinsipal.

PT Global Chemindo Megatrading, Dikarenakan
pertumbuhan bisnis bahan baku Perseroan yang pesat,
pada November 2007 Perseroan juga mengambil langkah
yang penting dengan mendirikan PT Global Chemindo
Megatrading dan selanjutnya mengkonsentrasikan
penjualan bahan baku di bawah PT Global Chemindo
Megatrading pada Oktober 2008. Penjualan bahan baku
Perseroan semakin berkembang dengan melakukan
penjualan bahan baku ke pelanggan lain selain dari
pelanggan dalam grup.

PT Renalmed Tiara Utama, Sebagai langkah diversifikasi
jenis layanan dalam bidang kesehatan, PT Renalmed Tiara
Utama didirikan pada Juli 2008. Perseroan melakukan
akuisisilusahaldarilpihak’ketigaluntuklpenyediaan’bahan-
bahan dan mesin hemodialisis bagi pasien gagal ginjal ke
banyak rumah sakit dan klinik yang meliputi kendaraan,
mesin hemodialisis dan persediaan.

PT Medika Renal Citraprima. Berdiri pada tanggal
24 April 2014. Meningkatnya kebutuhan masyarakat
terhadap jasa layanan kesehatan, khususnya pada
bidang layanan Hemodialisa, maka Perseroan
mendirikan anak perusahaan yang bergerak dalam
jasa layanan klinik Hemodialisa.

PT Emos Global Digital dibentuk pada tanggal 11
November 2019 sebagai langkah digitalisasi yang
dilakukan oleh perseroan untuk menjadi aplikasi B2B
yangldapatldigunakanlbersama-samalolehleko-sistem’
terutama prinsipal dan distributor Pharmaceutical &
Consumer Health.
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supported with adequate infrastructure to support
the smooth operation of logistics. This facility consists
of 2 regional distribution centers in the form of large
warehouses, located in Jakarta and Surabaya. Each branch
has a warehouse, complete fleet and personnel to support
the operational activities and needs of both our principals
as well as customers.

Until 2019 The Company has seven (7) subsidiaries, namely:

PT Tri Sapta Jaya, was established in 1980 and also
operates in the distribution sector for pharmaceutical and
healthcare products, expands pharmaceutical distribution
to lower market segments and more remote areas. Until
2019, The Company has 28 branches.

PT Millenia Dharma Insani was established in 2003,
starting as a pharmacy and subsequently expanding to
become a clinic under the name of Mitrasana. Mitrasana
Clinic provides affordable and integrated health facilities.
With its vision to become the Indonesian family clinic of
choice for excellent services at affordable prices, PT Milenia
Dharma Insani has 10 clinics in 2019 in Jakarta and its
surrounding areas.

PT Enseval Medika Prima was established in November
2007 as a further steps to focus its business activities in
marketing and trading of medical devices. In addition to
offering a distribution service, PT Enseval Medika Prima
also provides marketing services for medical devices to
the principals.

PT Global Chemindo Megatrading, Due to rapid growth
of its raw material business, in November 2007 The
Company also took an important step to established PT
Global Chemindo Megatrading and also to concentrate
the sales of raw materials under PT Global Chemindo
Megatrading in October 2008. The sales of raw materials of
The Company are continuously growing by making sales
of its raw materials to others customers beside customers
in the group.

PT Renalmed Tiara Utama, As a step towards diversification
of health care service, PT Renalmed Tiara Utama was
established in July 2008. This Company acquired the
business from third parties to supply materials and
hemodialysis machines for kidney failure patients to
multiple hospitals and clinics including vehicles, machinery
and hemodialysis supplies.

PT Medika Renal Citraprima Established on April 24,
2014 due to the increasing demand on health services,
especially hemodialysis.

PT Emos Global Digital was formed on 11 November 2019
as a digitalization step taken by the company to become a
B2Blapplicationithaticanbeluseditogetherbyleco-systems,’
especially principals and distributors of Pharmaceutical &
Consumer Health.

®



Visi & Misi

Vision & Mission

Menjadi perusahaan jasa
distribusi dan logistik
yang terintegrasi di
bidang kesehatan melalui
penyediaan layanan

yang prima, sumber daya
manusia yang kompeten,
dan penggunaan
teknologi digital.

To be aleading and integrated
Distribution & Logistics Company
through Service Excellence,
Competent People and Advanced
Digital Technology.

Berkontribusi di dalam
meningkatkan kualitas
kesehatan melalui

ketersediaan produk.
Contribute to improve the
guality of health through
product availability.

@ Laporan Tahunan 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk



Nilail Inti Perusahaan

Core Values

Giving the Best to Core Values Strong

i Customers G S S ﬂ Teamwork

i Integrity , l Innovation
P — ENSEVAL / [
i triving for Aqgili

Excellence gility

--_—_——

. Memberikan Pelayanan Terbaik kepada

Pelanggan
Setiap insan Enseval senantiasa memenangkan
hati pelanggan melalui layanan prima;

. Integritas

Setiap insan Enseval senantiasa menjunjung tinggi
nilai kejujuran dalam berinteraksi dengan seluruh
stakeholder;

. Gigih untuk Mencapai yang Terbaik

Setiap insan Enseval senantiasa berusaha secara
maksimal untuk mencapai hasil yang terbaik
melalui pelaksanaan operasional yang unggul dan
perbaikan berkesinambungan;

. Kerjasama yang Kokoh

Setiap insan Enseval mengutamakan kerjasama tim
yang kokoh dalam keragaman budaya dan suasana
kerja yang menyenangkan untuk mencapai tujuan
Perseroan;

. Inovasi

Setiap insan Enseval menerapkan inovasi dalam
berbisnis dengan memanfaatkan ilmu dan
teknologi untuk memenangkan persaingan;

. Lincah

Setiap insan Enseval percaya bahwa kemampuan
beradaptasi secara cepat terhadap perubahan
merupakan keunggulan kompetitif untuk
memenangkan persaingan.

Annual Report 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk

1. Giving the Best to Customers

Every Enseval’s personnel Strives To Win customer’s
heart through service excellence;

. Integrity

Every Enseval's personnel values honesty in
interacting with all stakeholders;

. Striving for Excellence

Every Enseval's personnel must strives to achieve
the best results through conducting operational
excellence and continuous improvements;

. Strong Teamwork

Every Enseval's personnel must uphold strong
teamwork in a cultural variety and conducive
working environmentin pursuit of the organization’s
goal;

. Innovation

Every Enseval's personnel implements innovations
by utilizing science and technology to win the
competition;

. Agility

Every Enseval’'s personnel trust that their ability to
adapt quickly to changesis a competitive advantage
to win in competition.

®
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Strategi Perusahaan
Corporate Strategy

Untuk dapat memenangkan pasar dan memberikan
pelayanan yang optimal kepada seluruh pelanggan,
Perseroan menerapkan enam langkah strategi sebagai
berikut:

1. Mengembangkan wilayah distribusi;

2.Meningkatkan produktivitas penjualan;

3.Memperbaiki proses bisnis untuk meningkatkan
efisiensi dan efektivitas;

4 Mengoptimalkan strategic sourcing;

5.Mengembangkan kompetensi dan kepemimpinan,;

6.Menerapkan digitalisasi dan otomatisasi dalam
operasional.

When running its business, in order to beat the
competition in the market and provide the best service to
customers, The Company is implementing six strategies
as follows:

1. Expanding distribution coverage areas;

2. Improving sales productivity;

3. Improving business processes to increase efficiency
and effectiveness;

4.0ptimizing strategic sourcing;

5. Developing personal competence and leadership;

6.Implement digitalization and automation in operations.
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Jejak Langkah

Milestone
>>>
Pendirian Perseroan
dengan nama
PT Enseval.
>>> Incorporation of
Pendirian Perseroan PT Enseval.
bernama PT Arya Gupta
Cempaka. °
Incorporation of PT Arya
>>S> Gupta Cempaka.

Pengembalian semua
kegiatan usaha
perdagangan dan
distribusi ke PT Arya
Gupta Cempaka.

All trade and distribution
activities were
transferred to PT Arya
Gupta Cempaka.

@ e e 00 000000000000 0000000000000 00 e

>>>

PT Enseval Putera
Megatrading melakukan
Penawaran Umum
Perdana.

PT Enseval Putera
Megatrading conducted its
Initial Public Offering.

>>>

Pendirian PT Millenia
Dharma Insani.

Incorporation of PT Millenia @ cccccccsssecssssecsssseeccsss e
Dharma Insani.

>>>

Pendirian PT Enseval Medika Prima dan
PT Global Chemindo Megatrading.

Incorporation of PT Enseval Medika Prima
and PT Global Chemindo Megatrading.
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>>>

-1 Perseroanlmemperolehisertifkasilkel49,
Cara Distribusi Obat yang Baik dari BPOM RI.

-I Perseroanimeluncurkan]MOSTRANS.

-1 PendirianlPTIEmosiGlobalDigital.

-II PerseroanimeluncurkanMOSHealth.

-1 ThelCompanylobtainedl49t" certification for the
Method of Good Distribution of Medicines from the
National Agency for Drug and Food Control of the
Republic of Indonesia (NADFC RI).

-l ThelCompanyllaunchedthelMOSTRANS.

-I IncorporationloflPTIEmosiGloballDigital.

-II ThelcompanylaunchedlitheIlMOSHealth.

>>>
Perseroan meluncurkan
B Y. MOSPAY.

The company launched the
MOSPAY.

>>>

Perseroan meluncurkan
Electronic Mobile Order
e L ..., . .@ System (EMOS).

The company launched the
Electronic Mobile Order
System (EMOS).

>>>
Pendirian PT Medika Renal
D R R R R O I I IR AP PR AT Y ) Citraprima.

Incorporation of PT Medika
Renal Citraprima.

>>>

Perseroan melakukan Penawaran Umum Terbatas
II(“PUTII").denganimenerbitkan’HakIMemesan Efek!
TerlebihlDahulul(*HMETD”)luntukimengeluarkan!
428.640.000 (empat ratus dua puluh delapan juta
iessesssssssss @ €namratus empat puluh ribu) saham baru dari
portepel dengan nilai nominal Rp50 per lembar
saham.

ThelCompanymadelalRightslissuelll(“PUTII")by!
issuinglpre-emptivelrights((“HMETD”)Itolissue!
428,640,000(four’lhundrediandltwenty-eight!
million six hundred and forty thousand) new
shares of the portfolio with a nominal value of
Rp50 per share.

>>>
Pendirian PT Renalmed Tiara Utama.
Incorporation of PT Renalmed Tiara Utama.
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Jaringan Distribusi

Distribution Network

(O DC Jakarta

O DC Surabaya

Perseroan memiliki dua buah Distribution Centers (DC),
yaitu fasilitas gudang yang memiliki standar internasional
ISO 9001:2015 dan Cara Distribusi Obat yang Baik (CDOB),
yang berlokasi di Jakarta dan Surabaya.

DC Jakarta berlokasi di Kawasan Industri Pulo
Gadung Jalan Rawagelam dan Jalan Pulo Lentut yang
memiliki luas lebih dari 12.000m? dan mempunyai
kapasitas lebih dari 24.000 pallet. DC Jakarta
dilengkapi dengan fasilitas ruangan suhu kamar
dengan luas lebih dari 10.000m? dan ruangan dingin
seluas kurang lebih 2.000m? untuk penyimpanan
obat dengan suhu khusus.

Sedangkan DC Surabaya terletak di Waru, Sidoarjo,
mempunyai luas kurang lebih 3.700m? dan kapasitas
lebih dari 5.000 pallet.

DC Jakarta dan Surabaya dilengkapi dengan teknologi
pemantau suhu, fasilitas pengepakan dan infrastruktur
yang sesuai dengan standar internasional, antara
lain: loading dock leveler, super flat floor, selective
pallet racking, very narrow aisles, reach truck, counter
balance, pallet mover dan turret. Seluruh pergerakan
barang, diatur menggunakan sistem Oracle Warehouse
Management.

Branch Office

The Company has two Distribution Centers (DC), i.e.
warehouse facility with international standard of ISO
9001:2015 and Cara Distribusi Obat yang Baik (CDOB),
located in Jakarta and Surabaya.

Jakarta DC located in Pulo Gadung Industrial
Estate, Jalan Rawagelam, and Jalan Pulo Lentut has
a total area of more than 12,000m? and a capacity of
more than 24,000 pallets. DC Jakarta is equipped with
the facility of room temperature spaces with an area
of more than 10,000m? and a cold room with an area
of approximately 2,000m? for storing medicines at a
specific temperature.

Surabaya DC is located in Waru, Sidoarjo, with a total
area of approximately 3,700m? and a capacity of more
than 5,000 pallets.

Jakarta and Surabaya DC are equipped with
temperature-monitoring! technology,! packing! facility!l
and infrastructure complying with international
standards, among others: loading dock leveler, super
flat floor, selective pallet racking, very narrow aisles,
reach truck, counterbalance, pallet mover and turret.
All goods movement is arranged by using the Oracle
Warehouse Management system.
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Distribution Branches Branches SEIES
Centers Under The Offices
Subsidiary

More than Serving more than

128 130,000 200,000

Strategic Pallets Customers
Distribution Nationwide
Partners in

remote areas

DCI Jakartal mendistribusikanl produk! kel cabang-
cabang di bagian barat kepulauan Indonesia, antara

lain ke wilayah: Jakarta, Bogor, Pejaten, Medan,
Padang, Palembang, Bandung, Pontianak, Semarang,
Lampung, Pekanbaru, Banda Aceh, Lhokseumawe,
Yogyakarta, Jambi, Cirebon, Sukabumi, Kudus,
Tegal, Tasikmalaya, Bekasi, Purwokerto, Batam,
Solo, Pematang Siantar, Pangkal Pinang, Bengkulu,
Tangerang dan Depok.

DCI Surabayal mendistribusikanl produk! kel cabang-
cabang yang terletak di sebelah timur kepulauan
Indonesia, diantaranya wilayah: Surabaya, Sidoarjo,
Malang, Jember, Kediri, Balikpapan, Banjarmasin,
Samarinda, Mataram, Denpasar, Makassar, Manado,
Palu, Kupang, Jayapura dan Sorong.

Di era bisnis saat ini, Strategic Distribution Partners
memungkinkan Perseroan untuk meningkatkan
keunggulan daya saing bisnisnya, menjalin kerjasama
dengan korporasi lain akan menambahkan sumber
daya dan kapabilitas Perseroan, khususnya dalam hal
pendistribusian, dengan itu Perseroan mampu untuk
tumbuh dan memperluas area distribusinya secara
lebih cepat dan efisien.
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Jakarta DC distributes products to branches in
western part of Indonesian archipelago, among others:
Jakarta, Bogor, Pejaten, Medan, Padang, Palembang,
Bandung, Pontianak, Semarang, Lampung, Pekanbaru,
Banda Aceh, Lhokseumawe, Yogyakarta, Jambi,
Cirebon, Sukabumi, Kudus, Tegal, Tasikmalaya, Bekasi,
Purwokerto, Batam, Solo, Pematang Siantar, Pangkal
Pinang, Bengkulu, Tangerang and Depok.

Surabaya DC distributes products to branches located in
eastern part of Indonesian archipelago, among others:
Surabaya, Sidoarjo, Malang, Jember, Kediri, Balikpapan,
Banjarmasin, Samarinda, Mataram, Denpasar, Makassar,
Manado, Palu, Kupang, Jayapura and Sorong.

In the current business competition era having Strategic
Distribution Partners enable the Company to enhance
its competitive business advantage. By establishing
a partnership with other corporations the company’s
resources and capability may increase, especially in
terms of distribution, so that the Company is able to
continue growing and expanding its distribution areas
more rapidly and efficiently



Peristiwa Penting 2019
2019 Event Highlights

A
£ AL

15 Januari 2019 January 15, 2019

Rapat Kerja Nasional Divisi Penjualan & Operasional, yang
dilakukan di kota surabaya.

National Annual Meeting of Sales & Operations Division held
in Surabaya.

31 Januari 2019 January 31, 2019

Perseroan Menerima penghargaan dari Infobank, 100 fastest
growing company.

The Company received an award from Infobank, 100 fastest
growing company.

17 Mei 2019 may 17, 2019

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
Perseroan.

Implementation of the Company's Annual General Meeting of
Shareholders.

20 Juni 2019 June 20, 2019 A

PERIJINAN DUTLET

Emmaran '=.:'J'°

Perseroan beri pendampingan bagi pelanggan untuk mengurus
perizinan cara distribusi obat di Semarang.

The Company provides assistance for customers in applying licence
for method of medicines distribution in Semarang.

MEDIABRIEF | 27 Juni 2019 June 27, 2019

AL DITLEY
Perseroan beri pendampingan bagi pelanggan untuk mengurus
perizinan cara distribusi obat di Jember.

The Company provides assistance for customers in applying licence
for method of medicines distribution in Jember.

2 Juli 2019 July 2, 2019

Perseroan beri pendampingan bagi pelanggan untuk mengurus
perizinan cara distribusi obat di Palembang.

The Company provides assistance for customers in applying licence
for method of medicines distribution in Palembang.
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-+ 9O September 2019 september 9, 2019

Perseroan Menerima penghargaan The Best Contact Center
Indonesia 2019.

The Company Receives the 2019 Best Indonesia Contact Center
award.

13 September 2019 september 13, 2019
Perseroan Menerima Sertifikasi ISO 27001:2013.

The Company Receives ISO 27001:2013 Certification.

1 Oktober 2019 october 1, 2019

PerayaaniHarilUlangITahuniPerseroanlyanglke-46.

Celebration of 46" Anniversary of the Company.

10 Oktober 2019 october 10, 2019

Perseroan meluncurkan Mostrans.

The Company launched Mostrans.

30 Oktober 2019 october 30, 2019

Perseroan menerima penghargaan dari Forbes, best of the best
top 50 listed companies.

The Company received an award from Forbes, best of the best top
50 listed companies.

17 Desember 2019 December 17, 2019

Pelaksanaan Paparan Publik Perseroan.

Implementation of the Company's Public Expose.
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Penghargaan & Sertifikasi

Awards & Certifications

Penghargaan dan sertifikasi yang diraih merupakan
bukti nyata Perseroan dalam memberikan pelayanan
yang terbaik bagi pelanggan Perseroan. Semua ini
dapat diraih karena kerja keras dan kerja cerdas seluruh
karyawan Perseroan.

Penghargaan
Awards

Awards and certifications achieved is proof of the
seriousness of The Company in its efforts to provide the
best services for all customers of the Company. All this
can be realized on the hard work and smart work of all
employees.

Infobank, 100 Fastest
Growing Company
Awards, 2019.

Forbes,
Best of the Best,
Top 50 Listed

Companies. 2019.

The Best
Contact Center
Indonesia 2019.

The Best Contact Center
Operations,
SILVER.

The Best
Contact Center
Indonesia 2019.

The Best Business
Contribution,
GOLD.
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Sertifikasi ISO 9001:2015
untuk bagian pergudangan
dan distribusi produk farmasi,
kosmetik, produk kesehatan,
dan produk konsumen.

1SO 9001:2015

certification for warehousing and
distribution of pharmaceutical,
cosmetics, health care, and
customer products.

Sertifikasi

Certifications

Sertifikasi ISO 27001:2013
untuk Sistem Manajemen
Keamanan Informasi dalam
Manajemen Sistem Elektronik
pada platform digital Electronic
Mobile Order System.

ISO 27001:2013

certification for Information
Security Management System
in Management of Electronic
System on Electronic Mobile
Order System digital platform.

Sertifikasi CDOB, Cara Distribusi Obat yang Baik yang
diberikan oleh Badan Pengawas Obat dan Makanan

Republik Indonesia.

Berikut adalah daftar Cabang dan Distribution Center

yang telah memiliki sertifikasi CDOB:

CDOB Certification, Good Method of Drug Distribution
given by the Republic of Indonesia Drug and Food
Control Administration.

Below is the list of Branch Offices and Distribution Centers
that have obtained CDOB certifications:

Bandung Malang Yogyakarta Palu Palembang
Bandung 2 Pejaten Banjarmasin Jayapura Pangkal Pinang
Bekasi Purwokerto Balikpapan Banda Aceh Pekanbaru
Bogor Semarang Pontianak Bandar Lampung Pematangsiantar
Cirebon Solo Samarinda Batam Depok

Jakarta 1 Surabaya 1 Denpasar Bengkulu Sukabumi
Jakarta 2 Surabaya 2 Kupang Jambi Jakarta 3

Jember Tangerang Mataram Lhokseumawe DC Jkt

Kediri Tasikmalaya Makassar Medan DC Sby

Kudus Tegal Manado Padang
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@ Kilas Kinerja 2019

Ikhtisar Keuangan

Financial Highlights

2017 2016 2015

Laporan Keuangan 2018 Financial Statements
Laporan Laba Rugi Statements_ 2
: Comprehensive
Komprehensif
Income
Penjualan Neto 22.226.912 20.604.487 19.669.097 18.936.241  17.476.103 Net Sales
Laba Bruto 2.454.922 2.397.000 2134191 2177.242 2.109.844 Gross Profit
Laba Usaha 727.615 828.100 635.926 673.668 706.639 Operating Income
Laba Tahun Berjalan 580.815 653.251 517.836 556.121 547174 Profit For The Year
Laba Per Saham Earnings Per Share
‘é‘;?;'ggrsaham yang 2.708,64 2.708,64 270864 270864 270864 Outstanding Shares
Laba Usaha per Operating Income Per
Saham (Rp)* 269 306 235 249 261 Share (Rp)*
Laba Bersih per Earnings Per Share
Saham (Rp)* 214 241 1901 205 202 (Rp)*
Posisi Keuangan Financial Position
Aset Lancar 7.120.602 6.960.396 6.119.206 5.938.720 5.621.266 Current Assets
Aset Tetap 1.433.166 1.215.547 1195.707 1.017.625 1.024.337 Fixed Assets
Total Aset 8.704.959 8.322.961 7.425.800 7.087.270 6.747.937 Total Assets
Liabilitas Jangka e 2442856 2184784 2361225 2586077 Current Liabilities
Pendek
Liabilitas Jangka 11697 92250 110247 106064 91614  Non-CurrentlLiabilities
Panjang
Total Liabilitas 2.575.650 2535106 2.295.031 2.467.289 2.677.691 Total Liabilities
Goodwill Negatif & . )
KepentinganiNon'-1 1227 1066 900 735 641 Negative Goodwill &
- Non-Controllinglinterest
Pengendali
Modal Kerja Bersih 4.656.649 4517540 3.934.422 3.577.495 3.035.189 Net Working Capital
Total Ekuitas 6.129.308 5.787.855 5.130.769 4.619.981 4.070.246 Total Equity
Rasio Keuangan Financial Ratio
Rasio Lancar 288,99 284,93 280,08 251,51 217,37 Current Ratio
Rasio antara e
Liabilitas dengan 2959 30,46 30,91 34,81 396g  'otalliabilities/Total
Assets
Total Aset
Rasio antara
Liabilitas dengan 42,02 43,8 4473 534 65,79 Coverage Ratio
Ekuitas
Marjin Laba Bruto 11,04 11,63 10,85 11,5 12,07 Gross Profit Margin
Marjin Laba Usaha 3,27 4,02 3,23 3,56 4,04 Operating Profit Margin
Marjin Laba Bersih 2,61 317 2,63 2,94 3,13 Net Profit Margin
Rasio Laba terhadap 0,48 11,29 10,09 12,04 1344 Return on Equity
Ekuitas
Rasio Laba terhadap 6,67 7,85 697 7,85 8.1 Return on Assets

Aset

*Dalam satuan rupiah penuh | In full rupiah units
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Penjualan Neto (miliar rupiah) Perbandingan Kinerja
Net sales (billion rupiah) 2018'2019

22.226.912 20604487 19669097 18.936.241 PerformancelComparisoni2017-2018

7,87%

2019 2018 2017 2016 Pertumbuhan
Penjualan Neto

Growth of Net Sales

Laba Bruto (miliar rupiah)
Gross Profit (billion rupiah)

2.454.922  2.397.000 2134191 2177242

o ° 2 42%

Pertumbuhan
Laba Bruto

Growth of Gross
Profit

2019 2018 2017 2016

Laba Tahun Berjalan
(milliar rupiah)
Income for the Year (billion rupiah)

580.815 653.251 517.836 556.121

Rp 580,81

miliar

Pencapaian
Laba Tahun
Berjalan

Growth of Income
of the Year

2019 2018 2017 2016
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Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Grafik Harga Saham Tahun 2019
2019 Stock Price Chart

Harga Saham (Rp) Volume Perdagangan (unit)
Stock Price (Rp) Transaction Volume (unit)
3.000 250.000

2500
,_,_F’_\ r-% 200.000

2.000 / - ‘ h’ \

150.000

1500
1000 1 100.000

500

@@@@@@@@@@@@

TR o 2017 2016

Tertinggi | Terendah | Tertinggi | Terendah | Tertinggi | Terendah Share Price
High Low High Low High Low

Triwul Fi
nwaian -, 500 1.825 3000 2250 3000 2250 3000 2700 irst
Pertama Quarter
Triwulan Second
2480 2200 3050 2800 3050  2.800 2900 2500
Kedua Quarter
Triwulan ) g0 2150 2900 2900 2900 2900 2900 2700 Third
Ketiga Quarter
Triwul Fourth
nwalan 5590 1900 3000 2900 3000 2900 3240 2900 our
Keempat Quarter

I ERE L El] _ 2018 2017 2016 Share Performance

Harga Tertinggi 2.480 2.990 2.990 2.920 Highest Price
Harga Terendah 1.825 1.600 1600 2.500 Lowest Price
Harga Akhir Tahun 2.050 2.100 2.990 2.920 Year End Price

Dividen untuk Tahun Buku | Dividens for the Fiscal Year

Dividen 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 Cash
Tunai 90 5 5 5 5 0 2 Dividend
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Kegiatan Perusahaan

Tanggal
Date

Nature of Corporate Action

Penawaran umum perdana dan

28 Juni 1994/

Initial public offering and listing

pencatatan seluruh saham Perusahaan 60.000.000 June 28. 1994 of all Company’s shares on the
pada Bursa Efek Indonesia ' Indonesia Stock Exchange
Pembagian saham bonus 54.000.000 fjjlt;lgl?ggé Distribution of bonus shares
Perubahan nilai nominal saham dari 29 Sig);?r)"lber Change in the nominal value of
Rpl.000 menjadi Rp500 per saham 114.000.000 September 29 shares from Rp1,000 per share to
stock split p per share (stock split
k spli ey Rp500 per sh k spli
Perubahan nilai nominal saham dari 13 S(ig;(;r?ber Change in the nominal value of
Rp500 menjadi Rp250 per saham 228.000.000 September 13 shares from Rp500 per share to
stock split p per share (stock split
k spli 1999 ' Rp250 h k spli
Perubahan nilai nominal saham dari 1 Desember 2003 / Change in the nominal value of
Rp250 menjadi Rp50 per saham 1.824.000.000 December 1. 2003 shares from Rp250 per share to
(stock split) ' Rp50 per share (stock split)
Penawaran Umum Terbatas 1 428.640.000 2 Maret 2011/ Limited Public Offering 1

(Rights Issue)

March 2, 2011

(Rights Issue)

2.708.640.000

Jumlah saham yang beredar Number of shares outstanding

Pemegang Saham per 31 Desember 2019
Shareholders as of December 31, 2019

Publik
Public

Pemodal Asing
Foreign Investors

e 92’47% PT Kalbe Farma Tbk s 97.16% Pemodal Domestik

’ Domestic Investor
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Laporan Dewan Komisaris

Report from the Board of Commjissionners

BUDI DHARMA WREKSOATMODJO
Presiden Komisaris
President Commissioner

Digitalisasi | dan otomatisasi| | yang
dilakukan membantu Perseroan untuk
terus meningkKatkan Kualitas layanan
kepada para pelanggan, memanhgkas
proses kerja berulang, serta
menciptakan efsiensi tata kelola.”

“Thel implemeéntationl off digitizationl andl
automation “supports the Company in
enhancing quality of services to customers,
cutting the repetition work processes and

creating efficiency of governance."




Management report

Para pemegang saham yang terhomat,

Kami mengucap syukur, karena rahmat Tuhan Yang
Maha Esa menyertai perjalanan Perseroan sepanjang
tahun 2019, sehingga Perseroan mampu melewati
berbagai tantangan sepanjang tahun ini.

Makroekonomi Tahun 2019

Pertumbuhan ekonomi Indonesia yang mencapai 5,02%
padatahun 2019. Meski masih mampu tumbuh di kisaran
5%, namun realisasi itu melambat dari pertumbuhan
ekonomi di tahun 2018 yang sebesar 5,17%.

Perlambatan pertumbuhan ekonomi Indonesia ini
pun diiringi dengan melambatnya pertumbuhan
konsumsi rumah tangga yang menjadi penopang
utama pertumbuhan. Konsumsi rumah tangga
memberi kontribusi 57,32% pada Produk Domestik
Bruto (PDB) Indonesia.

Konsumsi rumah tangga yang terjaga didorong inflasi
yang terkendali dan tingkat keyakinan konsumen yang
tetap baik.

Pandangan Terhadap Kinerja Perseroan
Tahun 2019

Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi Perseroan telah
melakukan upaya yang tepat dengan terus memacu
penerapan digitalisasi dan otomatisasi proses kerja.
Digitalisasi dan otomatisasi yang dilakukan membantu
Perseroan untuk terus meningkatkan kualitas layanan
kepada para pelanggan, memangkas proses Kkerja
berulang, serta menciptakan efisiensi tata kelola.

Berdasarkan evaluasi dari Dewan Komisaris setelah
mendapatkan masukan dari Komite Audit Perseroan,
Direksil jugal telahl melakukanl langkah-langkahl yang!
tepat untuk dapat memperhitungkan efisiensi biaya
terkait dengan proses digitalisasi dan otomatisasi yang
terus ditingkatkan.

Annual Report 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk

Dear Shareholders,

We are grateful for the blessings of Almighty God
who have always been with the Company during the
year 2019 so that the Company managed to overcome
various challenges the whole year.

Macroeconomics in Year 2019

The growth of Indonesian economy reached 5.02% in
2019. Although it is able to grow in the range of 5%, it is
slowing down compared to the growth in 2018 which
was 5.17%.

The slowing down of Indonesian economy is followed by
the slowing down of household consumption growth
which is the main factor of the growth. Household
consumption contributes 57.32% to the Indonesia Gross
Domestic Product.

Stable household consumption is driven by controlled
inflation and the
remains good.

level of consumers’ confidence

View toward Company’s Performance

in 2019

The Board of Commissioners gives appraisal that
The Board of Directors of the Company has a perfect
endeavor in continuously spur implementation of
digitization and automation working process. The
implementation of digitization and automation support
the Company to continuously enhance quality of services
to customers, cutting repetition working processes and
creating corporate governance efficiency.

Based on the Board of Commissioners evaluation,
after receiving input from the Audit Committee of
the Company, the Board of Directors also made the
perfect step in considering cost efficiency related to
the process of digitization and automation which is
continuously enhanced.
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Dewan Komisaris juga menilai bahwa Direksi Perseroan
telah meningkatkan optimalisasi proses penagihan
piutang untuk rumah sakit pemerintah yang berkaitan
dengan BPJS.

Dewan Komisaris juga telah menyarankan Direksi
Perseroan untuk senantiasa meningkatkan koordinasi
dengan prinsipal utamanya untuk penanganan isu
yang terkait produk retur.

Dengan bertambahnya jumlah fasilitas kantor dan
gudang Perseroan serta entitas anak Perseroan yang
telah memperoleh sertifikasi Cara Distribusi Obat
yang Baik (CDOB) dari Badan Pengawas Obat dan
Makanan (BPOM) RI dan sertifikasi Cara Distribusi
Alat Kesehatan yang Baik (CDAKB) dari Kementerian
Kesehatan, menjadi bukti nyata dari upaya Perseroan
untuk mematuhi regulasi dan meningkatkan kualitas
infrastuktur yang dimilikinya, guna menjaga mutu
produk yang didistribusikan.

Pengembangan sumber daya manusia juga menjadi
perhatian kami sepanjang tahun 2019. Kami menilai
baik upaya yang dilakukan Direksi Perseroan
untuk meningkatkan keterlibatan karyawan
Perseroan dalam upaya peningkatan digitalisasi dan
otomatisasi, dan mengapresiasi setiap upaya yang
dilakukan untuk menghasilkan inovasi dalam proses
kerja yang dilakukan.

Tata Kelola Perusahaan Sepanjang
Tahun 2019

Etika Bisnis Perseroan yang telah disosialisasikan
sepanjang tahun 2019 dilanjutkan dengan
pembuatan modul pembelajaran yang disediakan
dalam bentuk digital dan dapat diakses oleh setiap
karyawan melalui portal knowledge management
yang dimiliki Perseroan.

Rapat gabungan antara Dewan Komisaris, Direksi,
KomitelAudit,dankomite-komitelainnyayangldibentuk’
untuk membantu tugas pengawasan Dewan Komisaris,
menjadi suatu forum komunikasi yang kami nilai efektif

The Board of Commissioners also evaluate that the
Board of Directors has improved the optimization of the
receivables collection process to government hospitals
related to BPJS.

The Board of Commissioners also suggested the Board
of Directors to at all times enhance coordination with
principals especially for handling issues related to
product returns.

With the increasing number of the Company’s offices
andwarehousesfacilitiesand subsidiariesthatobtained
Certificate of Method of Good Distribution of Medicines
(CDOB) from National Agency of Drug and Food
Control of the Republic of Indonesia and Certificate
of Method of Good Distribution of Healthcare Devices
(CDAKB) from the Ministry of Health, is a proof of the
Company’s endeavor to comply with regulation and
upgrade its quality of infrastructure in maintaining
distributed products.

The development of human resources is also our
attention during 2019. We give good appraisal on efforts
made by the Company’s Board of Directors in improving
the
digitalization and automation, as well as appreciate
every endeavor to create innovation in working process.

involvement of the employees in enhancing

Corporate Governance during Year 2019

The Company’s Business Ethics which was socialized
during 2019 is carried over by creating a digital study
module, accessible by every employee through the
Company'’'s knowledge management portal.

Joint meeting among the Board of Commissioners,
the Board of Directors, Audit Committee and other
committees to support the supervisory function of the
Board of Commissioners is an effective communication
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untuk memberikan saran dan nasihat kepada Direksi
untuk terus meningkatkan kinerja Perseroan guna
meraih pencapaian yang telah disusun bersama.

Rencana Ke Depan

Kami bersama segenap anggota Direksi dan karyawan
Perseroan, akan terus meningkatkan kualitas aspek
tata kelola perusahaan, utamanya dalam aspek
manajemen resiko, agar pengelolaan resiko yang
dihadapi oleh Perseroan dapat terlaksana dengan baik,
serta terus meningkatkan komunikasi dengan Direksi
Perseroan dalam upaya memelihara kesinambungan
pertumbuhan bisnis Perseroan, baik sekarang maupun
untuk masa yang akan datang, sehingga Perseroan
dapatlterus! bertumbuhldiltengah-tengahl persaingan!
bisnis yang semakin ketat.

Ucapan Terima Kasih

Sebagai penutup, ijinkan saya mewakili
Komisaris Perseroan menyampaikan ucapan terima
kasih! yangl sedalam-dalamnyal bagil paral pemegang!
saham Perseroan atas kepercayaan yang begitu besar
yang telah diberikan kepada kami dalam melakukan
pengawasan terhadap kinerja Perseroan.

Dewan

Kepada Direksi Perseroan, kami ucapkan apresiasi yang
setinggi-tingginyaatasisegalajpencapaianyangberhasil’
diraih Perseroan, semoga prestasi dan pencapaian
yanglsudahldiraih,/dapatiterusl ditingkatkan! dil masa-
masa yang akan datang.

Terimakasih kamikepadapararekananbisnis Perseroan,
baik para principal kami atas kepercayaannya kepada
kamil untuklmendistribusikan! produk-produklmereka,’
pararekanan pemasok yang tidak dapat kami sebutkan
satu persatu, atas pelayanannya yang semakin baik
dalam menyediakan kebutuhan Perseroan.
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forum, to our appraisal, to propose suggestion and
advice to the Board of Directors to continuously
improve the Company’'s performance in achieving
jointly prepared target achievement.

Future Plan

We, together with members of the Company’s Board
of Directors and employees will continuously enhance
quality of corporate governance aspect, especially
risk management aspect faced by the Company and
continuously enhance communication with the Board
of Directors in maintaining sustainable growth of
Company’s business at present and in the future so
that the Company will continue growing in the midst of
tighter business competition.

Acknowledgement
In closing, let me, representing the Company’s Board
of Commissioners express our sincere gratitude to
all Company’s shareholders for the enormous trust
given to us in conducting supervision toward the
Company’s performance.

To the Company’s Board of Directors we would like to
express our utmost appreciation for all achievements
of the Company and hope that such successful
achievement can be continuously enhanced in the
coming years.

Our thanks to all business partners of the Company,
our principals for their trust in us in distributing their
products, our supplier partners which we cannot
mention one by one for their better services in providing
the Company’s needs.
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Tidak lupa, segenap Dewan Komisaris mengucapkan
terima kasih kepada seluruh karyawan Perseroan
di seluruh penjuru tanah air, atas kerja keras dan
komitmennya, sehingga Perseroan dapat terus unggul
dalam memberikan pelayanan. Kami harapkan, setiap
karyawan Perseroan memiliki kebanggaan dapat
menjadi bagian dari siklus penyediaan healthcare
product dan jasa pelayanan kesehatan bagi seluruh
masyarakat Indonesia.

Last but not least, the Board of Commissioners would
like to thank all employees of the Company all over
Indonesia for their hard work and commitment so that
the Company can always excel in providing services. We
hope each employee of the Company has a pride to be
part of the provision cycle of healthcare products and
healthcare services to all Indonesian society.

Hormat Kami,
Sincerely yours,

Dewan Komisaris

The Board of Commissioners
PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk

BUDI DHARMA WREKSOATMODJO
Presiden Komisaris
President Commissioner
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Board of Commmissioners

Budi Dharma Nina Gunawan
Wreksoatmodjo Independent
President Commissioner

Commissioner
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Sanadi Boenjamin
Commissioner
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Report from the Board of Directors

DJONNY HARTONOI TJAHYADI
Presiden Direktur
President Director

Enseval “.senantiasa melakukan upaya-
upaya untuk...mencapai pertumbuhan
bisnis' yang | berkelanjutan. Dalam era
bisnis saat ini, di Imana Indonesia sudah
mencanangkan diri untuk memasuki era
industri 4.0, | Enseval sudah mengambil
langkah untuk menerapkan digitalisasi
dan otomatisasi dalam operasional yang
terkait dengan aktivitas-bisnisnya, sehingga
Enseval tetap dapat menjaga keunggulan
kompetitifnya. Digitalisasi dan otomatisasi
yang dilakukan membantu Perseroan untuk
terus meningkatkan kualitaslayanan kepada
para pelanggan, fiemfangkas proses kerja
berulang, serta menciptakan efsiensi tata
kelola. Enseval akan terus meningkatkan
optimalisasi dan pemanfaatan dari sejumlah
platform digital yang telah dihasilkan, agar
dapat terus menunjang pencapaian target
dan kinerja Perseroan."

“Ensevall atl alll timesl practising! efforts] tol achievel
sustainable business growth. Inthe currentbusiness
era, as Indonesia declares entering era industry 4.0,
Enseval has committed to implement digitization
and automation in its business operation activities
so that Enseval can maintain its competitive
advantage. Digitization and automation is aimed
to continuously enhance its quality of services
to customers, to cut work process repetition
and create governance efficiency. Enseval will
continuously enhance optimization and utilization
of current digital platforms to continuously
support the Company’s achievement on target and
performance.”
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Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa, karena
rahmatldanlanugerah-Nya,. Perseroanlberhasillmelalui’
tahun 2019 dengan hasil yang memuaskan.

Pada tahun 2019, Perseroan berhasil mencatatkan
penjualan neto sebesar Rp22.226,91 miliar, atau
bertumbuh sebesar 7,87% dari tahun sebelumnya.
Hasil ini tidak lepas dari upaya Perseroan yang
senantiasa menjaga keunggulan kompetitifnya
di tengah persaingan bisnis yang semakin ketat,
melalui penerapan digitalisasi dan otomatisasi dalam
operasional yang terkait dengan aktivitas bisnisnya.

Penerapan digitalisasi dan otomatisasi tersebut juga
membantu Perseroan dalam pengelolaan portofolio
produk yang terus meningkat jumlahnya, serta
pengelolaan pelanggan aktif yang terus bertambah
jumlahnya sepanjang tahun 2019.

Sepanjang tahun 2019, Perseroan berhasil menambah
kerjasama dengan beberapa prinsipal baru. Adapun
prinsipal yang baru bergabung sepanjang tahun 2019
yaitu: Perfetti Van Melle, Heonz Royal Jaya, Sinergi
Multi Distri, Nutrifood Indonesia, Indoprima Binoet,
Tumbakmas Niaga Sakti, Darya Varia Laboratory.

Logistik

Sepanjang tahun 2019, Perseroan terus melanjutkan
proses pembangunan fasilitas kantor dan gudang
yang baru, yang berlokasi di Greenland International
Industrial Complex (GIIC) Kabupaten Bekasi, Jawa
Barat, yang diperuntukan sebagai Pusat Distribusi
Perseroan dan fasilitas untuk entitas anak Perseroan,
PT Global Chemindo Megatrading, yang berdiri di atas
lahan seluas 5 Hektar dengan total luas bangunan
kantor 1.750 m2 dan gudang seluas 22.000 m2, dengan
total kapasitas sebanyak 31.300 pallet. Fasilitas baru ini
direncanakan akan mulai beroperasi di tahun 2020.

Perseroan juga melakukan peremajaan armada
kendaraan ekspedisi yang dimilikinya agar kualitas
layanan, baik kepada prinsipal maupun para pelanggan
dapat tetap terjaga.

Saat ini total kapasitas pallet di seluruh gudang, baik
gudang di pusat distribusi maupun gudang cabang
Perseroan, sudah mencapai 130.000 pallet.

Digitalisasi

Sejak diluncurkan pada tahun 2016, saat ini EMOS sudah
digunakan oleh berbagai channel penjualan seperti
apotek, rumah sakit, klinik, toko obat, mini market, toko
susu, toko perlengkapan bayi dan toko kelontong yang
tersebar di seluruh Indonesia.
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Praise and thanks be to Almighty God because of His
grace and blessings the Company successfully passed
the year 2019 with good achievement.

In 2019 the Company successfully posted net sales in
the amount of Rp22,226.91 billion, a growth of 7.87%
compared to previous year, as a result of its effort in
maintaining its competitive advantage amids tight
business competition through the implementation of
digitization and automation in the related operational
of business activities.

The implementation of digitization and automation
also support the Company in managing its products
portfolios as the number is significantly increased
and the management of increasing numbers of active
customers during 2019.

During 2019, the Company managed to add a
cooperation with a number of new principals, such as
Perfetti Van Melle, Heonz Royal Jaya, Sinergi Multi Distri,
Nutrifood Indonesia, Indoprima Binoet, Tumbakmas
Niaga Sakti, Darya Varia Laboratory.

Logistics

During 2019, the Company continuously proceeds the
construction of new office and warehouse facilities
located in Greenland International Industrial Complex
(GIIC), Bekasi District, West Java, intended for the
Company’s Distribution Center and facility for its
subsidiary, PT Global Chemindo Megatrading, occupying
a 5 hectare piece of land with an office building size
of 1,750 m? and warehouse of 22,000 m?, total pallets
capacity of 31,300. This new facility is planned to start
operation in 2020.

The Company also rejuvenated its expedition fleet in
order that quality of services both to principals and
customers can always be maintained.

Currently the total capacity of pallets in all warehouses,
both in distribution centers and warehouses in the
Company branch offices reached 130,000 pallets.

Digitization

Since its launching in 2016, EMOS has been used by
various channel sales such as pharmacies, hospitals,
drug stores, mini markets, milk shops, baby shops and
retail shops scattered all over Indonesia.
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Di 2019, EMOS terus mengembangkan penetrasi dan
jumlah penggunanya dengan bekerja sama dengan
sejumlah partner distribusi agar menjadi platform
business to business (B2B) terbesar di Indonesia
terutama untuk produk farmasi dan kesehatan.

EMOS juga terus meningkatkan sistem keamanan
informasi dan telah berhasil mendapatkan sertifikasi
ISO 27001 tentang Sistem Manajemen Keamanan
Informasi dan secara efektif telah terdaftar sebagai
Penyelenggara Sistem Elektronik di Kementerian
Komunikasi dan Informasi Republik Indonesia.

Untuk memudahkan pelanggan melakukan order
produk melalui EMOS, EMOS terus mengembangkan
Ftur-fturl barul sesuail dengan! kebutuhan? dil masing-
masing channel penjualan.

Agarl EMOS! dapat! digunakan! bersama-samal oleh!
ekosistem distribusi produk farmasi dan kesehatan,
utamanya oleh prinsipal dan distributor, maka pada
tanggal 11 November 2019, didirikan sebuah entitas
anak yang baru dengan nama PT Emos Global Digital.

PT Emos Global Digital adalah entitas anak yang
disiapkan untuk mengembangkan platform digital
distribusi produk kesehatan antar bisnis (B2B)
khususnya dimulai dengan jaringan apotek di seluruh
Indonesia. Dengan adanya aplikasi ini diharapkan
layanan distribusi kesehatan bisa lebih cepat dan
efisien dengan kualitas yang baik.

Ke depan platform digital ini menjadi media layanan
produk kesehatan yang bisa dimanfaatkan oleh semua
pelaku usaha kesehatan yang ada. Mengingat luasnya
kepulauan di negara kita yang begitu besar dan
kebutuhan layanan kesehatan bisa tersedia sampai
di pelosok nusantara, maka pemanfaatan teknologi
digital ini menjadi relevan.

Digitalisasi dalam aspek pembayaran transaksi antar
bisnis (B2B), utamanya dalam aspek pengelolaan
pembayaran dari para pelanggan, juga telah
dikembangkan oleh Perseroan dengan menciptakan
platform pembayaran digital MOSPAY. MOSPAY
terintegrasi sebagai platform pembayaran digital
yang bekerjasama dengan sejumlah vendor aplikasi
payment gateway dan bekerjasama dengan sejumlah
perbankan nasional. MOSPAY akan memudahkan
pelanggan ketika memproses pembayaran atas produk
yang dipesan dari Perseroan.

In 2019, EMOS continuously enhances its penetration
and total users by cooperating with a number of
distribution partners to become the biggest business to
business (B2B) platform especially for pharmaceutical
and healthcare products.

EMOS also continuously enhances its information
security system which successfully obtained 1SO
27001 concerning Information Security Management
Systemm and has been registered as the Electronic
System Organizer at the Ministry of Information and
Communication of the Republic of Indonesia.

To facilitate customers in placing orders through EMOS,
EMOS continuously develops new features in line with
the need of each channel’s sales.

In order that EMOS can together be used by ecosystem
distribution of pharmaceutical and healthcare
products, especially by principals and distributors, a
new subsidiary named PT Emos Global Digital was
established on 11 November 2019.

PT Emos Global Digital is a subsidiary which is
establishedtodevelopaB2Bdigital distribution platform
of healthcare products, starting from pharmacies
networks all over Indonesia. This application is aimed
to provide good quality as well as quicker and efficient
healthcare distribution services.

In future, this digital platform will become a services
media for health products which can be utilized by
all healthcare businessmen. Considering the vast of
Indonesian archipelago and the need for healthcare
services that can reach remote areas of the archipelago,
the utilization of digital technology is relevant.

Digitization in view of payment for B2B transactions,
especially the management of payment from
customers has also been developed by the Company by
creating MOSPAY digital payment platform. MOSPAY is
integrated as a digital payment platform in cooperation
with a number of vendors of payment gateway
applications and a number of national banks. MOSPAY
will facilitate the customers in a payment process for
ordered products from the Company.
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Pada tanggal 10 Oktober 2019, Perseroan meluncurkan

platform transportasi digital yang diberi nama
MOSTRANS. MOSTRANS  ini menghubungkan
ekosistem rantai pasokan produk kesehatan
(healthcare  supply chain  ecosystem) antara

perusahaan transportasi dengan pemilik barang.
MOSTRANS akan mengintegrasikan layanan dari
offline ke online antara perusahaan transportasi
dan pemilik barang yang memiliki kebutuhan jasa
pengiriman untuk produk kesehatan.

Perseroan mengembangkan MOSTRANS sebagai
bagian dari upaya membentuk ekosistem rantai
pasok digital (supply chain digital ecosystem) yang
mengintegrasikan setiap pemangku kepentingan
untukimenjaminitersedianyaproduk-produkikesehatan!
yang berkualitas.

MOSTRANS memberikan manfaat bagi pemangku
kepentingan dalam bisnis transportasi antara lain,
bagi pemilik barang (shipper)) MOSTRANS akan
memudahkan pemesanan truk secara mudah dan
cepat, shipperjugadapat memonitor pengiriman secara
visual dan realtime, pengiriman sesuai standard produk
kesehatan, barang dapat dikirimkan secara konsolidasi
sistem; bagi perusahaan transportasi (transporter),
MOSTRANS ini dapat memonitor truk secara visual dan
real time, utilisasi dan produktivitas truk lebih optimal,
dan berpeluang mendapatkan pelanggan baru;
sedangkan dari sisi pengemudi (driver) MOSTRANS
bisa memonitor aktivitas pengemudi yang terjadwal
dalam aplikasi, dan mempermudah pengemudi untuk
memilih prioritas pengiriman berdasarkan sistem.

MOSTRANS memberikan beberapa solusi bagi
perusahaan transportasi dan pemilik barang, antaralain
Software as a Service (SaaS), Marketplace dan Supply
Chain Financing. Keunggulan Marketplace MOSTRANS
adalah dapat melakukan konsolidasi pengiriman dari
berbagai pemilik barang.

Denganl ftur-fturl antara’ lainl Visual Dashboard yang
menampilkan informasi untuk proses monitoring
secara real-time,/TrucklAvailability untuk mendapatkan
informasi ketersediaan truk berdasarkan jadwal
dan lokasi; Auto Planning & Scheduling untuk
membuat perencanaan dan penjadwalan pengiriman
berdasarkan rute dan utilisasi yang optimal; Indicator
Alert yang menginformasikan masa berlaku dokumen
kendaraan dan kondisi emergency yang dialami
pengemudi; e-transaction untuk memberikan layanan
dokumen digital.
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On October 10, 2019 the Company launched a digital
transportation platform named MOSTRANS which
connects the healthcare supply chain ecosystem
between transportation companies and owners of
the goods. MOSTRANS integrates offline services
to online between transportation companies and
owners of goods that need delivery services for
healthcare products.

The Company developed MOSTRANS as part of its
effort in forming a supply chain digital ecosystem
which integrates each stakeholder to guarantee the
availability of good quality healthcare products.

MOSTRANS provides benefits to stakeholders in
transportation business, among others, for shippers,
MOSTRANS will provide convenient and quick
reservation of trucks, visual and real time monitoring
of delivery of goods, delivery complies with healthcare
products standard, goods can be delivered by
consolidated system. For transporters, MOSTRANS
can monitor trucks visually and real time, utilization
and productivity of trucks are more optimum and an
opportunity to gain new customers. In view of drivers,
MOSTRANS can monitor drivers activities as scheduled
in the application and benefit the drivers in selecting
priority of delivery based on the system.

MOSTRANS provides several solutions to transportation
companies and shippers, among others Software as a
Service (SaaS), Marketplace and Supply Chain Financing.
The advantage of MOSTRANS Marketplace is the ability
to consolidate delivery from various shippers.

The features, among others, Visual Dashboard which
shows information on real time monitoring process;
Truck availability to obtain information on the
availability of trucks based on schedule and location;
Auto Planning & Scheduling to make a plan and
schedule of delivery based on ruote and optimum
utilization; Indicator Alert which gives information
on validity of vehicle’s document and emergency
conditionlfacedlby’theldriver;le-transactionitolprovide!l
digital document services.
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Perseroan juga sedang mengembangkan MOSHEALTH,
platform digital berbasis Android yang bertujuan untuk
membantu apotek melakukan Digital Transformation
dalam mengembangkan bisnisnya dengan menyediakan
aplikasi yang terintegrasi bagi apotek pengguna EMOS
agar dapat bertransaksi dengan pelanggannya secara
online. Dengan MOSHealth ini, apotek dapat menjual
produk-produknyalsecaralonline ke pelanggan yang ada
di sekitarnya sehingga apotek dapat memperluas jaringan
bisnisnya, tidak hanya mengandalkan penjualan secara
offline yang selama ini dijalankan, namun juga penjualan
secara online.

Platformm digital MOSHealth ini akan dijalankan ke
seluruhlindonesialdenganipartner-partnerlapotekiyang!
sudah menjadi pengguna EMOS dan dengan perizinan
apotek yang masih aktif, sehingga Perseroan semakin
berkontribusi untuk meningkatkan kualitas kesehatan
masyarakat Indonesia dengan ketersediaan produk
kesehatan yang berkualitas.

Pada aspek teknologi informasi, pada tahun
2019, pendaftaran platform digital EMOS sebagai
Penyelenggara Sistem Elektronik (PSE) di Kementerian
Komunikasi dan Informatika Rl telah dinyatakan
berlaku efektif seiring dengan telah terbitnya Sertifikasi
ISO 27001 tentang Sistem Manajemen Keamanan
Informasi untuk aplikasi platform digital EMOS.

Enseval Visual Analytics juga telah diaplikasikan untuk
mengkombinasikan analisa bisnis, penggalian data,
visualisasi data, untuk membantu Perseroan membuat
keputusan berdasarkan data, sehingga diharapkan
menghasilkan keputusan yang lebih akurat dan efektif.

Padaaspek manajemen mutu, di tahun 2019 Perseroan
telah meningkatkan penerapan sistem manajemen
mutu dengan mengacu kepada standar internasional
ISO 9001:2015. Perseroan menggunakan standar
internasional untuk menunjukkan kemampuan
secara konsisten dalam menyediakan produk dan
layanan yang memenuhi keinginan pelanggan dan
persyaratan peraturan.

Pada aspek sumber daya manusia, penyediaan modul
self learning yang dapat diakses oleh seluruh karyawan
Perseroan melalui platform digital berbasis web, planet.
enseval.com, diharapkan dapat terus mendorong setiap
karyawan belajar mengenai digitalisasi.

Berbagai program pendidikan dan pelatihan juga terus

diberikan kepada karyawan Perseroan sesuai dengan
jenjangljabatanidanitugasimasing-masinglkaryawan.

The company is also developing MOSHEALTH, an
Android-based! digital? platform! thatl aims! tol helpl
pharmacies for Digital transformation to develop
their businesses by providing an integrated
application for online transactions with the
customers. MOSHEALTH benefits pharmacies online
selling of their products to nearby customers so that
they can expand their business network instead of
only relying on offline selling.

MOSHEALTH digital platform will be operated all over
Indonesia partnering with pharmacies that have
applied EMOS and have valid licenses. Thus, the
Company contributes more in enhancing the quality of
health of the Indonesian society with the availability of
quality healthcare products.

In terms of information technology, in 2019 the
registration of EMOS digital platform as Electronic
System Organizer at the Ministry of Information and
Communication was declared effective in line with
the obtaining of ISO 27001 concerning Information
Security Management System for EMOS digital
platform application.

Enseval Visual Analytics has also been applied to
combine business analysis, dig up of data, visualization
of data, to support the Company in its decision making
based on data which lead to more accurate and
effective decisions.

In terms of management quality, in 2019 the Company
enhanced its implementation of quality management
system by referring to International Standard ISO
9001:2015. The Company applies international standards
to prove its consistent capability in provision of products
and services to fulfill the needs of customers and
comply with regulatory requirements.

In terms of human resources, it is expected that a self
learning module which can be accessed by allemployees
of the Company through a web based digital platform,
i.e. planetenseval.com will continuously encourage
each employee to learn about digitalization.

Various education and training programs are arranged

for all the employees of the Company in accordance
with the position level and duties of each employee.
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Program pengembangan kader juga terus dijalankan

sepanjang tahun 2019, vyaitu: Enseval Managerial
Development Program, Enseval Coordinator
Development Program, serta Kalbe Middle

Management!Program,_untuklmempersiapkanlkader-
kader potensial.

Pada aspek kepatuhan, di tahun 2019, Perseroan
terus menambah jumlah kantor dan gudang yang
mendapatkan sertifikasi Cara Distribusi Obat yang
Baik (CDOB) dari Badan Pengawas Obat dan Makanan
RI (BPOM RI). Fasilitas kantor dan gudang yang
mendapatkan sertifikasi CDOB adalah 2 lokasi. Dengan
demikian jumlah sertifikasi CDOB yang telah diperoleh
Perseroan adalah sebanyak 49.

Fasilitas kantor dan gudang Perseroan yang telah
mendapatkan sertifikasi Cara Distribusi Alat Kesehatan
yang Baik (CDAKB) juga terus bertambah sepanjang
tahun 2019, yaitu fasilitas kantor dan gudang Perseroan
di Bogor, Distribution Center Jakarta, Tangerang,
Depok, dan Jakarta 1. Sampai dengan akhir tahun 2019,
jumlah sertifikasi CDAKB yang telah diterima oleh
Perseroan sebanyak 7 sertifikasi.

Pada tahun 2019, fasilitas kantor dan gudang entitas
anak Perseroan yaitu PT Enseval Medika Prima, telah
memperoleh sertifikat CDAKB. Selain itu PT Enseval
Medika Prima bersama dengan salah satu entitas
anak Perseroan lainnya, yaitu PT Global Chemindo
Megatrading mendirikan PT Forsta Kalmedic
Global. Entitas usaha yang baru dibentuk ini akan
menjalankan bisnis manufaktur benang bedah dan
media agar. Saat ini pabrik yang berlokasi di Kawasan
Industri Pulo Gadung, Jakarta Timur sedang dalam
tahap pembangunan.

Entitas anak Perseroan yaitu PT Tri Sapta Jaya juga terus
menambah jumlah fasilitas kantor dan gudangnya
yang telah memperoleh sertifikasi CDOB dan CDAKB.
Sampai dengan akhir tahun 2019, PT Tri Sapta Jaya telah
memperoleh 29 sertifikasi CDOB dan ! sertifikasi CDAKB.

Entitas anak Perseroan yang bergerak di bidang jasa
pelayanan kesehatan yaitu PT Millenia Dharma Insani juga
telah memperoleh sertifikasi CDOB pada tahun 2019.

Pada aspek finansial, Perseroan terus mengembangkan

proyek kolaborasi dengan sejumlah perbankan nasional
untuk menyediakan skema pembiayaan bagi para
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Program for development of cadre was continuously
conducted during 2019, ie. Enseval Managerial
Development Program, Enseval Coordinator
Development Program and Kalbe Middle Management
Program to prepare potential cadres.

In terms of compliance, in 2019 the Company
continuously added a total number of offices and
warehouses which obtained Certification of Method of
Good Distribution of Medicines (CDOB) from National
Agency of Drug and Food Control of the Republic of
Indonesia (BPOM). Offices and warehouses facilities
which obtained certifications of CDOB are 2 sites.
Therefore, the total number of CDOB certificates
obtained by the Company are 49.

The number of offices and warehouses facilities of the
Company which obtained Certification of Method of
Good Distribution of Medical Devices also increased
during 2019, ie. offices and warehouses facilities in
Bogor, Distribution Center Jakarta, Tangerang, Depok
and Jakarta 1. At the end of 2019, totally 7 certifications
of Method of Good Distribution of Medical Devices
obtained by the Company.

In 2019, facilities of offices and warehouses of the
Company’'s subsidiary, PT Enseval Medika Prima,
obtained a certification of Method of Good Distribution
of Medical Devices. PT Enseval Medika Prima in
cooperation PT Global Chemindo Megatrading, one
of the subsidiaries of the Company, established PT
Forsta Kalmedic Global. This new subsidiary will run a
manufacturing business of surgical suture. Currently
this factory is under construction and located in Pulo
Gadung Industrial Estate, East Jakarta.

PT Tri Sapta Jaya, a subsidiary of the Company is
continuously adding the number of its offices and
warehouses facilities which obtained certification
of CDOB and CDAKB. By the end of 2019 totally 29
certifications of CDOB and 1 certification of CDAKB
were obtained.

A subsidiary of the Company running a healthcare
services, PT Millenia Dharma Insani, also obtained a
certification of CDOB in 2019.

In terms of finance, the Company continuously develops

its collaboration project with a number of national
banks to provide financing schemes for customers to
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pelanggan dalam upaya Perseroan mengelola piutang
dagang dari para pelanggan, diantaranya program
supply chain financing dan distribution financing.
Sampai dengan akhir tahun 2019, jumlah pelanggan
yang mengikuti program distribution financing
sebanyak 143 pelanggan, atau meningkat sebesar 27%
jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Pada aspek tata kelola, sebagai upaya Perseroan untuk
senantiasal selarasl denganl peraturan] perundang-
undangan yang berlaku, pada tahun 2019, berdasarkan
keputusan RUPS Luar Biasa Perseroan yang diadakan
pada tanggal 17 Mei 2019, disetujui perubahan terhadap
Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan yaitu Maksud
dan Tujuan serta Kegiatan Usaha Perseroan, guna
menyesuaikan dengan Klasifikasi Baku Lapangan
Usaha Indonesia (KBLI) 2017. Dalam perubahan
tersebut, Perseroan menambah aktivitas kegiatan
usaha baru, yaitu penyediaan jasa platform digital yang
akan menjadi dasar legalitas bagi Perseroan untuk
terus meningkatkan digitalisasi.

Terkait quality assurance yang dilakukan oleh Perseroan
sepanjang tahun 2019, Perseroan selalu meningkatkan
kompetensi team Quality Assurance dengan mengacu
kepada Corporate Quality Manual dan Quality Guideline
yang menggunakan referensi standar nasional dan
internasional. Pelatihan ini diberikan kepada semua
departemen yang terkait dengan pemastian mutu.

Perseroan juga aktif menjadi anggota dan pengurus
di Asosiasi Gabungan Perusahaan Farmasi Indonesia
(GPFI)I dan! menjadil naral sumber] padal pelatihan-
pelatihan CDOB dan CPAKB untuk Asosiasi Distribusi
sertal aktifl memberil masukan! untukl peraturan-
peraturan baru yang sedang dibahas di Kementerian
Kesehatan dan Badan POM

Terkait manajemen risiko yang dilakukan Perseroan
sepanjang tahun 2019, Internal Control Effectiveness
(ICE) sebagai salah satu penerapan 3 lines of defense
sudah dilakukan disemua cabang. Saat ini Perseroan
sudah menggunakan ICE versi 2 yang mana sudah
dilakukan penambahan parameter control untuk
meningkatkan kualitas internal control di setiap cabang.

Sampai dengan akhir tahun 2019, semua unit kerja
danl cabang-cabangl Perseroanl sudahl menerapkan!
manajemen risiko dan secara periodic sudah
dilakukan revisit.

manage its account receivable, among others supply
chain financing and distribution financing programs.
By the end of 2019, totally 143 customers joined the
distribution financing program, increased by 27%
compared to previous year.

In terms of corporate governance, as an effort of the
Company to at all times comply with the prevailing
laws and regulations, in 2019, based on resolution
of Extraordinary General Meeting of Shareholders
held on 17 May 2019, it was resolved an amendment
of Article 3 of the Company’s Articles of Association
that is Purpose and Mean and Line of Business of the
Company, to adjust with Indonesian Standard Industrial
Classification (KBLI) 2017. In such an amendment, the
Company added new business activity, i.e. a provision
of digital platform services which will become the legal
base for the Company to enhance its digitalization.

Related to quality assurance conducted by the Company
during 2019, the Company at all times enhanced the
competency of Quality Assurance Team by referring to
Corporate Quality Manual and Quality Guideline which
applies national and international standard of reference.
Training is provided to all related departments under
quality control.

The Company is actively become a member and
management of the Indonesian Pharmaceutical
Association and speakers at the trainings of Good
Method of Distribution of Medicines and Good Method
of Distribution of Medical Devices to Distributions
Association as well as submit inputs for new regulations
under discussion at the Ministry of Health and the
National Agency of Drug and Food Control.

Related to risk management conducted by the
Company during 2019, Internal Control Effectiveness
(ICE) as one of 3 lines of defence implementation
has been conducted in all branch offices. Currently
the Company has used ICE version 2 with additional
parameter control to enhance quality of internal control
in each branch office.

At the end of 2019, all working units and branch offices

of the Company have conducted risk management and
periodically revisit.

Laporan Tahunan 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk



Management report

Rencana 2020

Pada aspek pengembangan bisnis, di tahun 2020
Perseroan merencanakan untuk terus menambah
jumlah portofolio produk yang didistribusikan termasuk
melalui penambahan jumlah prinsipal yang produknya
selarasldenganlbisnis]Perseroanisaatlinilyaitul produk-
produk kesehatan.

Pada aspek digitalisasi dan teknologi informasi,
Perseroan akan melaksanakan beberapa strategi
inisiatif dalam rangka terus mendorong dan
mengembangkan proses digitalisasi dan otomatisasi
proses kerja yang sudah berjalan. Perseroan berencana
untuk mengembangkan beberapa platform digital
baru untuk mendukung upaya Perseroan membangun
sebuah ekosistem rantai pasok produk kesehatan
berbasis digital.

Platform digital yang sudah ada saat ini juga
terus] dikembangkan! TFtur-fturnyal untuk! terus]
meningkatkan kualitas layanan berbasis digital kepada
para mitra usaha.

Aspek keamanan data dan informasi juga menjadi
perhatian. Perseroan  senantiasa akan  terus
meningkatkan sistem keamanan terhadap seluruh
aspek terkait teknologi informasi yang dimilikinya
sejalan! dengan! penerapan! peraturan! perundang-
undangan tentang perlindungan data pribadi.

Untuk mendukung rencana pengembangan digitalisasi
dan otomatisasi, Perseroan juga merencanakan untuk
memperkuat infrastruktur perangkat keras dari
yang sudah ada saat ini. Perseroan juga akan terus
memperkuat aspek pengelolaan dan integrasi data.

Pada tahun 2020, Perseroan berencana untuk
melakukan upgradeterhadap Oracle sebagai Enterprise
Resources Planning Perseroan. Selain itu Perseroan
juga merencanakan untuk memulai penggunaan
cloud computing untuk penyimpanan data.

Pada aspek operasional, Perseroan juga merencanakan
untuk meningkatkan kualitas infrastruktur kantor dan
gudang cabang Perseroan di Tegal dan Kediri dengan
membeli lahan dan membangun fasilitas baru untuk
menggantikan fasilitas yang ada saat ini yang masih
berstatus sewa.
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Plan 2020

In terms of business development, in 2020 the Company
plans to continuously add a total number of products
portfolio distributed including additional number of
principals of which the products are in line with the
Company’s business, i.e. healthcare products.

In terms of digitalization and information technology,
the Company will execute several initiative strategies to
boost and enhance current digitization and automation
working process. The Company plans to develop several
new digital platforms to support the Company'’s effortin
establishing a digital based healthcare products supply
chain ecosystem.

The current digital platform is continuously developing
its features to continuously enhance digital based
quality of services to its business partners.

Information and data security is also an aspect of
attention. The Company will at all times enhance the
security system on all aspects related to its information
technology in line with the prevailing laws and
regulations concerning personal data.

To support the plan on the development of digitalization
and automation, the Company also plans to strengthen
the current hardware infrastructure. The Company will
continuously strengthen aspects of management and
integration of data.

In 2020, the Company plans to upgrade Oracle as
Enterprise Resources PLanning of the Company. In
addition, the Company also plans to start the utilization
of cloud computing to save data.

In terms of operational, the Company also plans to
enhance infrastructure quality of its branch offices
and warehouses in Tegal and Kediri by purchasing
land and constructing new facilities to replace current
leased facilities.



@ Laporan Manajemen

Pada aspek sumber daya manusia, pelatihan dan
pengembangan juga akan terus dilakukan, sehingga
sumber daya manusia yang dimiliki Perseroan
senantiasa dapat mendukung pelaksanaan digitalisasi
dan otomatisasi yang terus berjalan.

Perseroan juga akan terus meningkatkan kepatuhan
terhadap! peraturan! perundang-undangan! yang!
berlaku, serta senantiasa menjalankan bisnisnya
denganl berpedoman! pada’l prinsip-prinsipl tatal kelola’
perusahaan yang baik dan melakukan manajemen
resiko yang terukur untuk menjaga kesinambungan
bisnis Perseroan dan mitigasi risiko yang baik.

Ucapan Terima Kasih

Sebagai penutup, saya mewakili segenap Direksi
dan manajemen Perseroan, mengucapkan terima
kasih kepada seluruh pemegang saham Perseroan,
atas kepercayaan yang telah diberikan. Kami juga
mengucapkan terima kasih atas nasihat dan saran serta
masukan yang membangun dari Dewan Komisaris
sertal seluruhl komite-komitel yangl membantul tugas’
pengawasan Dewan Komisaris, kepada seluruh
mitra usaha, baik prinsipal maupun para pelanggan
Perseroan, atas kerjasama yang telah terjalin baik
selamal inil Penghargaan! yang! setinggi-tingginya’
kami sampaikan kepada segenap karyawan Perseroan
yang telah berkomitmen penuh untuk melaksanakan
tugas danltanggung! jawabnyal masing-masingluntuk’
mendukung kemajuan Perseroan, dan yang terakhir
kepada seluruh pemangku kepentingan atas perhatian
dan masukan yang membangun untuk kemajuan.

In terms of human resources, training and
development will continuously be conducted in
order that the Company’s human resources can at
all times support the continuous implementation of
digitalization and automation.

The Company will continuously enhance compliance
toward prevailing laws and regulations, also at all times
run its business guided by good corporate governance
principles and apply measurable risk management to
maintain business continuity and good risk mitigation.
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/
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Presiden Direktur
President Director
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Distribusi & Penjualan
Distribution & Sales

Untuk memudahkan pelanggan melakukan order produk
melalui EMOS, EMOS terus mengembangkan ftur-ftur
baru sesuai dengan kebutuhan di masing-masing channel
penjualan.”

“Tol facilitatel customersl inl placing! ordersl through! EMOS,] EMOSI continuously!
develops new features in accordance with the need of each channel sales."

Distribusi dan Penjualan Distribution and Sales

Pembahasan distribusi dan penjualan Perseroan Distribution and sales to be discussed in this year’s
pada laporan tahunan ini, akan membahas distribusi annual report are as follows:

dan penjualan:

-IDistribusildanlpenjualanlbarang’konsumsi; -[Distributionland’salesloficonsumersigoods;.
-IDistribusi’ldanipenjualaniobatiresep; -IDistributionisalesloflprescriptionimedicines;]
-IDistribusildanlpenjualanliobatibebas; -Distributionlandlsalesloflnon-prescriptionmedicines;
-IDistribusi’danlpenjualanlobatlhewanidaniternak. -[Distributionlandlsaleslofiveterinarylproducts.
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Analysis & Management Discussion

Kinerja Tahun 2019

Sejak diluncurkan pada tahun 2016, saat ini EMOS sudah
digunakan oleh berbagai channel penjualan seperti
apotek, rumabh sakit, klinik, toko obat, mini market, toko
susu, toko perlengkapan bayi dan toko kelontong yang
tersebar di seluruh Indonesia.

Di tahun 2019, EMOS terus mengembangkan penetrasi
dan jumlah penggunanyadengan bekerjasamadengan
sejumlah partner distribusi agar menjadi platform
business to business (B2B) terbesar di Indonesia
terutama untuk produk farmasi dan kesehatan.

Untuk memudahkan pelanggan melakukan order
produk melalui EMOS, EMOS terus mengembangkan
Ftur-fturl barul sesuail dengan! kebutuhan! dil masing-
masing channel penjualan.

Pada tahun 2019, Perseroan menambah jumlah
portfoliol produk! yang! didistribusikan,! yaitul produk-
produk nutrisi dari prinsipal: Perfetti Van Melle, Heonz
Royal Jaya, Sinergi Multi Distri, Nutrifood Indonesia,
Indoprima Bionet, Tumbakmas Niaga Sakti, serta Darya
Varia Laboratory.

Pencapaian di 2019

Distribusi dan Penjualan Barang Konsumsi
Penjualan barang konsumsi pada akhir tahun 2019
mencapai Rp9.531,47 miliar bertumbuh sebesar 9,58%
jika dibandingkan dengan tahun 2018 yang mencapai
Rp8.698,00 miliar.

Distribusi dan Penjualan Obat Resep

Penjualan obat resep pada akhir tahun 2019 mencapai
Rp6.282,07 miliar, bertumbuh sebesar 10,16% jika
dibandingkan dengan tahun 2018 yang mencapai
Rp5.702,42 miliar.

Distribusi dan Penjualan Obat Bebas

Penjualan obat bebas pada tahun 2019 mencapai
Rp2.933.92 miliar, menurun sebesar 326% jika
dibandingkan dengan tahun 2018 yang mencapai
Rp3.032,82 miliar.

Distribusi dan Penjualan Obat Hewan

dan Ternak

Penjualan obat hewan dan ternak pada tahun 2019
mencapai Rp43,67 miliar, mengalami peningkatan
sebesar 24,13% jika dibandingkan dengan tahun 2018
yang mencapai Rp35,18 miliar.

Rencana Ke Depan

Digitalisasi dan otomatisasi terus dipacu guna
meningkatkan layanannya kepada para pelanggan
maupun kepada seluruh mitra usahanya.
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Performance in Year 2019

Since its launching in 2016, currently EMOS has been
used by various channel sales such as pharmacies,
hospitals, drug stores, mini markets, milk shops, baby
stores and retail shops scattered all over Indonesia.

In 2019, EMOS continuously enlarges its penetration
and total wusers partnering with a number of
distribution partners to become the biggest Business
to Business (B2B) platform in Indonesia especially for
pharmaceutical and healthcare products.

To facilitate customers in placing orders through
EMOS, EMOS continuously develops new features in
accordance with the need of each channel’s sales.

In 2019, the Company added total product portfolios
distributed, i.e. nutrition products from principals:
Perfetti Van Melle, Heonz Royal Jaya, Sinergi Multi Distri,
Nutrifood Indonesia, Indoprima Bionet, Tumbakmas
Niaga Sakti and Darya Varia Laboratory.

Achievement in 2019

Distribution and Sales of Consumers Goods
Sales of consumer goods by the end of 2019 reached
Rp9,531.47 billion, a growth of 9.58% compared to the
year 2018 which reached Rp8,698.00 billion.

Distribution and Sales of Prescription Medicines
Sales of prescription medicines by the end of 2019
reached Rp6,282.07 billion, a growth of 10.16% compared
to year 2018 which reached Rp5,702.42 billion.

Distribution and Sales of Non-Prescription
Medicines

Sales! ofl non-prescription! medicines] inl 2019 reached!
Rp2,933.92 billion, a decreased of 3.26% compared to
year 2018 which reached Rp3,032.82 billion.

Distribution and Sales of Veterinary Products

Sales of veterinary products in 2019 reached Rp43.67
billion, a growth of 24.13% compared to year 2018 which
reached Rp35.18 billion.

Future Plan

Digitalization and automation is continuously boosted
to enhance services to its customers and all business
partners.
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Penjualan & Pemasaran Alat Kesehatan
Sales & Marketing of Medical Devices

Melalui anak Perseroan PT

Enseval Medika Prima dan

PT Renalmed Tiara Utama. Perseroan memantapkan
langkahnya dalam bisnis Penjualan dan Pemasaran alat-
alat kesehatan dengan pencapaian yang signifikan."

“Throughl itsl subsidiaries,] PTI Ensevall Medikal Primal andl PTI Renalmed! Tiaral
Utama, the Company continues strengthening its steps in sales and marketing
of medical devices with significant achievement."

Ulasan Operasional

Tahun 2019 merupakan tahun yang cukup berat
bagi PT Enseval Medika Prima, banyak tantangan
dan kendala yang dihadapi dari segi kompetisi
dan lambatnya pembayaran dari Rumah Sakit
yang disebabkan oleh keterlambatan pembayaran
BPJS. Namun hal tersebut tidak menyurutkan
semangat untuk terus mengembangkan bisnis dan
memberikan pelayanan terbaik.

Operational Review

2019 is a quite competitive year for PT Enseval Medika
Prima with various challenges and hindrances and
a slow payment from hospitals caused by a delayed
payment of the Indonesian National Health Care
Insurance (BPJS). However, the above mentioned
situation does not discourage the Company in
continuously developing its business and providing
excellent services.
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Analysis & Management Discussion

Hal ini dibuktikan dengan pertumbuhan yang baik
padal linil alat-alat! laboratorium! yang! mengalami’
peningkatan sebesar 10%. PT Enseval Medika Prima
juga berhasil set up bisnis baru melalui divisi personal
health care dengan produk yang diluncurkan adalah
Elvasense.

PT Renalmed Tiara Utama yang bergerak di bidang
jasa pelayanan penyedia mesin hemodialisis dan
consumable nya mengalami peningkatan yang
cukup baik di tahun 2019, yakni berhasil mencatatkan
pertumbuhan sebesar 20% karena meningkatkan
produktifitas mesin yang terinstal di Rumah Sakit
rekanan. Pada Tahun 2019 PT Renalmed Tiara Utama
menambah instalasi di 12 Rumah Sakit baru. Salah
satu tantangan bagi PT Renalmed Tiara Utama
adalah terkait proses perijinan Dialysis Unit yang
bekerjasama dengan BPJS yang memerlukan waktu
lebih lama dari sebelumnya.

Rencana Kedepan

PT Enseval Medika Prima akan semakin memfokuskan
langkahnya dalam pelayanan ke Rumah Sakit Swasta,
mengembangkanl!Produkl E-CareldanlElvasense, sertal
memperkuatipelayananipadalalat-alatllaboratorium.

PT Renalmed Tiara Utama akan terus melakukan
peningkatan instalasi mesin di Rumah Sakit baru dan
melakukan peningkatan kualitas layanan dengan
mencanangkan CDAKB (Cara Distribusi Alat Kesehatan
yang Baik).
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As proof, a line of business of laboratory devices has a
good growth with an increase of 10%. PT Enseval Medika
Prima successfully set up a new business through its
personal health care division and launched a product
named Elvasense.

PT Renalmed Tiara Utama, provider of hemodialysis
devices and consumables reached significant business
growth in 2019 and recorded a growth of 20% due to
enhancing productivity of machines installed at partner
hospitals. In 2019, PT Renalmed Tiara Utama has added
installations in 12 new hospitals. A challenge faced by PT
Renalmed Tiara Utama is related to a licensing process
of the Dialysis Unit in cooperation with BPJS which
takes longer time compare to previous cases.

Future Plan

PT Enseval Medika Prima will more and more focusing
its step on services to Private Hospitals, developing
E-CarelandElvasenseProducts,asiwelllasistrengthening!
its services on laboratory devices.

PT Renalmed Tiara Utama will continuously enhance
installation of machines in new hospitals and improving
its quality of services by declaring Method of Good
Distribution of Medical Devices.
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Distribusi & Penjualan Bahan Baku
Distribution & Sales of Raw Materials
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Konsistensi Perseroan dalam pemberdayaan teknologi,
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia dan
pengembangan jaringan bisnis merupakan faktor
pendukung kinerja Perseroan."

“ThelCompany’siconsistencylinitechnologylempowerment,/qualitylimprovement!]

of Human Resources and development of business network are supporting
factors of its performance."

Ulasan Operasional Operational Review

Kondisi perekonomian yang cukup menantang tidak A challenging economy condition does not hinder
menghalangi Perseroan untuk mencapai targetnya the Company in achieving its target in distribution
dalam pendistribusian dan penjualan bahan baku. Hal and sales of raw materials, as it is supported by the
ini didukung dengan penerapan manajemen risiko implementation of risk managementin various aspects.
dalam berbagai aspek.
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Pemberdayaan teknologi disertai dengan peningkatan
kualitas Sumber Daya Manusia, kolaborasi, baik secara
internal maupun eksternal juga merupakan faktor
pendorong kinerja Perseroan.

Perseroan secara konsisten menjaga relasi dengan
berbagai instansi serta pihak pemangku kepentingan
lainnya dan terus mengembangkan jaringannya baik
dalam lingkup nasional maupun internasional.

Langkah yang dilakukan berdampak positif. Ini
dibuktikan dengan bertumbuhnya penjualan bahan
baku pada akhir tahun 2019 yang mencapai Rpl.808.80
miliar, meningkat sebesar 3,46% jika dibandingkan
dengan tahun 2018 yang mencapai Rpl.748,38 miliar.

Rencana Kedepan

Perpindahan gudang bahan baku ke lokasi yang
lebih strategis menjadi fokus Perseroan di tahun
2020. Fasilitas gudang baru dirancang sejalan dengan
dengan standar regulasi pergudangan yang berlaku
serta dilengkapi dengan teknologi terkini yang lebih
efisien dan ramah terhadap lingkungan.

Perseroan yakin gudang baru ini dapat menjadi sarana

untuk terus melakukan efisiensi dan mempersingkat
rantai pasok.
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The Company’s performance is boosted by the
empowerment of technology and quality improvement
of Human Resources, both internally and externally.

The Company consistently maintains its relationship with
various institutions and all stakeholders and at all times
developing its networking nationwide and internationally.

Steps taken give positive impact. As proof by the growth
of sales of raw materials as at the end of 2019 reached
Rp1,808.80 billions, increased by 3.46% compared to
year 2018 which reached Rpl,748.38 billions.

Future Plan

A removal of raw materials warehouse to a more
strategic location is the focus of the Company in
2020. The facility of the new warehouse is designed in
line with prevailing warehouse regulation standard,
equipped with the most updated technology which is
more efficient and environmentally friendly.

The Company believes that the new warehouse can
become a means to continuously practising efficiency
and shortened supply chain.
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Jasa Layanan Kesehatan
Healthcare Services

Sesuai dengan Misinya, Perseroan menyadari pentingnya
kemudahan akses bagi konsumen untuk mendapatkan
produk berkualitas dan layanan kesehatan yang prima.”

“Inl accordancel withl itsl Mission,] thel Company! isl awarel of! thel importance! of!
convenient access for the consumers to obtain qualified products and excellent

healthlservices.”

Ulasan Operasional

Klinik dan Apotek Mitrasana di bawah management
PT Millenia Dharma Insani (MDI) memiliki konsep bisnis
layanan kesehatan yang terintegrasi, dengan 10 Klinik
dan Apotek yang tersebar di wilayah Jakarta, Bekasi
dan sekitarnya. 8 diantaranya sudah bekerjasama
dengan BPJS.

Operational Review

Clinic and Mitrasana Pharmacy under the
management of PT Millenia Dharma Insani (MDI) has
an integrated health services business with 10 Clinics
and Pharmacies spreading in Jakarta regions, Bekasi
and its neighbourhood. 8 of which have cooperated
with Insurance and Social Security (BPJS).
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Analysis & Management Discussion

Pada tahun 2019 MDI mencatatkan pertumbuhan yang
cukup baik dengan total pertumbuhan sebesar 9,3%.
Pertumbuhan terbesar diperoleh dari bisnis online
melalui kerjasama dengan marketplace dan aplikasi
apotek online salah satunya adalah MOSHEALTH. Ini
dilakukan agar Mitrasana dapat bersinergi dengan
tuntutan konsumen vyaitu perubahan gaya hidup
masyarakat dan transformasi teknologi.

Walaupun banyak tantangan, MDI tetap dapat
melaluinya dengan baik dan profesional. Tantangan
yang cukup menonjol adalah semakin ketatnya regulasi
yang ditetapkan oleh Pemerintah untuk apotek dan
klinik baik dari sisi operasional, lokasi, maupun tenaga
medis dan teknis farmasi yang tersertifikasi.

Perseroan melalui anak perseroan PT Medika Renal
Citraprima (MRC) selalu berusaha untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat akan pelayanan kesehatan yang
baik dan terpercaya dibidang Hemodialisis. Pada tahun
2019 Klinik Hemodialisis MRC mencatatkan peningkatan
jumlah treatmen kepada pasien sebesar 30% dengan
tetap mempertahankan kualitas pelayanan yang prima.

Rencana Kedepan

MDI akan semakin memperkuat brand Klinik Apotek
Mitrasana kepada masyarakat modern yang saat ini
semakin mengutamakan transaksi online baik untuk
kebutuhan! sehari-harii maupun! untuk! pemenuhan:
pelayanan kesehatan. Dengan melakukan kerjasama
di marketplace dan principal. Selain itu, untuk
memenuhi kebutuhan konsumen terhadap pelayanan
online, akan ada penambahan titik layanan online
di Bandung, Surabaya dan Semarang. Di segi offline
dilakukan peningkatan penambahan layanan seperti
Dokter Kecantikan, Dokter Gigi, dan kerjasama dengan
Laboratorium. Selain itu, kerjasama dengan BPJS juga
akan terus ditingkatkan.

MRC akan mengembangkan program Hemodialisis
Traveling sehingga memungkinkan untuk melakukan
pelayanan Hemodialisis kepada pasien yang sedang
dalam perjalanan ke luar kota dalam hal ini kota
Jakarta. Selain itu layanan unggulan seperti HFR
(Hemodiafiltration with Endogenous Reinfusion) yakni
pelayanan hemodialisis dengan advance terapi yang
dapat memberikan hasil yang lebih baik dari pada
Hemodialisis biasa akan terus dipromosikan.
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In 2019 MDI posted a good growth totaling 9.3%. The
highest growth was obtained from online business in
cooperation with marketplace and pharmacy’s online
application, among others MOSHEALTH. This step
was taken in order that Mitrasana can synergize with
consumers demand, i.e. a change of society’s lifestyle
and technology transformation.

In spite of many challenges, MDI successfully managed
to overcome it smoothly and professionally. A quite
prominent challenge was a tighter regulation applied
by the Government on pharmacies and clinics in view
of operational, location and certified pharmaceutical
medical and technical personnel.

The Company through its subsidiary, PT Medika Renal
Citraprima (MRC) continuously endeavors to fulfill
people’s need on the best and reliable health services
for hemodialysis. In 2019 MRC Hemodialysis Clinic
posted a 30% growth of treatment to its patients by
maintaining its excellent quality of services.

Future Plan

MDI will further strengthen the brand Mitrasana
Pharmacy Clinic among modern society as currently
they prefer conducting online transactions for daily
needs and health services, by means of cooperation
with the marketplace and principal. In addition,
to fulfill consumer's demand on online services,
there will be additional online services in Bandung,
Surabaya and Semarang. Meanwhile there is
additional advantage to offline services such as
Esthetician, Dentist and cooperation with Laboratory.
Cooperation with BPJS will continuously be enhanced.

MRC will develop a Traveling Hemodialysis program to
provide Hemodialysis services to patients traveling out
of town, in this case Jakarta. Furthermore prime services
such as HFR (Hemodiafiltration with Endogenous
Reinfusion), i.e. advance therapy of hemodialysis with
better result compared to ordinary hemodialysis wiill
continuously be promoted.
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Logistik

Logistics

-’. b

e L E

E ' -11 —-r:-T* [

# 2 Ill.'d' g B _&I_
| = =
4 Al 0 =

[ N
- -
.
-, -
JONCNERRTCN 5 T8 4

4] |
!u AN ".’:-e-. \ e
=] 4 SRR . B
1 \ D .
) BN
| b ¢ —
. b
M \
—_— " = * %
Ly N,
- b
»

Kolaborasi inovasi berbasis teknologi untuk terciptanya
proses kerja yang Dberkualitas, sekaligus mampu
meningkatkan Kkinerja kegiatan operasional serta
kepuasan pelanggan Perseroan.”

“Technologylbasedlinnovationlcollaborationltolcreatelalqualityworkinglprocess!
inlboostingloperationallperformanceland/Company’sicustomersisatisfaction.”

Ulasan Operasional

Dengan mengutamakan kolaborasi dan inovasi dalam
setiap kegiatannya, Perseroan secara berkelanjutan
meningkatkan kinerja kegiatan operasionalnya. Hal
tersebut dilakukan melalui penerapan lean logistic yang
didukung dengan teknologi digital. Upaya perbaikan
berkesinambungan, eliminasi pemborosan pada
proses kerja dan inovasi dilakukan untuk memberikan
nilai tambah dan meningkatkan kepuasan pelanggan
dengan optimal.

Operational Review

By prioritizing collaboration and innovation in each
of its activities, through the implementation of lean
logistics supported by digital technology, the Company
sustainably enhances its operational performance. The
Company endeavors for continuous improvement,
elimination of waste of work processes and innovation
is taken to give added value and optimally improve
customers satisfaction.
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Analysis & Management Discussion

Perseroan juga terus mendorong Sumber Daya
Manusianyalagaridapatlaktifiterlibat danimemberikaniide-
idelyanginovatifuntukimendukunglupaya-upaya’tersebut

Perseroan berkomitmen untuk bekerja sama
dengan mitra transportasi yang berkompeten dalam
mendukung! program-dan! kinerjal Perseroan.] | Oleh!
karenanya, Perseroan secara periodik melakukan
evaluasi kinerja terhadap mitra transportasi untuk
mewujudkan proses logistik yang handal,

Selain itu, Perseroan yakin melalui hubungan kemitraan
dan kolaborasi yang baik dengan seluruh pemangku
kepentingan, akan memberi dampak yang positif bagi
bisnis jangka panjang Perseroan yang berkualitas.

Rencana Kedepan

Untuk menghadapi perkembangan bisnis serta
melakukan integrasi rantai pasok, Perseroan berfokus
dalam mengembangkan gudang baru di Greenland
International Industrial Center. Dengan penggunaan
teknologi pergudangan modern yang diselaraskan
dengan upaya meningkatkan kegiatan gudang
yang ramah lingkungan dan penerapan lean logistic,
maka fasilitas tersebut akan menciptakan proses
kerja yang berkualitas dan mendukung inovasi serta
keberlangsungan lingkungan Perseroan.
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The Company continuously encourages its Human
Resources to actively take part and give innovative
ideas to support such endeavors.

The Company commits to cooperate with competent
transportation partners in boosting its program and
performance. Therefore, a periodical performance
evaluation is conducted toward transportation partners
to realize a reliable logistics process.

Furthermore, the Company believes through good
partnership and collaboration with all stakeholders,
it gains positive impact and quality on its long term
business.

Future PLan

In facing business development and implementing
integrated supply chain, the Company focuses on
the development of new warehouses in Greenland
International Industrial Center. Using modern warehousing
technology harmonized with efforts in environmentally
friendly warehouses activities and the implementation
of lean logistics, such facilities will create quality work
processes, support innovations and environmental
sustainability of the Company.
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Teknologi Informasi

Information Technology

Teknologi Informasi memiliki peranan penting dalam
bisnis Perseroan. Seluruh sistem Teknologi Informasi yang
digunakan, dirancang untuk mendukung bisnis Perseroan
seiring dengan perkembangan zaman."

“Informationl Technology! plays! anl important! rolel inl thel Company’sl business.l
The whole system of Information Technology applied is designed to support the
Company’s business in line with the era development.”

Ulasan Operasional

Era revolusi industri 4.0 tidak terlepas dengan teknologi
informasi yang terus berkembang dengan pesat.
Menghadapi fenomena tersebut, Perseroan dituntut
untuk dapat beradaptasi dengan cepat dan menjadi
yang terbaik dalam persaingan bisnis.

Teknologi Informasi sangat lekat dengan proses
kerja bisnis Perseroan. Hampir di semua proses telah
menggunakan sistem teknologi Informasi.

Operational Review

The era of revolution industry 4.0 is inseparable
of continuous fast development of information
technology. In facing such phenomena the Company
is required to quickly adapt and become the best in
business competition.

Information Technology is attached to the business

working process of the Company. Almost all processes
used information technology systems.
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Business Suport Overview

Di tahun 2019 Perseroan telah meluncurkan
beberapa inovasi teknologi untuk mendukung bisnis
Perseroan, yaitu:

1. Mostrans, merupakan platform transportasi digital
yang menghubungkan ekosistem rantai pasokan
layanan kesehatan.

2. Moshealth, aplikasi yang terintegrasi bagi Apotek
pengguna EMOS agar dapat bertransaksi produk
kesehatan dengan pelanggannya secara online.

Tidak hanya itu, Perseroan juga melakukan otomatisasi
untuk mempermudah proses kerja internal Perseroan,
diantaranya adalah:

1. EVA (Enseval Visual Analytics) digunakan sebagai
Business Intelligence untuk mengolah seluruh data
yang dibutuhkan Perseroan.

2. ELSA (Enseval Sahabat Anda), virtual assistance yang
siap melayani pelanggan 24/7.

3. Me Check, aplikasi pemeriksaan kesehatan personil,
kelayakan kendaraan dan warehouse utility.

Perseroan jugatelah memperoleh sertifikasi ISO 27001:2013
terkait dengan Information Security Management,

dimanal Perseroanl sangat! berhati-hatil dalam! mengelola’

keamanan informasi data yang dimiliki.

Penerapan dan pengembangan sistem Teknologi
Informasi dilakukan Perseroan untuk meningkatkan
kualitas kerjanya.

Rencana Ke Depan

Perseroan secara berkelanjutan akan mengembangkan
sistem teknologi yang dimilikinya, diantaranya
penambahan fitur layanan, Application Program
Interface, Business Intelligence, Advanced Planning dan
Forecasting System.

Perseroan juga akan mengupgrade sistem Oracle yang
digunakan ke versi R12.2.5.
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In 2019 the Company successfully came up with several
technology innovations to support the Company’s
business, i.e:

1. Mostrans, a digital transportation platform in
connecting the ecosystem of supply chain and
medical services.

2. Moshealth, integrated application for Pharmacies
that used EMOS to conduct online transactions with
their customers for health products.

Furthermore, the Company applies automation to
simplify its internal working process, among others:

1. EVA (Enseval Visual Analytics) used as Business
Intelligence to manage all data required by the
Company.

2[IELSA(EnsevalSahabat’/Anda-EnsevallYourBestFriend),
virtual assistance ready to serve customers 24/7.

3. Me Check, personal health check application,
appropriateness of vehicles and warehouse utility.

The Company has obtained certification of ISO
27001:2013 related to Information Security Management,
of which the Company very carefully managed its
security of information.

The implementation and development of Information
Technology System is performed by the Company to
enhance its working quality.

Future Plan

The Company will continuously develop its technology
system, adding services feature, Application Program
Interface, Business Intelligence, Advanced Planning,
and Forecasting System

The Company will also upgrade current Oracle system
to R12.2.5 version.
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Sumber Daya Manusia

Human Resources

Perseroan secara konsisten mengembangkan mindset
dan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) nya untuk
menghadapi persaingan bisnis dan perkembangan trend
yang terjadi. Perseroan menerapkan berbagai program
dan strategi, termasuk kaderisasi untuk mempersiapkan

pemimpin-pemimpin Perseroan di

datang."

masa yang akan

“Thel Companyl consistentlyl develops! thel mindset! and! competency! of! its
employees in facing business competition and trend development. The Company
applies various programs and strategies, including candidacy to prepare future

leaders.

generasi millennial di Indonesia
mempengaruhi komposisi karyawan di Perseroan.
Tercatat data per Desember 2018 komposisi
millennial di Perseroan sekitar 70%. Hal inilah yang
melatarbelakangi beberapa inisiatif  kebijakan
pengelolaan SDM di Perseroan selama tahun 2019.

Pertumbuhan

The growth of the millennial generation in Indonesia
affects the composition of employees in the Company.
As of December 2018, it is recorded that millennials
occupy around 70%. Under such a situation, the
Company determined several policies regarding
the management of Human Resources during 2019.
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Meningkatkan pengalaman  digital karyawan,
budaya inovasi, knowledge management serta
perbaikan infrastruktur dan desain kantor yang lebih
mengedepankan aspek open space dan casual sesuai
trend dan selera generasi millennial.

Kehadiran karyawan yang profesional, kompeten,
berdedikasi dan memiliki integritas akan membuat
Perseroan memiliki dasar yang kuat untuk terus
tumbuh dan berkembang mencapai tujuan. Dengan
memahami kepentingan tersebut, maka Perseroan
mengelola SDM dengan fokus pada peningkatan
kompetensi sekaligus berupaya untuk memenuhi
harapan seluruh karyawan.

Fokus Pengembangan Kompetensi
Adapun fokus pengembangan kompetensi SDM pada
tahun 2019 adalah sebagai berikut:

1. Penanaman mindset untuk bergerak bersama
dengan lebih cepat sesuai strategi dan tema
kerjal 2019 yaitul “Ensevall Gol Digital”.l Padal awal’
tahun saat Rakernas, karyawan diberikan sharing
oleh Bapak Renald Kasali yang diharapkan dapat
membuka mindset dan paradigma karyawan
tentang Disruption di Era Digital yang sudah
berlangsung. Selain itu dilakukan internalisasi
values kepada seluruh karyawan serta sosialisasi
Digital Awarenesstahap keduatentang pentingnya
Speed, Agility & Semangat belajar yang harus
dimiliki oleh seluruh karyawan.

2. Program Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi
difokuskan untuk beberapa pengembangan
sebagai berikut:

a. General Knowledge, Pengetahuan yang bersifat
umum dan wajib diketahui oleh karyawan
seperti New Employee Orientation Program
(NEOP) yang berisi profil Perseroan, etika bisnis,
peraturan Perseroan, budaya inovasi Enseval.
Ada juga materi induksi yang harus diketahui
secara khusus seperti NEOP Salesman, dan
NEOP warehouse cabang, Tips Presentasi untuk
level Supervisor, dan yang lainnya disesuaikan
dengan kebutuhan.

b. Technical Knowledge; Pengetahuan yang bersifat
khusus dan bersifat teknikal pada bagian yang
membutuhkan keterampilan khusus. Pada
tahun 2019 perseroan melanjutkan implementasi
Mini  Simulator Distribution Center (MSDC)
dimana disediakan secara khusus area untuk
pengembangan kemampuan multitasking
karyawan DC. Dan program Mini Simulator
untuk Branch Warehouse, Finance Accounting &
Transportation mulai dibuat untuk memberikan
standarisasi kemampuan semua personil di
cabang. Refreshment materi teknikal untuk
supervisor sales di cabang juga dilakukan dari
materi tentang tugas tanggung jawab, proses
kerja sales, proses koordinasi dan pengaturan
rayonldanilain-lainidiberikanisecaraldigitallmelaluil
pembelajaran e-learning di planet enseval.
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Improving the employees’ digital experience, innovation
culture, knowledge management, improvement of
infrastructure and office design by prioritizing open
space and casual aspects to meet the trend and taste of
millennial generation.

The presence of employees who are professional,
competent, dedicated and have integrity is a strong
foundation for the Company to continuously grow and
develop in reaching its goal. Taking into account such
interests, the Company manages Human Resources
with a focus on improving competency as well as
making effort to meet the expectations of all employees

Focus on Competency Development

Focus on the development of human resources

competency of the Company in 2019 is as follow

1. The establishment of mindset in line with the
strategy! and! workingl themel 2019/ i.e] “Ensevall
Go!l Digital”l During! thel Nationall Workshop! atl the!l
beginning of the year, employees attended sharing
session presented by Mr. Reynald Kasali which was
expected to open the mindset and paradigm of the
employees regarding the undergoing of Disruption
of Digital Era. In addition, internalization of values to
all employees as well as second batch socialization
regarding Digital Awareness and the importance of
Speed, Agility & enthusiasm for learning which all
employees must have.

2. Competency and Development Training Program is
focused on several developments as follows:

a. General Knowledge; General knowledge is
compulsory to be learned by employees such
as New Employee Orientation Program (NEOP)
which consists of Company Profile, business
ethic, Company’s Rules and Regulations, Enseval’s
innovation culture. Specific induction subjects
must be learned as well, such as NEOP Salesman,
NEOP branch warehouse, Presentation tips for
Supervisor level and other material as required.

b. Technical Knowledge; Specific and technical
knowledge is designed for those who require
specific skills. In 2019 the Company continues
the implementation of  Mini Simulator
Distribution Center (MSDC) for the development
of multitasking of employees at Distribution
Center. Mini Simulator program for Branch
Warehouse, Finance Accounting & Transportation
is being prepared to provide standardized skill
for all branch offices personnel. Refreshment on
technical subjects for sales supervisors in branch
offces! isl alsol conducted! through! e-learningl at!
planet enseval which covers subjects on duties
and responsibilities, sales working process, process
of coordination and rayon setting, etc.
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c. Soft Competency; Pengembangan yang
berhubungan dengan sikap Ileadership dan
motivasi seseorang. Adapun materi yang telah
diberikan sepertii BEP (Becoming Effective
People), negosiasi, service excellence, human
relation and communication skill, Presentation
Skills dan lain-lain.

d. Quality, Safety and Security Knowledge;
Pengetahuan yang berhubungan dengan
pengetahuan kualitas dan keamanan Perseroan.
Adapun pengetahuan yang terkait dengan hal
ini seperti: CDOB, CDAKB, Sertifikasi SIO, Risk
Management, Security Management dan Safety
Security Training.

3. Program Pengembangan Kepemimpinan; Program
ini ditujukan untuk mempersiapkan pemimpin di
masa yang akan datang. Adapun program yang telah
dijalankan adalah: Enseval Managerial Development
Program (EMDP) yaitu program kaderisasi untuk level
Manajerial khususnya untuk memenuhi kebutuhan
talent di posisi Area Business Manager (ABM) dan
Enseval Coordinator Development Program (ECDP)
yaitu program kaderisasi untuk level Koordinator
khususnya untuk memenuhi kebutuhan talent di
posisi Finance Accounting dan Logistik Cabang.
Serta program regular Kalbe Middle Management
Program (KMMP) dan Kalbe Firstline Management
Program (KFMP) yang bekerja sama dengan
Universitas Prasetya Mulia untuk pembekalan level
Manager dan Supervisor.

Meningkatkan Pengalaman Digital

Karyawan

Millennial adalah kelompok usia pekerja yang lahir

setelah tahun 1980, dimana mereka berkembang pada

era digital dan internet. Oleh sebab itu, penggunaan

gawai menjadi tidak bisa dipisahkan dari aktivitas di

kantor. Perseroan berusaha memfasilitasi dan juga

memanfaatkannya untuk meningkatkan produktivitas.

Adapun beberapa langkah yang diambil Perseroan

yaitu dengan menerapkan:

1. Assessment online, diterapkan baik untuk proses
rekrutmenkaryawanbarumaupununtuk assessment
karyawan eksisting yang memudahkan sekaligus
memangkas waktu dan proses kerja yang ada.
Selain itu perseroan juga sedang mengembangkan
gamification for selection & recruitment agar bisa
lebih menarik bagi milenial.

2. Planet Enseval yaitu Learning Portal atau situs
informasi internal yang bisa dimanfaatkan oleh
karyawan untuk mengakses modul modul
pembelajaran dan pengetahuan yang dimiliki
oleh Perseroan. Tujuan pengembangan ini untuk
menghidupkan budaya belajar di Perusahaan
sekaligus mempercepat terjadinya penyetaraan
kompetensi dengan metode yg terstandar dengan
baik. Dengan mengakses Learning Portal, karyawan
dapat mempelajari beragam modul pelatihan.
Dengan adanya e-learning, maka coverage learning
meningkat drastis. Sebanyak 6243% diperoleh
melalui metode e-Learning, sementara 37,57%
melalui metode in class training.

c. Soft Competency; Development related to
individual attitude of leadership and motivation.
Training materials cover Becoming Effective
People (BEP), negotiation, service excellence,
human relation and communication skill,
presentation skKills, etc.

d. Quality, Safetyand Security Knowledge;Knowledge
related to quality and safety of Company, which
covers CDOB, CDAKB, SIO Certification, Risk
Management, Security Management and Safety
Security Training.

3. Leadership Development Program; This program
is aimed at preparing future leaders. The following
programs have been conducted: Enseval Managerial
Development Program (EMDP), ie. candidacy
program for Managerial level particularly to
fulfil the need of talent for the position of Area
Business Manager (ABM) and Enseval Coordinator
Development Program (ECDP), ie. candidacy
program for Coordinator level particularly to fulfil
the need of talent for the position of Finance
Accounting and Branch Logistic. In addition, a
regular Kalbe Middle Management Program (KMMP)
and Kalbe Firstline Management Program (KFMP)
in cooperation with University of Prasetya Mulia to
equip Manager and Supervisor level.

Improving Employees Digital Experience

Millennials is a group of employees born after 1980,
grown up in the era of digital and internet. Therefore,
the usage of devices is inseparable from their office
activities. The Company is making an effort to facilitate
and use it to increase productivity. Several steps taken
by the Company:

1. Online Assessment is implemented both for
recruitment process of new employees and
assessment of existing employees, to make it easy
while reducing the time and work processes that
exist. In addition, the Company is developing
gamification for selection & recruitment to be more
interesting for the millenials.

2. Planet Enseval, ie. Learning Portal or internal
information website which can be used by employees
to access learning and knowledge modules of
the Company. Purpose of this development is to
activate learning culture in the Company and also
accelerate equalization of competency through well
standardized methods. By accessing Learning Portal,
employees can learn various training modules.
Throughl e-learning thel coveragel ofl learning!
drasticallyl increased.] E-learning! methodsl reached!
62.43% while 37.57% by way of class training methods.
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3. Enseval Digital Communication (Endigo),
merupakan media informasi internal berbasis
digital (video, image dan text) yang menggantikan
media komunikasi konvensional berupa poster atau
cetakan yang ditempatkan pada majalah dinding.

4. Enseval Interactive Event Discovery (Ensider) adalah
aplikasi interaktif yang dapat diakses melalui
smartphoneuntuk memfasilitasi keterlibatan peserta
dalam sebuah event maupun knowledge sharing.
Dengan aplikasi ini audience tidak hanya menjadi
penonton pasif, namun aktif dalam mengeksplorasi
pembelajaran yang terdapat dalam aplikasi.

5. Employee Self Service (ESS), yaitu optimalisasi dari
implementasi HRIS Crystal Web Based dimana
karyawan dapat secara mandiri mendapatkan
layanan HR seperti pengajuan cuti, klaim benefit
dan klaim fasilitas kesehatan yang didapat.

6. Online Registration System (ORENS), vyaitu
aplikasi berbasis web untuk pendaftaran dan
pendokumentasian sekaligus sosialisasi terkait
dengan aktivitas inovasi yang dilakukan oleh
karyawan di Perseroan.

Perbaikan Infrastruktur dan Design

Kantor

Penataan ruang kerja dengan prinsip open space dan
casual, menjadi salah satu upaya Perseroan untuk tetap
menjadi relevan di tengah banyaknya pekerja yang
masuk kategori millennial. Selain itu pembangunan
sarana prasarana seperti foodcourt, sport center,
jogging track dan penyediaan fasilitas sepeda dengan
bekerjasama dengan aplikasi gowes, merupakan upaya
untuk meningkatkan kenyamanan dan kesehatan
karyawan sesuai dengan visi Perseroan.

Pada saat berdirinya PT Enseval Putera Megatrading
Tbk jumlah karyawan dari awal sampai akhir tahun 2014
telah mengalami peningkatan, akibat dari kebutuhan
yang sangat tinggi guna mendukung rencana
pengembangan perusahaan. Pada tahun 2015 hingga
2019, Perseroan fokus pada peningkatan produktifitas
dan kemampuan multitasking dari karyawan, sehingga
jumlah karyawan tahun 2019 mencapai 4.776 orang.

Berikut disajikan komposisi karyawan berdasarkan
tingkat pendidikan, usia dan jenjang jabatan:

Pendidikan

Jumlah Karyawan
Number of Employees

3. Enseval Digital Communication (Endigo) is a digital
based internal information media (video, image and
text) which replaces conventional communication
media in form of posters and printing materials
placed on a wall magazine.

4. Enseval Interactive Event Discovery (Ensider)
is an interactive application which is accessible
through smartphone to facilitate the involvement
of participants in an event or knowledge sharing.
Through this application audience is not a
passive spectator but active in exploring learning
materials therein.

5. Employee Self Service (ESS), is an optimization and
implementation of HRIS Crystal Web Based of which
employees can individually obtain services of HR
such as application for leave, claim for benefit and
health facility.

6. Online Registration System (ORENS) is a web based
application for registration, document filing and
socialization related to innovation activities carried
out by employees in the Company.

Infrastructure Improvement and Office
Design

A design of open space and a casual working office is
one of the Company’s efforts to remain relevant amidst
millennials employees. Furthermore, construction
ofl facilities! suchl as! food-court, sport] center, jogging!
track and bicycle facility in cooperation with gowes
application is an effort to improve employee’s comfort
and health in line with the Company’s vision.

Since the establishment of PT Enseval Putera
Megatrading until the end of 2014 total employees
increased due to urgent need in supporting the
development of the company. During 2015 to 2019
focus of the Company is improvement of productivity
and multitasking ability of employees, therefore total
numbers of employees in 2019 reached 4,776 persons.

Below is employees composition based on education
level, age and rank of position:

SMAl&ILain-lain 2.236 SMA & Others
D1-D3 841 D1-D3
St 1.518 St
S2 42 S2
Apoteker 132 Pharmacist
Profesi 7 Profession
TOTAL 4776 TOTAL
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Usia Age
18l-<[25tahun 258 18l-[<[25lyears
26-1<I35[tahun 2.293 26[-<[35lyears
360-<l45tahun 1.613 36l-I<l45lyears
46[-I<I55/tahun 611 46[-<[55lyears
> 55 TAHUN 1 > 55 years
TOTAL 4776 TOTAL

Golongan Position

Staf 3.698 Staff
Officer/Supervisor 895 Officer/Supervisor
Manajer 159 Manager
Eksekutif 24 Executive
TOTAL 4.776 TOTAL

Rencana ke Depan

Hasil Engagement Survey 2019 yang telah dilakukan
oleh pihak eksternal (TNS), Perseroan memperoleh
skor 87%. Perseroan perlu mempertahankan dan
meningkatkan engagement  karyawan untuk
keberlangsungan bisnis dan menjawab tantangan
serta tren yang berkembang di era industri 4.0.

Strategi yang dilakukan oleh perseroan untuk
menjawab tantangan tersebut dengan membangun
Human Capital 4.0 yang berfokus pada peningkatan
engagement, Leadership Development (Young Leader
Acceleration Program), Reskill for Future Digital
Competencies dan Digital Innovation.

Future Plan

The Company scored 87% as a result of Engagement
Survey 2019 conducted by external party (TNS).
The Company needs to maintain and enhance
the engagement of employees for the business
sustainability in response to developing trends and
challenges in the era of Industry 4.0.

The Company’sstrategy inresponse tosuch achallengeis
to develop Human Capital 4.0 focusing on enhancement
of engagement, Leadership Development (Young
Leader Acceleration Program), Reskill for Future Digital
Competencies and Digital Innovation.
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coming together is a beginning
keeping together is progress
wor 2 together is success
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Digitalisasi dan otomatisasi yang dilakukan membantu Perseroan

untuk terus meningkatkan kualitas

layanan kepada para

pelanggan, memangkas proses kerja berulang, serta menciptakan

efisiensi tata kelola."

“Thel implementationl of! digitalization! andl! automation! support! thel
Company to continuously enhance its quality of services to customers,
cutting repetition work processes and creating efficiency of governance."

Makroekonomi

Pertumbuhan ekonomi Indonesia yang mencapai 5,02%
padatahun 2019. Meski masih mampu tumbuh dikisaran
5%, namun realiasi itu melambat dari pertumbuhan
ekonomi di tahun 2018 yang sebesar 5,17%.

Perlambatan pertumbuhan ekonomi Indonesia ini
pun diiringi dengan melambatnya pertumbuhan
konsumsi rumah tangga yang menjadi penopang
utama pertumbuhan. Konsumsi rumah tangga
memberi kontribusi 57,32% pada Produk Domestik
Bruto (PDB) Indonesia.

Macroeconomics

The growth of Indonesia’s economy in 2019 reached
5.02%. Although the growth was reaching around 5%,
it slowed down compared to the economic growth in
2018 which reached 5.17%.

A slow down of the economic growth of Indonesia
followed by the slow down of the growth of household
consumption which was the main pillar of such growth.
Household consumption contributed 57.32% to the
Gross Domestic Product of Indonesia.
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Konsumsi rumah tangga yang terjaga didorong inflasi
yang terkendali dan tingkat keyakinan konsumen yang
tetap baik.

Laporan Laba Rugi Komprehensif

Konsolidasian Penjualan Neto

Perseroan menutup tahun 2019 dengan membukukan
penjualan neto sebesar Rp22.226,91 miliar, atau naik
7,87% dibandingkan dengan penjualan neto di tahun
2018 yang tercatat sebesar Rp20.604,49 miliar.

Divisi Barang Konsumsi

Pada akhir tahun 2019, divisi barang konsumsi
membukukan penjualan neto sebesar Rp9.531,47 miliar,
naik 9,58% dari akhir tahun 2018 yang tercatat sebesar
Rp8.698,00 miliar. Divisi barang konsumsi memberikan
kontribusi sebesar 42,88% terhadap total penjualan neto
Perseroan. Enseval mendistribusikan produk nutrisi dari
Kalbe Group dan produk prinsipal lain.

Divisi Obat dengan Resep Dokter
Penjualan neto dari divisi obat dengan resep dokter
meningkat 10,16% dari Rp5.702,42 miliar pada akhir
tahun 2018 menjadi Rp6.282,07 miliar pada akhir tahun
2019, berkontribusi 28,26% terhadap total penjualan
neto Perseroan. Penjualan neto divisi obat dengan
resep dokter didominasi oleh produk dari Kalbe Group
dan beberapa produk dari prinsipal lainnya.

Divisi Obat Bebas

Divisi obat bebas berkontribusi 13,20% terhadap total
penjualan neto Perseroan pada tahun 2019. Penjualan
obat bebas mencapai Rp2.933,92 miliar, menurun
3,26% dibandingkan tahun 2018 yang mencapai
Rp3.032,82 Miliar.

Divisi Bahan Baku Untuk Dijual

Pada tahun 2019, penjualan divisi bahan baku untuk
dijual tercatat sebesar Rpl.808,80 miliar, mengalami
pertumbuhan sebesar 3,46% dibandingkan dengan
akhir tahun 2018 yang mencapai Rpl.748,38 miliar. Divisi
ini memberikan kontribusi sebesar 8,14% terhadap total
penjualan neto.

Divisi Peralatan Kesehatan

Divisi peralatan kesehatan pada tahun 2019 mengalami
peningkatan sebesar 17,36%, dengan penjualan neto
mencapai Rpl621,22 miliar dibandingkan dengan
pencapaian pada tahun 2018 sebesar Rp1.381,43 miliar.
Divisi peralatan kesehatan berkontribusi 7,29% terhadap
total penjualan neto Perseroan.

Divisi Obat Hewan dan Ternak

Pada tahun 2019, divisi obat hewan dan ternak
membukukan penjualan neto sebesar Rp43,67 miliar,
naik sebesar 24,13% jika dibandingkan dengan tahun
2018 yang mencapai Rp35,18 miliar. Divisi obat hewan
dan ternak berkontribusi sebesar 0,20% terhadap total
penjualan neto.
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A maintained household consumption is boosted by
a controlled inflation and a good confidence level of
customers.

Consolidated Statements of

Comprehensive Income Net Sales

The Company closed the year 2019 by posting net sales
in the amount of Rp22,226.91 billion, increasing 7.87%
compared to Rp20,604,49 billion in 2018.

Consumer Products Division

At the end of year 2019 Consumer Products Division
posted net sales in the amount of Rp9,531.47 billion,
increased 9.58% at the end of year 2018 which was
recorded Rp8,698.00 billion. The Consumer Products
Division contributed 42.88% towards the Company’s
net sales. Enseval distributes nutritional products from
Kalbe Group and products of other principals.

Prescribed Medicines Division

Net sales of prescribed medicines division increased
10.16% from Rp5,702.42 billion at the end of 2018 to
Rp6,282.07 billion at the end of year 2019, contributing
28.26% towards the Company’s net sales. Net sales of
prescribed medicines division is dominated by products
of Kalbe Group and several products of other principals.

Non-Prescribed Medicines Division

Non-Prescribed!Medicines! Division!contributed[13.20%!
tolCompany’sinetisaleslin’2019.]Salesoflnon-prescribed!
medicines reached Rp2,933.92 billion, decreasing 3.26%
compared to year 2018 which reached Rp3,032.82 billion.

Raw Materials for sales Division

In the year 2019 sales of raw materials for the sales
division recorded Rpl,808.80 billion growing by 3.46%
compared to end of year 2018 which reached Rpl,748.38
billion. This division contributed 8.14% towards total
net sales.

Medical Devices Division

In the year 2019 Medical Devices Division experienced
an increase of 17.36% with net sales reaching Rp1,621.22
billion compared to achievement in 2018 amounting
to Rpl38143 billion. The Medical Devices Division
contributed 7.29% towards net sales of the Company.

Veterinary Products Division

In the year 2019 veterinary products division posted
net sales in the amount of Rp43.67 billion, increased by
24.13% compared to year 2018 which reached Rp35.18
billion. The Veterinary Products Division contributed
0.20% towards net sales.

©
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Jasa Pelayanan Kesehatan

Pada tahun 2019, jasa pelayanan kesehatan melalui
Klinik Mitrasana membukukan penjualan neto sebesar
Rp5,76 miliar, turun sebesar 7,79% dibandingkan tahun
2018 yang mencapai Rp6,25 miliar. Divisi jasa pelayanan
kesehatan berkontribusi sebesar 0,03% terhadap total
penjualan neto.

Kontribusi Penjualan | Sales Contribution

Barang Konsumsi @ 42,88%

Consumer Products

Obat Resep @ 28,26%

Prescription Medicine

Obat Bebas @ 13,20%
Non Prescription Medicine
Bahan Baku Untuk Dijual @ 8,14%

Raw Materials

Pertumbuhan | Growth

9,58%

1918 1918 19]18 1918

10,16% (3,26%) 3,46% 17,36%

1918

Beban Pokok Penjualan

Beban pokok penjualan terdiri dari barang yang dibeli
dari prinsipal untuk tujuan penjualan, bahan baku
dan peralatan medis. Lebih banyaknya produk yang
didistribusikan telah memberikan kontribusi terhadap
peningkatan beban pokok penjualan Perseroan
sebesar 8,59%, yang pada tahun 2019 mencapai
Rp19.771,99 miliar dibandingkan Rpl18.207,49 miliar
pada tahun 2018.

Rasio beban pokok penjualan terhadap penjualan neto
Perseroan pada tahun 2019 meningkat menjadi 88,96%
dari 88,37% pada tahun 2018, atau naik sebesar 0,59%.

Laba Bruto

Pada tahun 2019, Perseroan mengalami peningkatan
laba bruto sebesar 2,42%, menjadi Rp2.454,92 miliar
dari Rp2.397,00 miliar pada tahun 2018. Rasio laba
bruto terhadap penjualan neto Perseroan mengalami
penurunan dari 11,63% pada tahun 2018, menjadi 11,04%
pada tahun 2019.

24,13%

Al o - A .

1918

Health Care Services

In the year 2019, health care services through Mitrasana
Clinic posted net sales amounting to Rp5.76 billion,
decreased 7.79% compared to year 2018 which reached
Rp6.25 billion. The Health Care Services Division
contributed 0.03% towards total net sales.

7,29% e

Medical Devices

y

0,20% @® Obat Hewan Ternak
Veterinary Products

0,03% @ Jasa Pelayanan
Kesehatan

Health Care Services

0,
(7,79%) @ Barang Konsumsi
Consumer Products

@® Obat Resep
Prescription Medicine

@® ObatBebas
Non Prescription Medicine

@ Bahan Baku Untuk Dijual
Raw Materials

Medical Devices

@® Obat Hewan Ternak
Veterinary Products

Jasa Pelayanan Kesehatan

1918 Health Care Services

Cost of Goods Sold

Cost of Goods Sold consists of goods purchased
from principals for sales purpose, raw materials and
medical devices. More products which are distributed
contributed to the increase of cost of goods sold by 8.59%
which in 2019 reached Rp!19,771.99 billion compared to
Rp18,207.49 billion in 2018.

The ratio of cost of goods sold towards net sales in 2019
increased to 88.96% from 88.37% in 2018, an increase
of 0.59%.

Gross Profit

In the year 2019, the Company experienced an increase
of gross profit of 2.42% amounting to Rp2,454.92 billion
from Rp2,397.00 billion in 2018. Ratio of gross profit to
net sales decreased from 11.63% in 2018 to 11.04% in 2019.
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Beban Usaha

Beban usaha Perseroan terdiri dari beban penjualan
serta beban umum dan administrasi. Beban usaha
Perseroan pada tahun 2019 adalah Rpl.727,31 miliar,
meningkat 10,1% dari Rp1.568,90 miliar pada tahun 2018.
Rasio beban usaha terhadap penjualan neto Perseroan
juga mengalami sedikit peningkatan dari 7,61% di tahun
2018 menjadi 7,77% di tahun 2019.

Beban penjualan Perseroan meningkat 10,47% menjadi
Rp1.504,82 miliar pada tahun 2019 dari Rp1.362,20 miliar
pada tahun 2018.

Beban umum dan administrasi pada tahun 2019
mencapai Rp222,49 miliar, naik 7,64% dari tahun 2018
sebesar Rp206,70 miliar.

Laba Usaha

Laba usaha Perseroan pada tahun 2019 mencapai
Rp727,62 miliar, menurun 12,13% dari Rp828,10 miliar
pada tahun 2018. Rasio laba usaha terhadap penjualan
neto Perseroan pada tahun 2019 mengalami penurunan
dari 4,02% menjadi 3,27%.

Pendapatan (Beban) Lain-lain

Padal tahunl 20191 pendapatan! (beban)! lain-lain!
meningkat 83,84%, dari tahun 2018 yang tercatat
sebesar Rp40,13 miliar menjadi sebesar Rp73,78 miliar.

Pada tahun 2019, komponen pendapatan (beban)
lain-lain! terdiril daril pendapatanl keuangan! sebesar!
Rp55,80 miliar, beban keuangan sebesar Rp6,16 miliar,
pendapatan operasi lainnya sebesar Rp38,54 miliar,
beban pajak final sebesar Rpll, 71 miliar, dan beban
operasi lainnya sebesar Rp2,68 miliar.

Laba Sebelum Beban Pajak Penghasilan
Laba sebelum beban pajak penghasilan pada tahun
2019 menurun 7,70% menjadi Rp801,39 miliar, dari
Rp868,23 miliar pada tahun 2018.

Beban Pajak Penghasilan, Neto

Beban pajak penghasilan, neto Perseroan pada tahun
2019 meningkat 2,60% menjadi Rp220,58 miliar, dari
Rp214,98 miliar pada tahun 2018.

Laba Tahun Berjalan

Laba tahun berjalan Perseroan pada tahun 2019
menurun 11,09% menjadi Rp580,81 miliar, dari Rp653,25
miliar pada tahun 2018. Rasio laba tahun berjalan
terhadap penjualan neto Perseroan pada tahun 2019
menurun menjadi 2,61%, dari 3,17% pada tahun 2018.

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Total Aset Perseroan mencatatkan peningkatan total
aset sebesar 4,59% menjadi Rp8.704,96 miliar sampai
dengan akhir tahun 2019, dari Rp8.322,96 miliar di akhir
tahun 2018.
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Operating Expenses

The Company’s operating expenses consist of selling
expenses and general and administrative expenses. The
Company’s operating expenses in 2019 was Rpl,727.31
billion, increasing 10.1% from Rpl,568.90 billion in 2018.
The ratio of operating expenses to net sales of the
Company slightly increased from 7.61% in 2018 to 7.77%
in 2019.

The Company’s selling expenses increased 10.47%
reaching Rpl1,504.82 billion in 2019 from Rpl,362.20
billion in 2018.

General and administrative expenses in 2019 reached
Rp222.49 billion, an increase of 7.64% from 2018 which
amounted to Rp206.70 billion.

Operating Profit

The Company’s operating profit in 2019 reached
Rp727.62 billion, decreasing 12.13% from Rp828.10
billion in 2018. Operating profit ratio to net sales of the
Company in 2019 decreased from 4.02% to 3.27%.

Other Income (Expense)
In the year 2019 other income (expense) increased
83.84% from 2018 which was posted amounting to
Rp40.13 billion to Rp73.78 billion.

In 2019, component of other income (expense) consist
of: financing income amounting to Rp55.80 billion,
financing amounting to Rp6.16 billion, other operating
income amounting to Rp38.54 billion, final tax expense
amounting to Rpll7l billion and other operating
expense amounting to Rp2.68 billion.

Income before Income Tax Expense
Income before income tax expense in 2019 decreased
7.70% to Rp80L1.39 billion from Rp868.23 billion in 2018.

Income Tax Expense, Net

The Company’s income tax expense, net in 2019
increased 2.60% to Rp220.58 billion from Rp214.98
billion in 2018.

Income for The Year

The Company’s income for the year in 2019 decreased
11.09% to Rp580.81 billion from Rp653.25 billion in 2018.
Ratio of income for the year to net sales of the Company
in 2019 decreased to 2.61% from 3.17% in 2018.

Consolidated Financial Statement
Total Assets of The Company posted an increase of total
assets of 4.59% to Rp8,704.96 billion up to the end of
2019 from Rp8,322.96 billion at the end of 2018.
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Total Aset (miliar rupiah)
Total Assets (billion rupiah)

8.704,96 832296 742580 7.08727

Total Liabilitas (miliar rupiah)
Total Liabilities (billion rupiah)

2.575,65 253510

229503 246729

2019 2018 2017 2016

2019 2018 2017 2016

Ekuitas (miliar rupiah)
Equity (billion rupiah)

6.129,31 578785 5130,77 4.619,98

2019 2018 2017 2016

Total aset Perseroan terdiri aset lancar

dan aset tidak lancar

Aset lancar Perseroan meningkat 2,30% dari Rp6.960,40
miliar sampai dengan akhir tahun 2018 menjadi
Rp7.120,60 miliar sampai dengan akhir tahun 2019.
Sedangkan aset tidak lancar Perseroan meningkat
16,28% dari Rpl.362,57 miliar sampai dengan akhir
tahun 2018, menjadi Rpl.584,36 miliar sampai dengan
akhir tahun 2019.

Total Liabilitas

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2019, total
liabilitas Perseroan mencapai Rp257565 miliar,
meningkat 1,60% dari Rp2.535,10 miliar di akhir tahun
2018. Liabilitas jangka pendek Perseroan meningkat
0,86% dari Rp2.442,86 miliar sampai dengan akhir
tahun 2018 menjadi Rp2.463,95 miliar sampai dengan
akhir tahun 2019. Liabilitas jangka panjang Perseroan
meningkat 21,08% menjadi Rplll,70 miliar sampai
dengan akhir tahun 2019 dari Rp92,25 miliar sampai
dengan akhir tahun 2018.

Total Ekuitas

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2019, total ekuitas
Perseroan tercatat sebesar Rp6.129,30 miliar, meningkat
5,90% dari Rp5.787,85 miliar di akhir tahun 2018. Saldo
laba ditahan meningkat 6,29% menjadi Rp5.690,02
miliar sampai dengan akhir tahun 2019 dari Rp5.353,17
miliar sampai dengan akhir tahun 2018.

Arus Kas

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun Perseroan pada tahun
2019 tercatat sebesar Rpl1.041,23 miliar, sedangkan pada
akhir tahun 2018 tercatat sebesar Rpl.262,65 miliar, atau
turun sebesar 17,54%.

The Company’s total assets consist of

current assets and noncurrent assets
Current assets increased 2.30% from Rp6,960.40 billion
up to the end of 2018 to Rp7,120.60 billion up to the
endlofl2019.]Whilelnon-currentlassetsiof/ithelCompany!
increased 16.28% from Rpl1,362.57 billion until the end of
2018 to Rp1,584.36 billion until the end of 2019.

Total Liabilities

Up to 31 December 2019, the Company’s total liabilities
reached Rp2,575.65 billion, increasing 160% from
Rp2,535.10 billion at the end of 2018. The Company’s
short term liabilities increased 0.86%, from Rp2,442.86
billion up to the end of 2018 to Rp2,463.95 billion up
to the end of 2019. The Company’s long term liabilities
increased 21.08% to Rp!11.70 billion up to the end of 2019
from Rp92.25 billion up to the end of 2018.

Total Equity

Up to 31 December 2019 the Company’s total equity
was recorded Rp6,129.30 billion, increased 5.90% from
Rp5,787.85 billion at the end of 2018. Retained earnings
increased 6.29% to Rp5.690.02 billion up to the end of
2019 from Rp5,353.17 billion up to the end of 2018.

Cash Flow

Cash and Cash Equivalent of the Company at the end of
2019, was recorded Rp1,041.23 billion, while at the end of
2018 was recorded Rpl,262.65 billion, decreased 17.54%.
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Angka-angka pada tabel

Numerical notations in

menggunakan notasi Bahasa table
Inggris are in English (Billion
(Miliar Rupiah) Rupiah)
Aset Assets
Aset Lancar 7.120,60 6.960,40 Current Assets
Aset Tidak Lancar 1.584,36 1.362,57 Non-Current/Assets
Total Aset 8.704,96 8.322,96 Total Assets
Liabilitas Liabilities
Liabilitas Jangka Pendek 2.463,95 244286 Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 111,70 92,25 Non-CurrentiLiabilities
Total Liabilitas 2.575,65 253511 Total Liabilities
Ekuitas Equity
Ekuitas 6.129,31 5.787,85 Equity
i i Net Cash Provided B

Kas_Neto Dlpero!eh Dari 24892 54378 . e Yy
Aktivitas Operasi Operating Activities
Kas'Nejco Aktivitas Diperoleh Net Cash Provided by (Used
Dari (Digunakan Untuk) (262,86) (76,29) . o

Investasi In) Investing Activities
Kas'NeFo Aktivitas Diperoleh Net Cash Provided by (Used
Dari (Digunakan Untuk) (249,96) (18,96) . . .

Pendanaan In) Financing Activities
Kenaikan Neto Kas dan (263.91) 44853 Net Increase In Cash and

Setara Kas

Cash Equivalents

Kas Neto digunakan untuk Aktivitas

Operasi
Pada akhir tahun 2019, kas neto yang diperoleh dari
aktivitas operasi Perseroan tercatat sebesar Rp248,92
miliar, turun 54,22%, dari Rp543,78 miliar pada akhir
tahun 2018.

Perseroan terus berupaya meningkatkan jumlah
penerimaan kas dari pelanggan. Penerimaan kas dari
pelanggan pada akhir tahun 2019 sebesar Rp24.203,46
miliar, meningkat 8,75% dari Rp22.256,98 miliar pada
akhir tahun 2018.

Kas Neto Digunakan untuk Aktivitas
Investasi

Kas neto digunakan untuk aktivitas investasi pada akhir
tahun 2019 sebesar Rp262,86 miliar, meningkat 244,58%
dari Rp76,29 miliar di tahun 2018.

Kas Neto Digunakan untuk Aktivitas
Pendanaan

Kas neto digunakan untuk aktivitas pendanaan pada
akhir tahun 2019 tercatat sebesar Rp249,96 miliar, naik
sebesar 1.218,43% dari Rp18,96 miliar pada tahun 2018.

Kenaikan Neto Kas dan Setara Kas
Dengan demikian pada tahun 2019, terjadi penurunan
neto kas dan setara kas sebesar Rpl84,63 miliar, dari
Rp448,53 miliar pada akhir tahun 2018 menjadi Rp263,91
miliar pada akhir tahun 2019.
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Net Cash used for Operating Activities

Atthe end of 2019 net cash from the Company’s operating
activities was recorded Rp248.92 billion, decreased
54.22% from Rp543.78 billion at the end of 2018.

The Company is continuously making an effort in
increasing total cash income from the customers.
Cash income from customers at the end of 2019
was Rp24,203.46 billion, an increase of 8.75% from
Rp22,256.98 billion at the end of 2018.

Net Cash Used in Investing Activities

Net cash used in investing activities at the end of 2019
was Rp262.86 billion, increased 244.58% from Rp76.29
billion in 2018.

Net Cash used in Funding Activities

Net cash used in funding activities at the end of 2019
was recorded Rp249.96 billion, increased 1,218.43% from
Rp18.96 billion in 2018.

Increase of Net Cash and Cash Equivalent
Hence in 2019 there was a decrease of net cash and
cash equivalent amounting to Rpl84.63 billion, from
Rp448.53 billion at the end of 2018 to Rp263.91 billion at
the end of 2019.



@® Tinjauan Keuangan

Pengaruh neto atas perubahan kurs pada kas dan
setara kas yang didenominasi dalam mata uang asing
pada akhir tahun 2019 tercatat sebesar Rpl,65 miliar,
sedangkan pada akhir tahun 2018 tercatat sebesar
Rp2,62 miliar.

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun

Pada akhir tahun 2019, kas dan setara kas Perseroan
tercatat sebesar Rpl.04123 miliar, sedangkan pada
akhir tahun 2018 tercatat sebesar Rpl.262,65 miliar, atau
menurun sebesar 17,54%.

Investasi Barang Modal

Total investasi barang modal Perseroan di tahun 2019
sebesar Rp307,74 miliar, yang dialokasikan untuk
pembelian lahan, perbaikan kantor dan gudang,
pembelian kendaraan, peralatan kantor, dan sistem
teknologi informasi.

Rasio Keuangan

Perseroan mendanai usahanya dari sumber
internal di kala masih memungkinkan dan memiliki
kebijakan untuk tidak terlalu mengandalkan hutang
jangka panjang. Prinsip ini diterapkan karena
Perseroan bergerak dalam bisnis perdagangan yang
memungkinkan penerimaan kas yang cepat dari
sebagian besar pelanggan yang ada.

Rasio Likuiditas

Dalam rangka mencapai posisi likuiditas yang kuat,
Perseroan senantiasa mempertahankan posisi kas dan
setara kas yang sehat. Strategi Perseroan dalam hal ini
adalah dengan terus memantau kolektibilitas piutang,
memprioritaskan pembayaran tunai dari pelanggan,
serta meningkatkan pemanfaatan kas yang diperoleh
dari aktivitas operasi.

Rasio Lancar

Perseroan saat ini memiliki posisi likuiditas yang sangat
baik, seperti tercermin dari rasio lancar sebesar 2,89
sampai dengan akhir tahun 2019, meningkat dari
2,85 di akhir tahun 2018. Hal ini menunjukkan bahwa
Perseroan memiliki kapasitas yang cukup dalam
memenuhi hutang jangka pendek, di mana total aset
lancar yang dimiliki oleh Perseroan adalah 2,89 kali
lebih besar daripada liabilitas jangka pendeknya.

Rasio Kas

Pada tahun 2019, rasio kas Perseroan turun sebesar
9,43% menjadi 42,26%, dibandingkan dengan posisi di
tahun 2018 sebesar 51,69%. Hal ini menunjukan bahwa
kemampuan Perseroan sangat baik dalam memenuhi
kewajiban jangka pendeknya.

Kolektibilitas Piutang

Kolektibilitas piutang menunjukkan seberapa cepat
piutang Perseroan dapat tertagih, untuk selanjutnya
dicatat sebagai penjualan. Kolektibilitas piutang
Perseroan dapat diukur melalui umur piutang

The impact of volatile exchange rate on net cash and
cash equivalent in foreign currency at the end of 2019
was recorded Rpl.65 billion while at the end of 2018 was
recorded Rp2.62 billion.

Cash and Cash Equivalent at the end of

Year

At the end of 2019 cash and cash equivalent of the
Company was recorded Rpl,041.23 billion while at the
end of 2018 was recorded Rpl1,262.65 billion, a decrease
of 17.54%.

Capital Goods Investment

The Company’s total capital goods investment in 2019
was Rp307.74 billion which was allocated for purchase
of land, renovation of offices and warehouses, purchase
of vehicles, office equipment and information
technology system.

Financial Ratio

The Company funds its business by internal resources
while still possible and has a policy of keeping low its
long term liabilities. Such principle is applied as the
Company’s line of business is trading and it is possible to
receive instant cash from the majority of its customers.

Liquidity Ratio

In achieving a strong liquidity position, the Company
at all times maintains sound cash and cash equivalent
positions. The Company’s strategy is to continuously
monitor receivables collectibility, giving priority to
customers’ cash payment and improving the utilization
of cash provided by operating activities.

Current Ratio

Currently the Company has excellent liquidity position
as reflected in the current ratio of 2.89 up to the end of
2019, increased from 2.85 at end of 2018. It proves that
the Company has enough capacity in fulfilling short
term liabilities, of which the Company’s total current
assets is 2.89 times bigger than its short term liabilities.

Cash Ratio

In 2019 the Company’s cash ratio decreased 9.43% to
42.26% compared to position in 2018 which was 51.69%.
It proves that the Company has excellent capacity in
fulfilling its short term liabilities.

Collectability of Receivables

Collectability of account receivables shows how fast the
Company collects receivables which then convert into
sales. The Company’s collectability of receivables can
be measured through the Company’s aging account
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Perseroan.]Padaltahunl2019,rata-ratalperputaran(
piutang Perseroan adalah 51 hari mengalami
penurunan dari tahun sebelumnya yang tercatat
52 hari.

Untuk membiayai investasi dan ekspansi kegiatan serta
anak perusahaan, terutama untuk perangkat medis,
Perseroan memerlukan berbagai sumber permodalan.
Perseroan biasanya membiayai kegiatan usahanya
dari arus kas sendiri. Namun, untuk kebutuhan modal
besar, berusaha untuk mencari sumber pembiayaan
eksternal baik dari pasar modal, bank dan lembaga
keuangan lainnya. Perseroan selalu menerapkan
prinsipl kehati-hatian? danl skalal prioritas! dan! dalam!
melakukanlpembiayaanldarilsumber-sumberieksternall
serta memperhatikan rasio solvabilitas Perseroan.

Kebijakan Dividen

Pada tahun 2019, Perseroan membayarkan dividen
sebesar Rp243.777.600.000 (dua ratus empat puluh
tiga miliar tujuh ratus tujuh puluh tujuh juta enam
ratus ribu Rupiah) atau 4,55% (empat koma lima puluh
lima persen) dari saldo laba yang dibukukan Perseroan,
sebagai dividen tunai tahun buku 2018 yang akan
dibagikan kepada pemegang 2.708.640.000 (dua miliar
tujuh ratus delapan juta enam ratus empat puluh ribu)
saham, sehingga setiap saham akan mendapat dividen
tunai sebesar Rp90 (sembilan puluh Rupiah).

Angka-angka pada tabel

receivables. In 2019, the Company’s average days of
receivables was 51 days decrease than previous year, i.e.
52 days.

In financing its investment and expansion of activities
as well as subsidiaries especially for medical devices the
Company needs various capital resources. The Company
usually finances its business from its own cash flow.
However, for huge capital needs, it seeks external
financing sources either from the capital market, banks
or other financial institutions. The Company always
applies prudent principle and priority scale as well
as considering solvency ratio prior to taking external
financing sources.

Dividend Policy

In 2019, the Company paid a dividend of
Rp243,777,600,000! (twol hundred! forty-threel billion!
sevenl hundred! seventy-sevenl million] sixI hundred!
thousandRupiah)ord.55%[(fourlpointiFfty-Fvelpercent)!
of the retained earnings recorded by the Company, as
cash dividends for the 2018 fiscal year to be distributed
to holders of 2,708,640,000 (two billion seven hundred
eight million six hundred forty thousand) shares, so
that each share will receive a cash dividend of Rp90
(ninety Rupiah).

Numerical notations in

menggunakan notasi Bahasa 2018 table
Inggris are in English (Billion
(Miliar Rupiah) Rupiah)

Laba Tahun Berjalan Yang Income For The Year
Dapat Diatribusikan Kepada 653,06 517,67 Attributable To Owners Of
Pemilik Entitas Induk The Parent Company
Pembayaran Dividen Kas 243,78 13,54 Payment of Cash Dividends
Dividen per Saham * 90 5 Non-Currentl/Assets
Rasio Pembayaran Dividen 3,73 2,62 Dividend per Share *

*Dalam satuan rupiah penuh (in full amount)

Pada saat ini, Perseroan belum memiliki kebijakan
dividen yang tetap. Namun demikian, Perseroan
berusaha untuk memperhatikan hak para pemegang
saham dengan tanpa mengabaikan kondisi keuangan
Perseroan. Keputusan pembagian dividen Perseroan
dikaitkan dengan, antara lain laba bersih yang
didapat pada tahun fiskal, kewajiban Perseroan untuk
mengalokasikan dana cadangan sesuai dengan aturan
yang berlaku serta kondisi keuangan Perseroan. Selain
itu, Perseroan juga mempertimbangkan tingkat
pertumbuhan kedepan dan rencana ekspansi dalam
keputusan pembagian dividen.

Kendati demikian, sejak penawaran umum perdana
pada tahun 1994 sampai dengan tahun buku 2019,
Perseroan selalu membayarkan dividen kepada para
pemegang! sahaml tiap-tiap! tahun, terkecualil padal
tahun 1997, 1998, 2000, 2001 dan tahun 2013.
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Currently the Company has not had a fixed dividend
policy. However, the Company is committed to ensure
the fulfilment of rights of shareholders without ignoring
its financial condition. The decision of disbursement of
the Company’s dividend is related to, among others
net income gained in fiscal year, the obligation of
the Company to allocate reserve funds in accordance
with prevailing regulations and Company’s financial
condition. In addition, the Company also considers the
level of growth in future and plan of expansion in the
decision of dividend disbursement.

Even though, since the initial public offering in 1994
until fiscal year 2019, the Company always pays dividend
to its shareholder yearly, except in 1997, 1998, 2000, 2001
and year 2013.
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Ikatan Material Untuk Investasi Barang

Modal
Tidak terdapat ikatan material untuk investasi barang
modal sepanjang 2019.

Peristiwa Penting Setelah Tanggal

Neraca
Tidak terdapat kejadian penting setelah tanggal neraca
yang dianggap cukup material untuk diungkapkan.

Informasi Material Terkait Investasi,
Divestasi Ekspansi, dan Akuisisi

Selama tahun 2019 Perseroan tidak melakukan aksi
korporasi terkait investasi, ekspansi, divestasi, atau Akuisisi.

Material Commitments for Capital Goods

Investment
There was no material commitment for capital goods
investment during 2019.

Important Events Subsequent to the

Date of Balance Sheet
There was no important event after the date of the balance
sheet which is considered material to be disclosed.

Material Information related to
Investment, Divestment, Expansion and
Acquisition

During year 2019 the Company did not perform any
corporate action related to investment, expansion,
divestment or acquisition.
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Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan

Good Corporate Gorvernance Implementation

Bagi Perseroan, penerapan tata kelola perusahaan yang
baik, menjadi landasan dalam menjalankan kegiatan
usahanya."

"The implementation of good corporate governance is the Company’s platform in

running its business."

Tujuan Penerapan Tata Kelola

Perusahaan Yang Baik

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik, bertujuan:

1. Menciptakan iklim investasi yang aman dan
dapat dipercaya, sehingga dalam jangka panjang
memberikan kepastian atas setiap investasi yang
ditanamkan di Perusahaan;

2. Mendorong terciptanya situasi persaingan usaha
yang sehat di Indonesia;

3. Menciptakan suasana kerja yang kondusif di
internall Perusahaan,] melaluil optimalisasil nilai-
nilai Perusahaan;

Purpose of the Implementation of Good

Corporate Governance
The implementation of Good Corporate Governance isaimed for:

L

2.

3.

Establish sound and credible investment climate to
provide long time assurance on investment placed in
the Company;

Encourage/Promote fair business competition
in Indonesia,

Establish a conducive working atmosphere
within the Company through optimization of
Company'’s values;
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setiap pemangku
kepentingan, baik dalam aspek pelayanan yang
diberikan oleh Perseroan, maupun aspek kepatuhan
terhadap! hukuml dan! peraturanl perundang-
undangan yang berlaku di Indonesia.

Prinsip-Prinsip Penerapan Tata Kelola

Perusahaan Yang Baik
Penerapan tata kelola perusahaan yang baik oleh
Perseroan,/didasarilpadalprinsip-prinsip:

1.

=

Kepatuhan Terhadap Hukum

Perusahaan senantiasa mematuhi peraturan
perundang-undangan] yangl berlakul dii mana’
Perseroan melakukan aktivitas usahanya.

. Berkesinambungan

Perusahaan mempertimbangkan tujuan jangka

panjang dalam pengembangan bisnisnya, supaya dapat
menghasilkan pertumbuhan yang berkesinambungan.

. Kesetaraan

Perusahaan memberikan perlakuan yang setara
kepada seluruh pemegang saham, dengan
tetap memperhatikan kepentingan pemegang
saham  minoritas. Perusahaan memberikan
perlakuan yang setara kepada seluruh karyawan,
dalam mengembangkan kompetensi, tanpa
membedakan suku, agama, ras, maupun gender.
Perusahaan memberikan kesempatan yang sama
bagi setiap orang maupun badan usaha yang
ingin berbisnis dengan Perusahaan, dengan
mengedepankan hubungan bisnis atau kemitraan
yang saling menguntungkan.

. Keterbukaan

Perusahaan] memberikanl akses! seluas-luasnya’
kepada seluruh pemangku kepentingan terhadap
informasi-informasilyangldisediakan’Perseroan,baik’
melalui laman situs Perusahaan, laporan tahunan
Perseroan, laporan berkala yang disampaikan
kepada Otoritas Jasa Keuangan dan Bursa Efek
Indonesia, rilisan media, maupun paparan umum
yang dilakukan setiap tahunnya.

. Akuntabilitas

Setiap keputusan bisnis yang diambil selalu
dapat dipertanggungjawabkan baik kepada
para pemegang saham, maupun kepada seluruh
pemangku kepentingan.

. Integritas Bisnis

Perusahaanitidaklakan(terlibat’dalam praktik-praktik’
bisnis yang melawan hukum, serta memandang
persaingan usaha sebagai kompetisi yang harus
dimenangkanidenganicara-carayanglbaikidanisehat,
dengan mengoptimalkan keungggulan kompetitif
yang dimiliki.

. Mandiri dan Profesional

Perseroan menjalankan kegiatan usahanya secara
profesional,l danl menempatkan! individu-individul
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4. Provide satisfaction for each stakeholder, both
through services extended by the Company as well as
compliance toward laws and regulations prevailing
in Indonesia.

Principleson Good Corporate Governance

Implementation
The implementation of the Company’s Good Corporate
Governance is based on the following principles:
1. Compliance Toward Laws
The Company at all times complies toward prevailing
laws and regulations in its business activities.

2. Sustainability
The Company considers its long term goal in
developing its business to achieve sustainable growth.

3. Equality

The Company performs equal treatment to all
shareholders taking into account the interests
of minor shareholders. The Company treats all
employees equally in developing competency
without discriminating ethnic, religion, race or
gender. The Company provides equal opportunity to
each individual or entity who wishes to do business
with the Company by putting forward a mutually
beneficial business relationship or partnership.

4. Transparency
The Companyprovidesbroadaccesstoallstakeholders
toward information provided by the Company, by
means of the Company’s website, Company’s Annual
Report, periodical report submitted to Financial
Services Authority and Indonesia Stock Exchange,
press release, as well as annual public exposure.

5. Accountability
Every business resolution at all times is accountable
to both shareholders and stakeholders.

6. Business Integrity
The Company will never involve in any illegal
business practices, considering competitive business
as competition which shall be won through good
and sound means, by optimizing the company’s
competitive advantage.

7. Self-support and Professional

The Company runs its business activities
professionally and assigns competent individuals
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yang memiliki kompetensi dalam menjalankan
kegiatan usahanya. Perseroan menolak segala
bentuk intervensi dari pihak manapun yang

dapat mengurangi profesionalitas dalam
pengurusan Perseroan.

8. Peningkatan Kualitas Pelayanan
Perseroan senantiasa meningkatkan kualitas

pelayanannya, agar dapat memberikan nilai tambah
bagi setiap mitra usaha.

9. Inovasi
Perseroan senantiasa berinovasi untuk terus
meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam
kinerjanya.

10.Komitmen terhadap Pemangku Kepentingan
Perseroan berkomitmen untuk memberikan
kepuasan bagi seluruh pemangku kepentingan.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang
Baik

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik oleh
Perseroan dilakukan dengan mengacu pada Pedoman
Tata Kelola Perusahaan Terbuka yang dikeluarkan
oleh Otoritas Jasa Keuangan berdasarkan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 21 /POJK.04/2015
(“PedomaniTatalKelola”).

Informasi yang dapat diungkapan Perseroan terkait
penerapan Pedoman Tata Kelola sebagaimana
dimaksud, adalah sebagai berikut:

A.Dalam Aspek Hubungan Perusahaan Terbuka
dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin
Hak-Hak Pemegang Saham.

1. Meningkatkan Nilai Penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS).
11.Perusahaan Terbuka memiliki cara atau

prosedur teknis pengumpulan suara (voting)

baik secara terbuka maupun tertutup
yang mengedepankan independensi, dan
kepentingan pemegang saham.

Perseroan telah menerapkan rekomendasi ini,

dimana dalam setiap RUPS yang dilaksanakan

oleh Perseroan, kepada setiap pemegang
saham diberikan Lembar Tata Tertib RUPS dan

Tata Tertib RUPS dibacakan kembali sebelum

dimulainya RUPS. Tata Tertib RUPS berisi antara

lainlketentuan-ketentuanlisebagailberikut:

al Tiap-tiap! saham! memberikan! hakl kepadal
pemegangnya untuk mengeluarkan 1 (satu)
suara. Apabila seorang pemegang saham
memiliki lebih dari 1 (satu) saham, maka ia
hanya diminta untuk memberikan suara 1
(satu) kali dan suaranya itu mewakili seluruh
saham yang dimilikinya atau diwakilinya;

b. Dalam hal keputusan berdasarkan
musyawarah untuk mufakat tidak
tercapai maka keputusan diambil dengan
pemungutan suara berdasarkan suara setuju
yang mewakili lebih dari 1/2 (satu per dua)
bagian dari jumlah suara yang dikeluarkan
dengan sah dalam Rapat, pemungutan
suara dilakukan dengan cara mengangkat
tangan dengan prosedur sebagai berikut:

in executing its business activities. The Company
rejects all kinds of intervention from any party who
can diminish professionalism in the management of
the Company.

8. Improvement on Services Quality
The Company at all times improves its services
quality to give added value to every business partner.

9. Innovation
The Company atalltimes makesinnovationstoenhance
effectiveness and efficiency in its performance.

10.Commitment toward Stakeholders
The Company commits to provide satisfaction to all
stakeholders

The Implementation of Good Corporate

Governance

The implementation of Good Corporate Governance
by the Company refers to Guidelines of Governance
for Listed Company issued by Financial Services
Authority based on Regulation of Financial
Services Authority (POJK) Number 21/ POJK.04/2015
(“GuidelinesiofiGovernance”).

Information which can be disclosed by the Company
related to the implementation of Governance Guidelines
as meant, is as follows:

A.Aspect of Relationship between Listed
Company and Shareholders in giving
assurance to Shareholders’ Rights.

1. Enhance Value in Carrying out General
Meeting of Shareholders (GMS).
1.l.Listed Company has technical measures or
proceduresofvoting,disclosedorundisclosed,
by putting forward independence and
interests of shareholders.

The Company has implemented such
recommendation by distributing a sheet of
GMS Rules to every shareholder at any GMS
held by the Company and such GMS Rules
will be read before the commencement of

GMS. Rules of GMS consists of, among others,

the followings:

a. Each share holds 1 (one) vote. In case one
shareholder holds more than 1 (one) share, he is
requested to cast only 1 (one) vote and such vote
represents all shares owned or represented,

b. In case deliberate resolution is not reached
thenlresolutionishalll bel takenlbasedlonlin-
favour-ofivotesiwhichlrepresentsimorelthanl
Y (half) portion of legal votes taken in the
Meeting. Voting is executed by raising hand
with the following procedures:
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-l Pertama:Merekalyangimemberikanisuaral
tidak setuju, diminta untuk mengangkat
tangan;

-1 Kedual Merekal yang! memberikan! suaral
blanko diminta untuk mengangkat
tangan;

-1 Ketiga:l Mereka! yang! tidakl mengangkat!
tangan dianggap memberikan suara
setuju.

c. Sesuai dengan ketentuan pasal 23 ayat

6 anggaran dasar Perseroan, dalam
pengambilan keputusan apabila pemegang
saham atau kuasanya tidak mengeluarkan
suara (suara abstain/blanko) maka dianggap
mengeluarkan suara yang sama dengan
suara mayoritas pemegang saham yang
mengeluarkan suara.
Pada saat pelaksanaan RUPS, setelah
Ketua Rapat yang memimpin RUPS selesai
membacakan satu atau lebih mata agenda
RUPS, Ketua Rapat kembali menyampaikan
mekanisme pengambilan keputusan
terhadap mata agenda RUPS yang
dibicarakan dengan mengacu kepada Tata
Tertib RUPS yang telah dibacakan sebelum
dimulainya RUPS.
Dalam hal pengambilan keputusan
dilakukan melalui pemungutan suara, Ketua
Rapat yang memimpin RUPS akan meminta
bantuan notaris sebagai salah satu profesi
penunjang yang diminta hadir dalam RUPS
untuk melakukan perhitungan suara yang
diberikan oleh para pemegang saham
yang memberikan suaranya, sehingga
akuntabilitas dan independensi perhitungan
suara dapat dipertanggungjawabkan.

1.2.Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan

Komisaris Perusahaan Terbuka hadir dalam
RUPS Tahunan.

RUPS Tahunan Perseroan selalu dihadiri oleh
seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris Perseroan, halmanadapatdibuktikan
melalui daftar hadir yang ditandatangani oleh
seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris yang menghadiri RUPS Tahunan.
Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris yang hadir dalam RUPS Tahunan
juga selalu diperkenalkan terlebih dahulu
kepada para pemegang saham yang hadir
sebelum dimulainya RUPS Tahunan.

1.3.Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam Situs

Web Perusahaan Terbuka paling sedikit
selama 1 (satu) tahun.

Perseroan telah menyediakan dalam situs Web
Perseroan, ringkasan risalah RUPS, yang dapat
diakses oleh para pemegang saham maupun
para pemangku kepentingan lainnya secara
langsung di: www.enseval.com.
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-1 FirstiThoselwithlagainstlvotes!shalllraisel
their hands;

-1 Second: thosel with! abstain! votes! shalll
raise their hands;

-1 ThirdI thosel withl disapproving/nonl
affirmative votes shall be regarded as
giving approval/affirmative votes.

c. In accordance with stipulation on Article

23 paragraph 6 of the Company’s Articles
of Associations, in taking resolution if a
shareholder or his representative is abstain
then his vote shall be regarded the same with
votes casted by the majority shareholders.

In conducting GMS, after the Chairman of
the Meeting finishes reading one or more
agenda of GMS, the Chairman shall once
again declare mechanism of voting of each
GMS Agenda to be discussed by referring to
GMS Rules which has been read before the
commencement of the GMS.

In case the resolution is conducted by voting,
the GMS Chairman will request assistance of
a notary as one of supporting professions
who is requested to attend the GMS to do the
counting of votes casted by shareholders in
order that accountability and independency
of voting is accountable.

1.2.All members of the Board of Directors and

Board of Commissioners of Listed Company
attend Annual GMS.

Annual GMS of the Company shall always be
attended by all members of Board of Directors
and Board of Commissioners of the Company,
which can be proven through an attendance list
signed by all members of Board of Directors and
Board of Commissioners present at the Annual
GMS. All members of Board of Directors and
Board of Commissioners present at the Annual
GMS shall always be introduced to shareholders
who are present before the commencement of
the Annual GMS.

1.3.Summary of Minutes of GMS is available on

the website of Listed Company for at least 1
(one) year.

The Company has provided in its Website
summary of Minutes of GMS which can be
accessed by shareholders or other stakeholders
directly at: www. enseval.com.
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2. Meningkatkan Kualitas Komunikasi
Perusahaan Terbuka dengan Pemegang
Saham atau Investor.
2.1.Perusahaan Terbuka memiliki suatu

kebijakan komunikasi dengan pemegang
saham atau investor.

Perseroan menetapkan kebijakan dalam hal
melakukan komunikasi dengan pemegang
saham atau investor. Dalam setiap pelaksanaan
RUPS, Perseroan senantiasa memberikan
kesempatan kepada para pemegang saham
yang hadir untuk mengajukan pertanyaan
kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan.

Satu kali dalam setahun, Perseroan juga
mengadakan Pemaparan Publik mengenai
perkembangan Perseroan, yang dapat menjadi
forum bagi pemegang saham atau pemangku
kepentingan lainnya maupun publik yang ingin
bertanya mengenai perkembangan Perseroan.

Melalui situs web Perseroan, Perseroan juga
senantiasa menyediakan tautan bagi para
investor untuk mengajukan pertanyaan yang
terkait dengan Perseroan, baik melalui tautan
surat elektronik yang akan terkirim ke bagian
Hubungan Investor Perseroan atau Sekretaris
Perusahaan atau melalui kontak telepon.

Perseroan juga senantiasa membuka diri bagi
para pemegang saham, calon investor, analis
keuangan yang ingin melakukan visitasi ke
kantorlPerseroan’maupunikelsite-sitelkerjallain!
dari Perseroan, misalkan kantor cabang atau
pusat distribusi regional. Sepanjang tahun 2019,
Perseroan telah melakukan tatap muka dan
diskusi dengan sejumlah pemegang saham,
calon investor, maupun analis keuangan dan
menerima mereka yang melakukan visitasi
atau kunjungan kerja.

2.2.Perusahaan Terbuka mengungkapkan
kebijakan komunikasi Perusahaan Terbuka
dengan pemegang saham atau investor dalam
Situs Web.
Saat ini Perseroan memang belum
mengungkapkan kebijakan komunikasi
dengan pemegang saham atau investor dalam
situs web Perseroan. Namun demikian, dalam
situs web Perseroan, Perseroan menyediakan
tautan khusus Hubungan Investor yang
dil dalamnyal berisikanl informasi-informasi’
yang dapat diakses oleh pemegang saham
maupun pemangku kepentingan lainnya, dan
tautan untuk mengirimkan surat elektronik
bagi pemegang saham maupun pemangku
kepentingan lainnya yang ingin mengajukan
pertanyaan kepada Perseroan.

2. Enhance Communication Quality between
Listed Company and Shareholders or
Investors.

2.1. Listed Company has a communication policy
with shareholders or investors.

The Company stipulates communication policy
with shareholders or investors. In every GMS the
Company shall at all times provide opportunity
to shareholders present at the meeting to raise
questions to the Board of Directors and Board
of Commissioners of the Company.

Once a year the Company conducts Public
Expose related to the development of the
Company which can become a forum for
shareholders or stakeholders, also public who
may raise questions regarding the development
of the Company.

Through the Company’s website, the Company
provides links for investors to raise questions
related to the Company, whether through
email which will be sent to the Investor
Relation department or Corporate Secretary or
by telephone.

The Company at all times welcomes
shareholders, prospective investors, financial
analysts who have intention to visit the
Company’s office or other working sites of
the Company, for example a branch office or
central of regional distribution. Through 2019
the Company has conducted direct meetings
and discussions with a number of shareholders,
prospective investors, also financial analysts
and welcomes those who conduct ordinary
visits or business visits.

2.2.Listed Company disclosesitscommunication
policy with shareholders or investors in its
Website.

Currently the Company has not yet disclosed
its communication policy to shareholders or
investorsin its Website. However, the Company’s
website provides a specific link of Investor
Relation which has information accessible for
shareholders or other stakeholders and a link
to send email for shareholders or stakeholders
who intend to raise questions to the Company.
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B.Dalam Aspek Fungsi dan Peran Dewan B.Aspect of Functions and Roles of the Board

Komisaris. of Commissioners.

3. Memperkuat Keanggotaan dan Komposisi 3.Strengthened the Membership and
Dewan Komisaris. Composition of the Board of Commissioners.
3.1.Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris 3.1.Determination on total members of Board of

mempertimbangkan kondisi Perusahaan
Terbuka.

Jumlah anggota Dewan Komisaris Perseroan
saat ini terdiri dari 3 (tiga) orang, di mana salah
seorang anggota Dewan Komisaris diangkat
menjadi Presiden Komisaris.

1 (satu) dari 3 (tiga) anggota Dewan Komisaris
Perseroan saat ini merupakan Komisaris
Independen, yang juga menjabat sebagai
Ketua Komite Audit.

3.2.Penentuan komposisi anggota Dewan

Komisaris memperhatikan keberagaman
keahlian, pengetahuan, dan pengalaman
yang dibutuhkan.

Komposisi jumlah anggota Dewan Komisaris
Perseroan pada saat ini dianggap cukup untuk
dapat memaksimalkan fungsi pengawasan
Dewan Komisaris terhadap tindakan
pengurusan yang dilakukan oleh Direksi
Perseroan, karena anggota Dewan Komisaris
Perseroan yang menjabat saat ini memiliki
latar belakang pengetahuan dan pengalaman
yang dianggap cukup untuk melaksanakan
tugas pengawasannya, serta dapat melakukan
komunikasi yang efektif dengan Direksi
Perseroan dalam memberikan masukan dan
nasihat dalam hal pengurusan Perseroan.

4. Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas
dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris.

4.1.Dewan Komisaris mempunyai kebijakan

penilaian sendiri (self assessment) untuk
menilai kinerja Dewan Komisaris.

Penilaian sendiri atas kinerja Dewan Komisaris
dilakukan berdasarkan kerangka Balanced
Scorecard, yang menerapkan keseimbangan
dalam empat area utama yaitu pengembangan
sumber daya manusia, perbaikan proses
internal, pelanggan dan keuangan. Kinerja
Dewan Komisaris dievaluasi berdasarkan
ukuran-ukuranlevaluasikinerjayangiditetapkan!
secara independen oleh Dewan Komisaris,
yang meliputi:

-1 Mendoronglpraktikbisnisiyangbertanggung!
jawab;

-1 Mendorong! pemanfaatan!’ teknologi!
informasi untuk meningkatkan kualitas
pelayanan Perseroan;

-1 Pencapaian! kinerjal keuangan! yang! sehat!
dan berkelanjutan.

Penilaian sendiri dilakukan satu kali dalam

setahun dan disampaikan hasilnya kepada

Komite Nominasi dan Remunerasi. Hal ini

menjadi masukan bagi Komite Nominasi
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Commissioners shall consider the condition
of Listed Company.

Currently members of the Board of
Commissioners of the Company consist of
3 (three) persons, one of the members is
appointed President Commissioner.

1 (one) out of 3 (three) members of the Board
of Commissioners of the Company are
Independent Commissioners, concurrently
assigned as Chairman of the Audit Committee.

3.2.Determination on composition of members
of the Board of Commissioners considers a
variety of expertise, knowledge and required
experience.
Composition of members of Board of
Commissioners  currently is  considered
adequate to maximize its supervision function
toward the management performed by Board
of Directors of the Company, as it is deemed
that they have good knowledge and experience
background to perform its supervision duties,
also able to conduct effective communication
with the Board of Directors in providing
input and advice in term of the Company’s
management.

4. Improving the Quality of Implementation of
Duties and Responsibilities of the Board of
Commissioners.
4.1The Board of Commissioners has self

assessment policy on performance appraisal
of the Board of Commissioners.

Self assessment on the performance of the
Board of Commissioners is performed based
on a Balanced Scorecard, which applies
balance on four major areas, i.e. development
of human resources, enhancement of internal
process, customers and finance. Board of
Commissioners performance is evaluated
based on performance evaluation measures
independently determined by the Board of
Commissioners which includes:
-lIBoostinglaccountable’businessipractices;’

-1 Boosting! thel advantage! of! information!
technology to enhance services quality of
the Company

-1 Achievement! ofl sound! and! sustainablel
financial performance.

Self assessment is performed once a year

and its result is submitted to the Nomination

and Remuneration Committee to become an
input for the Nomination and Remuneration
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4.2 . Kebijakan

dan Remunerasi dalam menyusun program
pengembangan kemampuan serta
memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris terkait struktur, besaran dan
kebijakan remunerasi untuk diajukan dalam
Rapat Umum Pemegang Saham.

penilaian sendiri (self
assessment) untuk menilai kinerja Dewan
Komisaris, diungkapkan melalui Laporan
Tahunan Perusahaan Terbuka.

Kebijakan penilaian sendiri untuk Dewan
Komisaris telah tercantum pada Laporan
Dewan Komisaris pada laporan tahunan ini.

4.3.Dewan Komisaris mempunyai kebijakan

terkait pengunduran diri anggota Dewan
Komisaris apabila terlibat dalam kejahatan
keuangan.

Dewan Komisaris memiliki Kebijakan terkait
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris
karena terlibat dalam kejahatan keuangan
maupun pelanggaran hukum lainnya.

4.4.Dewan Komisaris atau Komite yang

menjalankan fungsi Nominasi dan
Remunerasi menyusun kebijakan suksesi
dalam proses Nominasi anggota Direksi.

Komite Nominasi dan Remunerasi yang
dijabat oleh beberapa anggota Dewan
Komisaris Perseroan bertugas menyusun
komposisi dan proses Nominasi anggota
Dewan Komisaris dan Direksi, serta kebijakan
dan kriteria dalam proses nominasi calon
anggota Dewan Komisaris dan Direksi yang
meliputi antara lain prosedur identifikasi
kandidat potensial, mentoring dan program
pengembangan kandidat.

C.Fungsi dan Peran Direksi

5. Memperkuat Keanggotaan dan Komposisi
Direksi.
5.1.Penentuan jumlah

anggota Direksi
mempertimbangkan kondisi Perusahaan
Terbuka serta efektifitas dalam pengambilan
keputusan.

Jumlah anggota Direksi Perseroan saat ini
terdiri dari 4 (empat) orang, yang salah seorang
diantaranya diangkat menjadi Presiden Direktur.

5.2.Penentuan komposisi anggota Direksi

memperhatikan, keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman yang
dibutuhkan.

Komposisi jumlah anggota Direksi Perseroan
pada saat ini dianggap cukup untuk dapat
memaksimalkan tindakan pengurusan
Perseroan, karena anggota Direksi Perseroan

Committee in  preparing development
program and recommendation to the Board of
Commissioners related to structure, value and
policy of remuneration to be proposed to the
General Meeting of Shareholders.

4.2.Self assessment policy on performance

appraisal of the Board of Commissioners
is disclosed in the Annual Report of Listed
Company.

Self assessment policy of the Board of
Commissioners is stated on the Board of
Commissioners Report in this annual report.

4.3.The Board of Commissioners has a policy

related to resignation of members of the
Board of Commissioners if involved in
financial crime.

The Board of Commissioners has policy related
to resignation of members of the Board of
Commissioners due to the involvement in a
financial crime as well as other violations of law.

4.4.The Board of Commissioners or Committee

with Nomination and Remuneration function
drafted succession policy in the process
of nomination of members of the Board of
Directors.

Nomination and Remuneration Committee
serves by several member of the Company’s
Board of Commissioners has a duty to draft
composition and process of nomination of
members of Board of Commissioners and
Board of Directors, also policy and criteria in
process of nomination of candidate of The
Board of Commissioners and Board of Directors
comprises of, among other, procedure of
potential candidate identification, mentoring
and development program of candidate.

C. Functions and Roles of the Board of Directors

5. Strengthened Membership and Composition
of the Board of Directors.

5.1.Determination on total members of the

Board of Directors considers the condition
of the Listed Company and effectiveness in
taking decisions.

Currently total members of the Board of
Directors consist of 4 (four) persons, one of
whom is appointed President Director.

5.2.Determination on composition of members

of the Board of Directors considers a variety
of required expertise, knowledge and
experience.

Current composition of members of Board
of Directors of the Company is deemed
adequate to maximize the management of
the Company as it is deemed that they have
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yang menjabat saat ini memiliki latar belakang
pengetahuan dan pengalaman yang dianggap
cukup untuk melaksanakan jabatannya sesuai
denganitugasimasing-masinglanggotaDireksi,]
serta dapat melakukan komunikasi yang
efektif antar anggota Direksi Perseroan serta
dalam melakukan komunikasi dengan Dewan
Komisaris Perseroan.

5.3.Anggota Direksi yang membawahi bidang

akuntansi atau keuangan memiliki keahlian
dan/atau pengetahuan di bidang akuntansi.
Direktur Independen Perseroan yang saat
ini dijabat oleh Handi Halim, yang juga
membawahi bidang keuangan dan akuntansi
Perseroan, memiliki keahlian di bidang
akuntansi berdasarkan pendidikan yang
ditempuhnya maupun dari pengalaman
kerjanya di berbagai perusahaan sebelumnya.
Latar belakang pendidikan dan pengalaman
kerja yang dimiliki oleh Handi Halim yang
menjabat sebagai Direktur Independen yang
juga membawahi bidang keuangan dan
akuntansi Perseroan, dapat dilihat pada bagian
profil Direksi Perseroan.

good knowledge and experience to perform
their duties respectively, and can conduct
effective communication among members
of Board of Directors of the Company as
well as communication with the Board of
Commissioners of the Company.

5.3.Members of the Board of Directors in charge

of accounting or finance have expertise and/
or knowledge in the accounting field.
Independent Director of the Company who
is currently held by Handi Halim, who is
also in charge of finance and accounting,
has expertise in accounting based on his
education as well as his previous experiences
in various companies. Education background
and working experiences of Handi Halim who
serves as Independent Director in charge of
finance and accounting is stated in the Board
of Directors Profile of the Company.

6. Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas
dan Tanggung Jawab Direksi.
6.1.Direksi mempunyai kebijakan penilaian

6. Enhance the Quality in Performing Duties
and Responsibilities of the Board of Directors.
6.1.The Board of Directors has a policy on self

sendiri (self assessment) untuk menilai
kinerja Direksi.

Evaluasi atas anggota Direksi dilaksanakan
secara mandiri (self-assessment) berdasarkan
indikator indikator kinerja yang telah
disepakati, yang ditetapkan di awal tahun
bersama Komite Nominasi dan Remunerasi.
Seperti sebelumnya, pada tahun 2018,
indikator-indikatorlkinerjaltersebutlditetapkan!
berdasarkan kerangka Balanced Scorecard,
yang! terdiril daril indikator-indikator] evaluasi’
di empat bidang, yakni Finansial, Pelanggan,
Proses dan Sumber Daya Manusia.

Kebijakan penilaian sendiri (self assessment)
untuk menilai kinerja Direksi tertuang dalam
rencanal kerjal Direksil yang! berisil indikator-
indikator performa dan pencapaian kinerja
Direksi yang pemantauan pencapaiannya akan
ditinjau secara berkala melalui management
system dan dilaporkan secara berkala dalam
rapat bersama dengan Dewan Komisaris.

6.2.Kebijakan penilaian sendiri (self assessment)

untuk menilai kinerja Direksi diungkapkan
melalui laporan tahunan  Perusahaan
Terbuka.

Kebijakan penilaian sendiri (self assessment)
untuk menilai kinerja Direksi telah diungkapkan
dalam laporan tahunan ini.

6.3.Direksi  mempunyai kebijakan terkait

pengunduran diri anggota Direksi apabila
terlibat dalam kejahatan keuangan.

Direksi memiliki Kebijakan terkait pengunduran
diri anggota Direksi karena terlibat dalam
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assessment to assess the performance of the
Board of Directors.

Self assessment on performance appraisal
of the Board of Directors is based on agreed
performance indicators  determined in
the beginning of the year together with
Nomination and Remuneration Committee. As
previous year, in 2018, performance indicators
is stipulated based on Balanced Scorecard
frame, which consists of four fields appraisal
indicators, i.e. Finance, Customer, Process and
Human Resources.

Self assessment policy to appraise Board
of Directors performance is stated in the
working plan of the Board of Directors
consists of performance indicators and
their achievement and is periodically
reviewed through management system and
periodically reported in the meeting with the
Board of Commissioners.

6.2.Self assessment policy on performance

appraisal of the Board of Directors is disclosed
through the annual report of Listed Company.
Self assessment policy on performance
appraisal of the Board of Directors is disclosed
in this annual report.

6.3.The Board of Directors has policy related to

resignation of a member(s) of the Board of
Directors if involved in a financial crime.

The Board of Directors has policy related to
resignation of amember(s) of Board of Directors
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kejahatan keuangan maupun pelanggaran
hukum lainnya.

D. Partisipasi Pemangku Kepentingan.

7. Meningkatkan Aspek Tata Kelola Perusahaan
melalui Partisipasi Pemangku Kepentingan.
7.1.Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan

untuk mencegah terjadinya insider trading.
Perseroan telah menegaskan dalam Peraturan
Perusahaan, bahwa setiap penyalahgunaan
atau penyebarluasan data atau informasi
Perseroan, tanpa mendapatkan ijin dari pihak
yang berwenang di Perseroan, dapat dikenakan
sanksi sampai pemutusan hubungan kerja.
Penyebaran informasi yang dapat disampaikan
kepada public sekalipun harus mendapatkan
otorisasi dari pejabat yang berwenang di
Perseroan, untuk mencegah terjadinya
penyalahgunaan atau penyebaran informasi
yang keliru.

Khusus untuk data atau informasi yang bersifat
rahasia hanya dapat diakses oleh level tertentu
di Perseroan, semisal anggota Direksi atau
Dewan Komisaris Perseroan, untuk mencegah
terjadinya penyalahgunaan data atau
informasi tersebut yang dapat merugikan para
pemangku kepentingan.

7.2.Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan anti

korupsi dan anti fraud.

Perseroan menegaskan kebijakan anti korupsi
dan anti fraud dalam Etika Bisnis Perseroan,
yang sepanjang tahun 2019 terus disosialisasikan
kepada seluruh karyawan Perseroan melalui
modul pembelajaran mandiri yang dapat
diakses oleh setiap karyawan Perseroan melalui
platform berbasis web yaitu: planet.enseval.com.
Dengan adanya modul pembelajaran mandiri
tersebut, diharapkan seluruh  karyawan
Perseroan, termasuk seluruh anggota Direksi
dan Dewan Komisaris Perseroan menghindari
praktik yang mengandung korupsi, suap atau
gratifikasi, dalam melakukan aktivitas usaha
terkait bisnis Perseroan.

7.3.Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan

tentangseleksidan peningkatan kemampuan
pemasok atau vendor.

Terkait dengan seleksi vendor, Perseroan
memiliki  kebijakan untuk mendapatkan
penawaran dari setidaknya 3 (tiga) calon vendor
untuk memenuhi kebutuhan barang dan/
atau jasa yang dibutuhkan Perseroan. Dengan
mendapatkan penawaran dari setidaknya
3 (tiga) calon vendor, diharapkan Perseroan
mendapatkan barang dan/atau jasa dengan
kualitas terbaik dengan harga yang kompetitif.
Perseroan juga telah menerapkan standar
mutu dan kualitas yang telah tersertifikasi
ISO guna mendorong vendor dan pemasok

due to involvement in financial crime or other
violation of law.

D. Participation of Stakeholders.
7. Enhancing Corporate Governance aspect
through participation of Stakeholders.
7.1.Listed Company has a policy to prevent

practice of insider trading.

The Company, in its Company’s Regulation,
asserted that each misconduct or dissemination
of Company’'s data or information without
consent from the authorized party in the
Company shall bear sanction, in the worst case
termination of employment.

Dissemination of available information to the
public shall also be authorized by relevant
officials of the Company to avoid any misuse or
circulation of wrong information.

Specific classified data or information can only
be accessed by certain levels at the Company,
for example the Board of Directors or Board of
Commissioners to prevent misuse of such data
orinformation which may cause inconveniences
to stakeholders.

7.2.Listed Company has a policy of anti

corruption and anti fraud.

The Company emphasizes anti corruption and
anti fraud policy in its Business Ethics which
during 2019 has been socialized to all employees
through! al self-studyingl modulel accessiblel to!
all employees on a web based platform: planet.
enseval.com.

With! suchl al self-studyingl] module,] It] isl
expected that all employees of the Company,
including members of the Board of Directors
and Board of Commissioners may avoid any
practice of corruption, bribery or gratification
in conducting activities related to Company’s
business.

7.3.Listed Company has a policy of selection and

competency improvement of suppliers or
vendors.

In relation to selection of vendors, there is a
policy that the company shall receive proposals
from at least 3 (three) prospective vendors in
supplying required goods and/or services, so
that the Company may obtain best quality of
goods and/or services at competitive price.

The Company has applied ISO certification
standards of quality to encourage vendors
and suppliers who have business relationships
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yang memiliki hubungan bisnis Perseroan
juga senantiasa meningkatkan mutu dan
kualitas produknya.

7.4 Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan

tentang pemenuhan hak-hak kreditur.
Perseroan! senantiasal memenuhil hak-hak!
kreditur, baik kreditur yang merupakan
prinsipal Perseroan, di mana Perseroan
memiliki kewajiban untuk membayar produk
yang telah dibelinya sesuai dengan jangka
waktu pembayaran yang telah disepakati.
Demikian juga terhadap kreditur Perseroan
yang berupa bank. Perseroan senantiasa
melakukan kewajiban pembayarannya sesuai
dengan jangka waktu yang disepakati.

7.5.Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan

sistem whistleblowing.

Dalam Etika Bisnis yang telah disusun oleh
Perseroan dan telah tersedia dalam format
modul pembelajaran mandiri untuk dapat
diakses oleh seluruh karyawan Perseroan
sepanjang tahun 2019, Perseroan mengatur
mekanisme pelaporan oleh karyawan yang
menemukan atau mengetahui dugaan
pelanggaran yang terjadi dalam Perseroan
serta memberikan mekanisme perlindungan
terhadap identitas pelapor, dan tata cara
pelaporannya.

7.6.Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan

pemberian insentif jangka panjang kepada
Direksi dan karyawan.

Rekomendasi belum dilaksanakan dan dalam
proses pengkajian.

Pemberian insentif kepada karyawan masih
dilakukan dengan mempertimbangkan
pencapaian tahunan Perseroan.

with the Company, while the Company also
improves its quality of products at all times.

7.4 .Listed Company has a policy of fulfilment of

creditor’s rights.

The Company at all times fulfills creditor’s
rights, be it principal where the Company
has obligation to pay products which have
been bought, also banks where the Company
obtains credits in accordance, under agreed
terms of payment.

75.Listed Company has a policy of

whistleblowing system.

Business Ethics which has been drafted
by? thel Company! andl availablel onl thel self-
studying module accessible by all employees
during 2019, regulates reporting mechanisms
by employees who find or suspect any
violation in the Company as well as protection
mechanism toward reporter’s identity and its
reporting measure.

7.6.Listed Company has a policy of long term

incentive for the Board of Directors and
employees.

Recommendation is under review prior to its
implementation.

Incentive for the employees is considering
annual achievement of the Company.

E. Keterbukaan Informasi. E. Transparency of Information.

8. Meningkatkan Pelaksanaan Keterbukaan 8. Enhancing the implementation of
Informasi. Transparency of Information.
8.1.Perusahaan Terbuka memanfaatkan 8.lListed Company utilizes information

penggunaan teknologi informasi secara
lebih luas selain Situs Web sebagai media
keterbukaan informasi.

Perseroan telah menyediakan situs web:
www.enseval.com, yang dapat diakses oleh
para pemangku kepentingan yang ingin
mendapatkanl informasi-informasil ataupun!
melakukan komunikasi dengan Perseroan.
Di dalam situs web, Perseroan menyediakan
informasi berupa: laporan tahunan, laporan
keuangan, laporan perkembangan Perseroan,
maupun berita lainnya yang terkait Perseroan.
Melalui tautan, pemangku kepentingan juga
bisa melakukan komunikasi melalui surat
elektronik dengan Perseroan.
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technology more widely other than websites
as media of information transparency.

The Company’s website: www.enseval.com can
be accessed by all stakeholders who wish to
obtain information or communicate with the
Company. This website provides information
such as annual report, financial report, a report
on the development of the company as well
as other information related to the Company.
Using its link stakeholders may have email
communication with the Company.
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8.2.Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka
mengungkapkan pemilik manfaat akhir
dalam kepemilikan saham Perusahaan
Terbuka paling sedikit 5% (lima persen),
selain pengungkapan pemilik manfaat
akhir dalam kepemilikan saham Perusahaan
Terbuka melalui pemegang saham utama
dan pengendali.
Dalam laporan tahunan untuk tahun buku
yang berakhir 31 Desember 2019, Perseroan
telah memuat data pemegang saham yang
memiliki saham lebih dari 5% (lima persen) dan
pemilik manfaat akhir dari pemegang saham
pengendali Perseroan, termasuk anggota
Direksi yang memiliki saham Perseroan.

8.2.Annual Report of Listed Company discloses
the ultimate shareholders who hold at least
5% (five percent) shares ownership of Listed
Company, besides the disclosure of ultimate
shareholder in its share ownership in Listed
Company through Major and Controlling
shareholders.

In the Annual Report ended 31 December 2019
the Company has posted data of shareholders
who hold more than 5% (five percent)
shares and ultimate shareholders from the
controlling shareholders of the Company,
including the Board of Directors who hold the
Company'’s shares.

Struktur Tata Kelola Perusahaan
Struktur tata kelola tersebut, dijabarkan sebagai berikut:
1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Corporate Governance Structure
Corporate Governance Structure is described as follows:
1. General Meeting of Shareholders (GMS)

RUPS merupakan pemegang kekuasaan tertinggi
dalam Perseroan. RUPS berhak dan berwenang
mengambil suatu keputusan, jika pelaksanaannya
memenuhi syarat jumlah pemegang saham yang
hadir (kuorum), dan keputusan yang diambil
berdasarkan ketentuan sebagaimana diatur dalam
anggaran dasar Perseroan, maupun peraturan
lainnya. RUPS bisa merupakan RUPS Tahunan
(RUPST) maupun RUPS Luar Biasa (RUPSLB).

Pada tanggal 17 Mei 2019, telah diadakan RUPST,
yang dihadiri oleh para pemegang saham yang
mewakili 2.579.817.228 saham atau 9524% dari
2.708.640.000 saham dengan hak suara yang sah,
denganl! demikianl sah! mengambill keputusan-
keputusan sebagai berikut:

(1) Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan
Perseroan tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2018, termasuk didalamnya laporan
kegiatan Perseroan, Laporan Pengawasan Dewan
Komisaris dan Laporan Keuangan Tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018,
serta memberikan pelunasan dan pembebasan
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge)
kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
atas tindakan pengurusan dan pengawasan yang
mereka lakukan dalam tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2018 sepanjang
tindakan-tindakanl tersebut]l tercerminl dalam!
Laporan Tahunan tersebut;

(2)Menyetujui atas penggunaan keuntungan
Perseroan pada tahun berjalan yang dapat
diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk untuk
tahun buku 2018, sebesar Rp653.064.164.661 untuk
menetapkan penggunaannya sebagai berikut:

a.i. Sebesar Rp243.777.600.000 atau 37,33%,
sebagai dividen tunai yang akan dibagikan
kepada pemegang 2.708.640.000 saham,
sehingga setiap saham akan mendapat
dividen tunai sebesar Rp90 dengan
memperhatikan  peraturan perpajakan
yang berlaku;

The General Meeting of Shareholders is the highest
authority in the Company. GMS has rights and
authority to take a resolution if its implementation
meets the quorum and such resolution is based on
stipulations as stipulated in the Company’s Articles
of Association as well as other regulations. General
Meeting of Shareholders can be Annual General
Meeting of Shareholders (AGMS) or Extraordinary
General Meeting of Shareholders (EGMS).

On 17 May 2019, an Annual General Meeting of
Shareholders was held attended by shareholders
representing  2,579,817,228 shares or 95.24% of
2,708,640,000 shares with legal votes, therefore it is
legally authorized to take resolutions as follows:

(1) Approved and ratified Financial Report of the
Company for the fiscal year ended 31 December
2018, including report on the activities of the
Company, Supervisory Report of the Board of
Commissioners and Financial Report for the
fiscal year ended 31 December 2018, granting
acquit et de charge to the Board of Directors and
Board of Commissioners of the Company for their
management and supervision for the fiscal year
ended 31 December 2018 as long as such actions
are reflected in such Annual Report;

(2)Approved the utilization of Company’s current
year’s profit for fiscal year 2018, in the amount of
Rp653,064,164,661 and determine its utilization
as follows:

ai. In the amount of Rp243.777.600.000 or
37.33% as cash dividend will be distributed
to 2,708,640,000 shares, each share will gain
cash dividend of Rp90 taking into account
prevailing tax regulation;
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ii. Sebesar Rp6.530.641.647 disisihkan sebagai
Dana Cadangan;

ii. Sisa laba tahun
Rp402.755.923.014
laba ditahan.

b. Memberi wewenang dan kuasa kepada
Direksi Perseroan untuk melakukan semua
dan setiap tindakan yang diperlukan dengan
pembagian dividen tunai tersebut, termasuk
tidak terbatas untuk menentukan jadwal
waktu, tanggal dan cara pembayaran dividen
tunai tersebut.

(3.a).Mengangkat Tuan Stanley Handiono Angkasa
selaku Direktur, sehingga selanjutnya
susunan anggota Direksi Perseroan terhitung sejak
ditutupnya RUPST ini, adalah sebagai berikut:

sebesar
sebagali

berjalan
dibukukan

Nama | Name

ii. in the amount of Rp6.530.641.647 is set aside
as Reserves Fund,

iii. The remaining profit of current year in the
amount of Rp402.755.923.014 is booked as
retained earnings.

b. Granting authority and power to the
Company’s Board of Directors to conduct all
and each necessary action on the distribution
of cash dividend including but not limited
to determine schedule, date and method of
payment of such cash dividend.

(3.a).Appointed Mr. Stanley Handiono Angkasa as
Director, therefore the composition of the Board
of Directors, as of the closing of the Annual
General Meeting of Shareholders, is as follows:

Presiden Direktur

Djonny Hartono Tjahyadi

President Director

Direktur Jos lwan Atmadjaja Director
Direktur Handi Halim Director
Direktur Stanley Handiono Angkasa Director

(b)Memberikan wewenang dan kuasa dengan
hak substitusi kepada Direksi Perseroan untuk
melakukan segala tindakan sehubungan dengan
perubahan susunan anggota Direksi Perseroan
tersebut di atas termasuk tetapi tidak terbatas untuk
membuat atau meminta untuk dibuatkan serta
menandatanganisegalaaktayangdibuatdihadapan
Notaris, selanjutnya memberitahukan kepada pihak
yang berwenang serta melakukan segala tindakan
yang diperlukan sehubungan dengan keputusan
tersebutl sesuail denganl peraturan! perundangan-
undangan yang berlaku.
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(b)Granting authority and power to The Company’s
Board of Directors with substitution rights to
perform any action in relation with the change
of members of The Company’s Board of Directors
as mentioned above, including but not limited
to perform or request to be performed and sign
all deeds before the Notary, to inform authorized
party and perform all and any necessary actions in
connection with the said resolution in compliance
with the prevailing laws and regulations.
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(4.a)Menyetujui dan menetapkan jumlah gaji dan/
atau tunjangan lainnya bagi anggota Dewan
Komisaris Perseroan secara keseluruhan untuk
tahun buku 2019 sebesar sama dengan tahun
buku sebelumnya (tahun buku 2018) dengan
kenaikan tidak melebihi 0,02% dari total penjualan
neto Perseroan tahun buku 2018 dan memberikan
wewenang kepada Dewan Komisaris untuk
menetapkan alokasinya, dengan memperhatikan
masukan/rekomendasi dari Komite Nominasi dan
Remunerasi.

(b) Memberikan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menetapkan
gaji dan/atau honorarium anggota Direksi
Perseroan, dengan memperhatikan masukan/
rekomendasi dari Komite Nominasi dan
Remunerasi Perseroan.

(5.a)Menunjuk  Akuntan Publik yang akan
mengaudit untuk melakukan pemeriksaan
Laporan Keuangan (Laporan Keuangan
Konsolidasian) Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2019 adalah Akuntan Publik Purwantono,
Sungkoro & Surja, sebagaimana telah
mempertimbangkan usulan dari Dewan
Komisaris Perseroan;

(b) Memberikan wewenang dan kuasa kepada
Dewan Komisaris untuk menunjuk Akuntan
Publik pengganti maupun memberhentikan
Akuntan Publik yang telah ditunjuk, bilamana
karena sebab apapun juga berdasarkan
ketentuan Pasar Modal di Indonesia Akuntan
Publik yang telah ditunjuk tersebut tidak
dapat melakukan/menyelesaikan tugasnya.

(c) Memberikan wewenang dan kuasa kepada
Direksi dengan persetujuan Dewan Komisaris
untuk menetapkan honorarium dari
AkuntanlPublikltersebutlberikutlsyarat-syarat’
penunjukannya.

Seluruh keputusan RUPST tersebut di atas telah
dilaksanakan pada tahun 2019.

Pada tanggal 17 Mei 2019, juga telah diadakan
RUPSLB, yang dihadiri oleh para pemegang saham
yang mewakili 2.579.818.049 saham atau 95,24%
dari 2.708.640.000 saham dengan hak suara yang
sah, denganl demikianl sahl mengambill keputusan-
keputusan sebagai berikut:

(1) Menyetujui Perubahan Pasal 3 Anggaran Dasar
Perseroan tentang Maksud dan Tujuan, serta
Kegiatan Usaha Perseroan sesuai dengan
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI)
2017 berikut perubahan atau pembaharuannya

(4.a).Granting approval and determine salary
and/or honorarium of members of The
Board of Commissioners overall for fiscal
year 2019 in the same amount as previous
fiscal year (fiscal year 2018) with an increase
not exceeding 0.02% of net sales value of
the Company fiscal year 2018 and granting
authority to the Board of Commissioners to
determine its allocation, taking into account
recommendation from the Nomination and
Remuneration Committee.

b. Granting authority to the Company’s Board
of Commissioners to determine salary
and/or honorarium for the Company’s
Board of Directors, taking into account
recommendation from the Nomination and
Remuneration Committee.

(5.a)Appoint Public Accountant who will conduct
audit on Financial Report (Consolidated
Financial Report) of the Company for fiscal year
ended December 31, 2019, i.e. Akuntan Publik
Purwantono, Sungkoro & Surja, considering
proposal from the Board of Commissioners of
the Company.

(b) Granting authority and power to the Board of
Commissioners to appoint substitute Public
Accountant as well as dismiss appointed
Public Accountant, in the case of whatsoever
reason in accordance with the Indonesian
Capital Market regulation such appointed
Public Accountant fails to perform its duties.

(c) Granting authority to the Board of Directors with
the approval of the Board of Commissioners to
determine honorarium of such Independent
Public Accountant and other necessary
requirements for its appointment.

The above mentioned resolutions of Annual General
Meeting of Shareholders were implemented in 2019

On 17 May 2019 an Extraordinary General Meeting
of Shareholders was held attended by shareholders
representing 2,579,818,049 shares or 9524% of
2,708,640,000 shares with legal votes, therefore it is
legally authorized to take resolutions as follows:

(1) Approved the Amendment of Article 3 of the
Articles of Associations of the Company with
regard to the Purpose and Mean, also Line of
Business of the Company in accordance with
the Indonesian Standard Industrial Classification
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atau bunyi lain sebagaimana ditentukan instansi
yang berwenang, sebagaimana telah disampaikan
dalam Rapat.

(2)Memberikan wewenang dan kuasa kepada
Direksi Perseroan, dengan hak substitusi, untuk
melakukan segala tindakan yang diperlukan
sehubungan keputusan tersebut, termasuk
tetapi tidak terbatas untuk menyatakan/
menuangkanl keputusanl tersebut! dalam! akta-
akta yang dibuat dihadapan Notaris, untuk
mengubah, menyesuaikan, dan/atau menyusun
kembali ketentuan Pasal 3 Anggaran Dasar
Perseroan sesuai dengan Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2017 atau
bunyi lain sebagaimana ditentukan instansi
yang berwenang, sebagaimana yang disyaratkan
olehlsertalsesuaildenganlketentuaniperundang-
undangan yang berlaku, yang selanjutnya untuk
mengajukan permohonan persetujuan dan/atau
menyampaikan pemberitahuan atas keputusan
Rapat ini dan/atau perubahan Anggaran Dasar
Perseroan dalam keputusan Rapat ini kepada
instansi yang berwenang, serta melakukan
semua dan setiap tindakan yang diperlukan,
sesuaildengan!peraturanl perundang-undangan!
yang berlaku.

2. Dewan Komisaris

Komposisi anggota Dewan Komisaris Perseroan,
adalah para profesional yang telah memiliki
pengalaman dalam bidang usaha yang dijalankan
Perseroan, dengan berbagai latar belakang
pengalaman profesional dan pendidikan yang
dibutuhkan untuk dapat menjalankan fungsi
pengawasan umum atas Perseroan. Selain itu,
dengan diadakannya rapat rutin secara berkala
antara Dewan Komisaris dengan Direksi Perseroan,
dengan dihadiri juga oleh Komite Audit, Dewan
Komisaris dapat memberikan saran dan nasihat
kepada Direksi Perseroan secara lebih efektif dan
independen. Dewan Komisaris menjalankan tugas
dan fungsi pengawasannya dengan berpedoman
pada Pedoman Kerja Dewan Komisaris. 1 (satu) di
antara 3 (tiga) orang anggota Dewan Komisaris
merupakan Komisaris Independen.

Uraian pelaksanaan tugas dan tanggung jawab

Dewan Komisaris Perseroan adalah sebagai berikut:

-1 Melakukanlpengawasanidanlbertanggungjawab!
atas pengawasan terhadap kebijakan pengurusan,
jalannya pengurusan pada umumnya, baik
mengenai Perseroan maupun usaha Perseroan,
dan memberi nasihat kepada Direksi;

-I Memberikanl persetujuanl atas! rencanal kerjal
tahunan dan jangka panjang Perseroan,
selambat-lambatnyal sebelum( tahunl bukul yang!
baru dimulai;

-l Melakukan! tugas! yang! secaral khususl diberikan’
kepadanya menurut Anggaran Dasar, peraturan
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(KBLI) 2017 and its amendment or revision or other
phrase as specified by authorized institution as
delivered in the Meeting.

(2)Granting authority and power to The Company’s
Board of Directors with substitution rights to
perform any action in relation with the resolution,
including but not limited to perform or request
to be performed and sign all deeds before the
Notary, to amend, adjust and/or restated Article 3
of the Articles of Associations of the Company in
accordance with with the Indonesian Standard
Industrial Classification (KBLI) 2017 and its
amendmentorrevisionorother phrase asspecified
by the authorized institution as required by and
complying to the prevailing laws and regulations,
to inform authorized party and perform all and
any necessary actions in connection with the said
resolution in compliance with the prevailing laws
and regulations.

2. Board of Commissioners

Composition of the Company's Board of
Commissioners consists of professionals who
have experiences in line of businesses run by the
Company with various required professionalism
and educational background to carry out general
supervisory function on the Company. Furthermore,
in regular meetings between the Company’s Board
of Commissioners and Board of Directors, attended
by the Audit Committee, the Board of Commissioners
may give suggestions and advice to the Board of
Directors more effectively and independently. The
Board of Commissioners performs its supervisory
duties and functions based on the Board of
Commissioners Working Guidelines. Among 3 (three)
members of the Board of Commissioners, 1 (one)
member is Independent Commissioner.

Duties and responsibilities of the Board of

Commissioners of the Company are as follows:

-1 Perform! supervision! and! responsiblel forl thel
supervision of management policy both for the
Company and Company’s business and provides
advice to the Board of Directors;

-I1Givel consentl onl annuall andl long! termI working!
plan of the Company, at the latest prior to the
commencement of new fiscal year;

-[IPerformispecifcldutieslassignediinllaccordancel
with the Articles of Associations, prevailing laws
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perundang-undangan! yang! berlakul dan/
atau berdasarkan keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham;

-l Melakukanl tugas,! wewenang,! danl tanggung!

jawab sesuai dengan ketentuan Anggaran

Dasar Perseroan dan keputusan Rapat Umum

Pemegang Saham;

Menelitil danl menelaahl laporan! tahunan! yang!

dipersiapkan oleh Direksi serta menandatangani

laporan tahunan tersebut;

-I Mematuhil Anggaran! Dasar]! dan! peraturan!
perundangundangan, serta wajib melaksanakan
prinsip-prinsip! profesionalisme,! efsiensi/
transparansi, kemandirian, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, serta kewajaran;

-I Menetapkan! kebijakanl sertal kriterial dalam!
proses nominasi, remunerasi, evaluasi kinerja,
penilaian sendiri (self assessment) bagi anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris, dan
kebijakan dan kriteria suksesi/regenerasi dalam
proses nominasi calon anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisatris;

-I Menetapkan! kebijakanl sertal kriterial ujil danl
penilaian dari aspek keuangan yang baik, stabil,
bertumbuh dan berkelanjutan;

-I Menetapkan! kriterial pemantauan! penerapan!
prinsip tata kelola perusahaan yang baik.

[

Susunan anggota Dewan Komisaris Perseroan yang masih
menjabat sampai dengan 31 Desember 2019 adalah:

Nama | Name

and regulations and/or resolution of General
Meeting of Shareholders;

-1 Performlduties,Jauthorities’andlresponsibilities]
in compliance with Articles of Associations of
the Company and resolution of General Meeting
of Shareholders;

- Reviewlandistudylannuallreportipreparedlbylthel
Board of Directors and signed such annual report;

-1 Complyl withl thel Articlesl ofl Associations,! laws!
and regulations and is compulsory to implement
principles of professionalism, efficiency,
transparency, independency, accountability,
responsibility and sincerity;

-1 Stipulatelpolicylandcriterial on’ process! oflnomination,’
remuneration, performance evaluation, self assessment
for members of Board of Directors and/ or members of
Board of Commissioners, as well as policy and criteria of
succession/regeneration in the process of nomination
of candidates of members of Board of Directors and/or
members of Board of Commissioners;

-I Stipulate! policyl andl criterial ofl test! and!
evaluation of good financial aspect, stable,
growing and sustainable;

-1 Determinel criterial on] monitoringl thel
implementation of good corporate governance
principles.

Composition of the Board of Commissioners of the
Company who serves until 31 December 2019 is:

Presiden Komisaris

Budi Dharma Wreksoatmodjo

President Commisioners

Komisaris Sanadi Boenjamin Commisioners
Komisaris Nina Gunawan Commisioners
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi In performing its duties and supervisory function,

pengawasannya, Dewan Komisaris membentuk
komite-komitel untukl mendukungl efektivitas!
pelaksanaan tugasnya.

I Komite-komitel yang! telahl dibentuk! olehl Dewan!
Komisaris Perseroan adalah: Komite Audit, Komite
Nominasi dan Remunerasi, Komite Manajemen
Resiko, dan Komite Good Corporate Governance.

Komite Audit
Komite Audit Perseroan melaksanakan tugasnya
dengan berpedoman pada Piagam Komite Audit yang
ditandatangani oleh Dewan Komisaris Perseroan pada
tanggal 1 Juli 2015.

Seluruh keanggotaan Komite Audit telah memenuhi
kriteria independensi, keahlian, dan integritas yang

dipersyaratkan dalam berbagai peraturan yang berlaku.

Komite Audit secara berkala setiap triwulan, mengikuti
rapatgabungan Dewan Komisarisdan DireksiPerseroan,

the Board of Commissioners formed committees to
support the effectiveness in implementing its duties.

Committees formed by the Company’s Board of
Commissioners are: Audit Committee, Nomination
and Remuneration Committee, Risk Management
Committee and Corporate Governance Committee.

Audit Committee

The Company’s Audit Committee performs its duties
under the guidelines of Audit Committee Charter
signed by the Company’s Board of Commissioners on
1 July 2015.

All members of the Audit Committee have fulfilled
criteria of independence, expertise and integrity as

required by various prevailing regulations.

The Audit Committee attends quarterly joint meetings
of the Company's Board of Commissioners and
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yang merupakan kesempatan bagi Komite Audit untuk
memberikan saran dan masukan yang konstruktif
bagi perkembangan Perseroan, serta mendapatkan
informasi dalam hal pelaksanaan rekomendasi dari
Komite Audit terhadap Direksi Perseroan. Dalam rapat
gabungantersebut, jugadihadirioleh Unit AuditInternal
guna memberikan laporan temuan hasil audit yang
perlu mendapatkan perhatian dari Direksi Perseroan.
Dalam kesempatan rapat gabungan tersebut, Komite
Audit juga memberikan laporan triwulan kepada
Dewan Komisaris terkait penugasan yang diberikan.

Sepanjang tahun buku 2019, Komite Audit telah
melaksanakan penugasan yang diberikan oleh Dewan
Komisaris Perseroan, dan memberikan Rangkuman
Laporan Tahunan Kegiatan Penugasan Komite Audit
sebagai berikut:

1. Komite Audit telah melakukan pertemuan dengan
Akuntan Publik yang telah ditunjuk dalam RUPS
Tahunan Perseroan untuk melakukan pemeriksaan
Laporan Keuangan (Laporan Keuangan
Konsolidasian) Perseroan untuk tahun buku 2019
yaitu Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro & Surja
pada saat Kantor Akuntan Publik tersebut akan
memulai rangkaian pemeriksaan terhadap Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2019.
Pertemuan diadakan guna membahas rencana
kerja Kantor Akuntan Publik dalam melakukan
rangkaian pemeriksaan dalam rangka melakukan
audit terhadap laporan keuangan Perseroan untuk
tahun buku 2019;

2. Komite Audit memberikan rekomendasi kepada
Direksi Perseroan untuk meningkatkan optimalisasi
aset Perseroan yang berupa tanah dan bangunan
berupa bangunan eks kantor dan gudang cabang,
dengan menyewakan atau menjual aset tersebut
sesuai dengan nilai pasar;

3. Komite Audit juga merekomendasikan agar
Perseroan terus meningkatkan tertib administrasi
utamanya di sektor perpajakan;

4. Komite Audit juga merekomendasikan agar
Perseroan dapat menetapkan kesepakatan bersama
denganlprincipallutamanyalterkait/dengan!produk-
produk retur;

5. Komite Audit juga merekomendasikan
Perseroan dapat menghitung efisiensi
terkait dengan proses digitalisasi
diimplementasikan oleh Perseroan.

agar
biaya
yang terus

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris
Perseroan Nomor: O0l/EPM/BOC/V/2019 tertanggal 17
Mei 2019, terjadi perubahan susunan anggota Komite
Audit Perseroan. Sehingga anggota Komite Audit yang
masih menjabat sampai dengan tanggal 31 Desember
2019 adalah:

Nama | Name

Board of Directors, which is an opportunity for the
Audit Committee to propose constructive ideas and
suggestions for the development of the Company and
obtain information on the implementation of the Audit
Committee’s recommendation to the Company’s Board
of Directors. Such joint meetings are also attended by the
Internal Audit Unit to submit reports on audit findings
which need attention from the Board of Directors
of the Company. In such joint meetings the Audit
Committee also submits quarterly reports to the Board
of Commissioners in connection with assigned duties.

During 2018's financial/accounting year, The Audit
Committee performed the assignments from the
Company’s Board of Commissioners and submitted
Summary of Annual Report on Activities of Audit
Committee Assignments as follows:

1. Audit Committee conducted meeting with the Public
Accountant appointed by Annual General Meeting of
Shareholders of the Company to audit the Financial
Report (Consolidated Financial Report) of the
Company for fiscal year 2019, i.e. Public Accountant
Purwantono, Sungkoro & Surja prior to the series of
audits on the Company’s Financial Report for fiscal
year 2019.

The meeting was conducted to discuss the working
plan of the Public Accountant Office in performing
a series of audits on the financial report of the
Company for fiscal year 2019;

2. Audit Committee submit recommendation to the
Board of Directors of the Company to enhance
optimization of Company’s assets in form of lands,
building ex branch office and its warehouse, by leasing
or selling such assets according to market value;

3. Audit Committee also recommends that the
Company continuously enhance good administration
especially in the taxation sector;

4. Audit Committee also recommends that the
Company binds a mutual agreement with principals
especially related to products retour;

5. Audit Committee also recommends that the Company
calculate cost efficiency related to digitization process
which is continuously implemented by the Company.

Based on the Decision Letter of the Board of
Commissioners of the Company Number: O0l/EPM/
BOC/V/2019 dated 17 May 2019, there was a change
in the composition of the Audit Committee of the
Company. Therefore members of Audit Committee who
serve until 31 December 2019 are:

Ketua Nina Gunawan Chairman
Anggota Sinnatra Liputro Member
Anggota Sendjaja Halim Member
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Komite Nominasi dan Remunerasi

Komitel Nominasil memberikan! usulan! nama-namal
calon anggota Direksi Perseroan kepada Dewan
Komisaris untuk diusulkan dalam RUPS.

Sedangkan Komite Remunerasi memberikan masukan
kepadal DewanlKomisaris!Perseroan! mengenail faktor-
faktor yang perlu diperhatikan dalam penentuan
gaji dan tunjangan untuk anggota Dewan Komisaris
dan! Direksil Perseroan.! Faktor-faktor! tersebutl yaitu:
perkembangan bisnis Perseroan, perkembangan
industri yang dijalankan oleh Perseroan, serta kinerja
setiap anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan.

Secara umum, Komite Nominasi dan Remunerasi wajib
bertindak independen dalam melaksanakan tugasnya
dan bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris.

Sesuai dengan ketentuan Piagam Komite Nominasi
dan Remunerasi, Komite wajib menyelenggarakan
rapat setidaknya satu kali dalam periode 3 bulan.

Selama tahun 2019, Komite Nominasi dan Remunerasi
telah meninjau dan menilai kinerja Dewan Komisaris
dan Direksi, mengevaluasi sistem penilaian kinerja dan
memberikan rekomendasi komposisi Dewan Komisaris
dan Direksi, kebijakan dan kriteria nominasi Dewan
Komisaris dan Direksi, serta memberikan rekomendasi
atas jumlah remunerasi yang meliputi gaji, bonus, serta
tunjangan bagi Dewan Komisaris dan Direksi untuk
tahun 2019.

Susunan anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
Perseroan yang masih menjabat sampai dengan
tanggal 31 Desember 2019 adalah:

Nama | Name

Nomination and Remuneration

Committee

Nomination Committee proposes names of candidates
for the Company’s members of the Board of Directors
to the Board of Commissioners to be proposed in GMS.

Whilst the Remuneration Committee submits
suggestions to the Board of Commissioners of the
Company regarding necessary factors to be considered
in determining salary and allowance for the Board of
Commissioners and Board of Directors of the Company.
Such factors are: development of Company’s business,
development of industry runs by the Company
and performance of each member of the Board of
Commissioners and Board of Directors of the Company.

In general, Nomination and Remuneration Committee
shall act independently in performing its duties and
accountable to the Board of Commissioners.

In accordance with the regulation of Nomination and
Remuneration Committee Charter, the Committee is
compulsory to conduct meetings at least once in three
months.

During 2019, the Nomination and Remuneration
Committee reviews and appraises the performance
of Board of Commissioners and Board of Directors,
evaluates performance appraisal system and submits
recommendation of Board of Commissioners and Board
of Directors composition, policy and criteria of nomination
of Board of Commissioners and Board of Directors,
and recommendation on total remuneration which
includes salary, bonus and allowances for the Board of
Commissioners and Board of Director for year 2019.

Nomination and
serves until 31

Composition of the Company’s
Remuneration Committee who
December 2019 is:

Ketua Nina Gunawan Chairman
Anggota Budi Dharma Wreksoatmodjo Member
Anggota Yuniati Rachmat Member

Komite Good Corporate Governance
Komite Good Corporate Governance membantu Dewan
Komisaris untuk melakukan pengawasan terhadap
penerapan praktek tata kelola perusahaan yang baik
oleh seluruh elemen Perseroan.

Susunan anggota Komite Good Corporate Governance
Perseroan yang masih menjabat sampai dengan
tanggal 31 Desember 2019 adalah:

Good Corporate Governance Committee
Good Corporate Governance Committee assists the
Board of Commissioners to perform supervision toward
the implementation of good corporate governance by
all Company’s elements.

Composition of Good Corporate Governance Committee
of the Company who serve up to December 31, 2019 is:
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Nama | Name

Ketua Handi Halim Chairman
Anggota Jos Iwan Atmadjaja Member
Anggota Farida Suyono Member
Anggota Sugianto Member

Komite Manajemen Resiko

Komite Manajemen Resiko membantu Dewan
Komisaris Perseroan untuk menganalisa resiko bisnis
yang dihadapi Perseroan dan rencana mitigasi terhadap
resiko-resikoltersebut.

Susunan anggota Komite Manajemen Resiko Perseroan
yang masih menjabat sampai dengan tanggal
31 Desember 2019 adalah:

Nama | Name

Risk Management Committee

The Risk Management Committee assists the Board of
Commissioners of the Company to analyze business risks
faced by the Company and plan to mitigate such risks.

Composition of the Risk Management Committee of
the Company who serves until 31 December 2019 is:

Ketua Djonny Hartono Tjahyadi Chairman

Anggota Handi Halim Member

Anggota Jos Iwan Atmadjaja Member

Anggota Rustam Tan Member
3. Direksi 3. Board of Directors

Direksi melakukan tindakan pengurusan terhadap
Perseroan dengan berbekal pengalaman dan

kompetensil. masing-masingl anggotal yand!
bersinergi dan bertanggung jawab secara
tanggung renteng, sehingga setiap keputusan

yang diambil merupakan suatu keputusan yang
telah dibicarakan dalam rapat Direksi untuk
menghasilkan keputusan yang professional dan
berdampak positif bagi kemajuan Perusahaan.
Direksi dalam melaksanakan tugas dan fungsi
pengurusan Perseroan, dapat meminta nasihat dan
masukan dari Dewan Komisaris, serta berpedoman
pada Pedoman Kerja Direksi serta anggaran
dasar! Perseroan,! maupunl peraturanl! perundang-
undangan lainnya yang terkait. Komposisi anggota
Direksi saat ini terdiri dari berbagai latar belakang
kompetensi dan pengalaman.

Direksi secara berkala mengadakan rapat Direksi
untukl membahas! hal-hall strategis] menyangkut!
pengurusan terhadap Perseroan. Direksi dan Dewan
Komisaris dengan dihadiri juga oleh Komite Audit
secara berkala mengadakan rapat gabungan untuk
menjadi wadah bagi Dewan Komisaris maupun
Komite Audit untuk menyampaikan saran dan
nasihat kepada Direksi.

Susunan anggota Direksi Perseroan yang masih

menjabat sampai dengan tanggal 31 Desember
2019 adalah:
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The Board of Directors manages the Company
equipped with experience and competency of each
member, synergizes and joint responsibility in order
that each resolution taken is a resolution which has
been discussed in the Board of Directors meeting
to yield resolutions with professionalism and have
positive impact to the development of the Company.
The Board of Directors in implementing its duties
and management function of the Company may
request advice and suggestion from the Board of
Commissioners under the guideline of the Board
of Directors Working Guidelines and the Articles
of Association of the Company, as well as other
related laws and regulations. Current composition of
members of the Board of Directors consists of various
backgrounds in competency and experience.

Periodically the Board of Directors holds a
meeting to discuss strategic matters related to the
managementofthe Company. The Board of Directors
and Board of Commissioners, attended by the Audit
Committee, periodically hold joint meetings as a
means for the Board of Commissioners and Audit
Committee to propose suggestions and advice to
the Board of Directors.

Composition of the Board of Directors of the
Company who serves until 31 December 2019 is:
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Jabatan Nama | Name

Presiden Direktur Djonny Hartono Tjahyadi Chairman
Direktur Jos Iwan Atmadjaja Member
Direktur Handi Halim Member
Direktur Stanley Handiono Angkasa Member

Presiden Direktur memimpin pengelolaan
Perseroan secara keseluruhan untuk mencapai
maksud dan tujuan Perseroan, dengan berpedoman
pada rencana kerja jangka pendek maupun rencana
kerja jangka panjang yang disusun bersama dengan
pemegang saham Perseroan. Untuk melaksanakan
tugas dan tanggung jawabnya, Presiden Direktur
dibantu beberapa anggota Direksi Perseroan yang
fokuslpadalbidanglkerjanyalmasing-masing,lyaitu:

a. Direktur Keuangan dan Akuntansi: bertanggung
jawab dalam hal pengelolaan keuangan
Perseroan guna menunjang kegiatan usahanya,
serta melakukan pencatatan terhadap aktifitas
keuangan Perseroan sesuai dengan standar
akuntansi keuanganyang berlaku,dan menyajikan
hasil pencatatan tersebut dalam sebuah laporan
keuangan yang dapat dipertanggungjawabkan
kepada para pemangku kepentingan.

b. Direktur Operasional dan Teknologi Informasi:
bertanggung jawab untuk memastikan kegiatan
operasional Perseroan melalui kantor dan
gudang cabang, berjalan dengan baik, dengan
berpedoman! padal peraturan! perundang-
undangan yang berlaku, etika bisnis, dan rencana
kerja serta target yang telah ditetapkan. Dalam
bidang teknologi informasi, Direktur yang
membawabhi fungsiini, bertanggung jawab bahwa
pemanfaatan teknologi informasi yang dimiliki
Perseroan dapat mendukung perkembangan
bisnis Perseroan dan meningkatkan efektivitas
dan efisiensi dalam kinerja Perseroan.

c. Direktur Penjualan: bertanggung jawab
memastikan pelaksanaan strategi bisnis yang
digunakan dapat mendukung pertumbuhan
penjualanl produk-produk! yang! didistribusikan,’
serta membangun sinergi dengan para principal
Perseroan.

d. Direktur Sumber Daya Manusia: bertanggung
jawab untuk memastikan ketersediaan
sumber daya manusia yang kompeten yang
dibutuhkan Perseroan, serta memastikan
sumber daya manusia yang dimiliki Perseroan
terus dikembangkan kompetensinya guna
mempersiapkan calon pemimpin Perseroan di
masa yang akan datang.

e. Direktur Logistik dan Supply Chain: bertanggung
jawab memastikan arus masuk dan keluar produk
yang didistribusikan Perseroan berjalan lancar,
sehingga ketersediaan produk di setiap kantor
dan gudang cabang Perseroan, dapat terjaga
dengan baik.

The President Director manages the Company
as a whole to achieve the purpose and goal of the
Company under the guideline of short term and
long term working plan drafted together with
the Shareholders. In performing its duties and
responsibilities the President Director is assisted by
several members of the Board of Directors focusing
on their respective working scope, i.e..

a. Finance and Accounting Director. responsible
for financial management of the Company
to support its business activities, as well as
recording financial activities in accordance with
the prevailing finance and accounting standard
and present such record in a financial report
accountable to the stakeholders.

b. Operational and Information Technology Director:
responsible to ensure operational activities of the
Company through branch offices and warehouses
are running well based on prevailing laws and
regulations, business ethics and working plan
as well as fixed target. In the case of information
technology, the Director in charge is responsible
to ensure that information technology of the
Company can support Company’s business
development and enhance effectiveness and
efficiency in its performance.

c. Sales Director. responsible to ensure the
implementation of business strategy in supporting
sales growth of distributed products and establish
synergy with principals of the Company.

d. Human Resources Director: responsible to
ensure the availability of competent human
resources as required by the Company and ensure
that competency of such human resources
continuously be developed to prepare future
leaders of the Company.

e. Logistics and Supply Chain Director: responsible
to ensure the smoothness flow of in and out
products distributed by the Company so that the
availability of products in each office and branch
warehouses can be well maintained.

Laporan Tahunan 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk



Corporate Governance Review

4. Sekretaris Perusahaan
Sepanjang tahun 2019, Sekretaris Perusahaan telah
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
sebagai berikut:

-1 Mengkoordinirl penyelenggaraan! RUPS! Tahunan!

dan RUPS Luar Biasa Perseroan pada tanggal 17
Mei 2019;

-1 Mengkoordinirl penyelenggaraan!
Paparan Publik dalam rangka menyampaikan
perkembangan Perseroan pada tanggal 17
Desember 2019;

-I Melakukan! korespondensil  dengan!
maupun Bursa Efek Indonesia (BEIl), maupun
lembaga terkait lainnya sehubungan dengan:
penyampaian laporan tahunan, laporan keuangan,
pemberitahuan rencana RUPS Perseroan;

-l Melakukanl paparan! kepadal beberapa’ investor/
analis, baik dari dalam maupun luar negeri.

5. Unit Audit Internal
Perseroan memiliki Unit Audit Internal yang
bertanggung jawab langsung kepada Presiden
Direktur Perseroan untuk melakukan fungsi audit
terhadap operasional Perseroan di kantor dan gudang
cabang. Dalam melaksanakan tugasnya, Unit Audit
Internal bekerjasama dengan Komite Audit.

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2019, Kepala
Unit Audit Internal dijabat oleh Rustam Tan, yang
mengelola sejumlah personil auditor internal. Unit
Audit Internal melaksanakan tugas dan fungsinya
dengan berpedoman pada Piagam Unit Audit Internal.

Tugas dan tanggung jawab unit audit internal sesuai
dengan Piagam (Charter) Unit Audit Internal adalah
sebagai berikut:

-I Membantul Direksi] Dewan! Komisaris! dan/
atau Komite Audit dalam penerapan Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik yang meliputi
pemeriksaan, penilaian, penyajian, evaluasi, saran
perbaikan serta mengadakan kegiatan assurance
dan konsultasi kepada unit kerja untuk dapat
melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara
efektif dan efisien sesuai dengan kebijakan yang
ditentukan oleh Perusahaan dan Rapat Umum
Pemegang Saham;

-l Menyusunldanimelaksanakanirencanalkerjal/Audit!

Internal tahunan berdasarkan hasil analisis risiko
(risk-based! audit) yang dihadapi manajemen
dalam pencapaian misi, visi, strategi Perusahaan,
dan strategi bisnis;

-I Mengujil dan! mengevaluasi’
pengendalian internal dan sistem manajemen
risiko sesuai dengan kebijakan perusahaan;

-1 Mempersiapkandanimelaksanakanauditketaatan!

(compliance audit) terhadap berbagai ketentuan
dan peraturan, termasuk anggaran, audit
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kegiatan!

OJKI

pelaksanaan!

4. Corporate Secretary
During 2019 the Corporate Secretary has performed
its duties and responsibilities as follows:

-1 Coordinated! thel execution! ofl Annuall Generall
Meeting of Shareholders and Extraordinary General
Meeting of Shareholders held on 17 May 2019 ;

-1 CoordinatedithelimplementationloflPubliclExpose!
in submitting the Company’s development on 17
December 2019;

-l Conducted] correspondencel withl thel Financiall
Services Authority and Indonesia Stock Exchange
and other related institutions in connection with
the submission of Annual Report, Financial Report,
announcement on the plan of Company’s General
Meeting of Shareholders;

-l Conductedlexposeltolseveralldomesticlandforeign!
investors/analysts.

5. Internal Audit Unit

The Company has an Internal Audit Unit directly
accountable to the President Director of the
Company to perform audit functions toward
Company’'s operations in the offices and branch
warehouses. In performing its duties the Internal

Audit Unit cooperates with the Audit Committee.

Until 31 December 2019, the Head of Internal Audit
Unit is Mr. Rustam Tan who manages a number of
Internal Auditors. The Internal Audit Unit performs its
duties and functions under the guidelines of Internal
Audit Unit Charter.

Duties and responsibilities of Internal Audit Unit in
accordance with Internal Audit Unit Charter is as
follows:

-1 Assistsl thel Board! of] Directors,! Board! ofl
Commissioners and/or Audit Committee in the
implementation of Good Corporate Governance,
which includes appraisal, arrangement, evaluation,
suggestion on development and performs
assurance and consultation activities to working
unit in implementing duties and responsibilities
effectively and efficiently in accordance with
policy stipulated by the Company and General
Meeting of Shareholders;

-1 Arrangel andl implement! Internall Auditl annuall
workinglplanlbasedlonlrisk-basedlauditifaced!by!
the management in achieving mission, vision,
Company’s strategy and business strategy;

-l Examinel and] evaluate! thel implementation] of]
internal control and risk management system in
compliance with the Company’s policy;

-l Preparelandliimplementicompliancelaudit/toward!
various laws and regulations, including budget,
financial audit of certain entries to support
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keuangan (financial audit)atas. pos-pos! tertentu
untuk mendukung audit laporan keuangan oleh
eksternal audit dan audit operasional (operational
audit) untuk mengukur tingkat efisiensi dan
efektivitas kegiatan manajemen dan audit
strategis untuk memastikan implementasi inisiatif
strategis (strategic initiatives) dalam hal risiko dan
kecukupan control,

-1 Melakukanl pemeriksaanl! dan! penilaian] atasl
efektivitas! danl efsiensil dalam! bidang-bidang!
keuangan, akuntansi, operasional, pemasaran,
sumber daya manusia, teknologi informasi dan
kegiatan lainnya;

-1 Memberikanlsaranlperbaikanidanlinformasilyang!
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada
semua tingkat Manajemen;

-I Membuat! laporan/ringkasan! hasill auditl danl
menyampaikan laporan tersebut kepada Presiden
Direktur, Dewan Komisaris dan Komite Audit;

-1 Memantau,l menganalisisi danl melaporkan!
pelaksanaan tindak lanjut (corrective action)
perbaikan yang telah disarankan;

-1 Melaksanakanlpemeriksaan’khusus’dalamilingkup!
pengendalian internal yang ditugaskan oleh
Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit;

-1 Menyusunl program! untukl mengevaluasil mutu!
kegiatan audit internal yang dilakukannya.

Sepanjang tahun 2019, dalam rangka melaksanakan
rekomendasi dari Komite Audit, unit audit internal
melakukan assurance dan konsultasi kepada
unit kerja untuk melakukan penyusunan resiko
yang! dihadapil olehl masing-masingl! unitl kerjal
dan rencana mitigasi resiko yang akan dilakukan,
terutama terhadap resiko yang sudah ditentukan
menjadi’ resikol kuncildi masing-masinglunitl kerja’
yang akan berdampak terhadap operasional
Perseroan. Selain itu unit audit internal juga
melakukan audit terhadap operasional seluruh
cabang Perseroan dan anak perusahaan untuk
memastikan operasional dilaksanakan sesuai
dengan kebijakan yang digariskan.

Unit audit internal terus mendorong sumber daya
manusianya untuk memperoleh sertifikasi profesional
yang diterbitkan oleh institusi nasional terkemuka.

Rapat Direksi, Rapat Dewan Komisaris,
dan Rapat Gabungan: Direksi, Dewan
Komisaris, Komite Audit, dan Unit Audit

In

Sepanjang tahun buku 2019, baik Direksi

ternal

dan

Dewan Komisaris mengadakan rapat secara berkala.
Sedangkan dalam beberapa kesempatan yang juga
dijadwalkan secara berkala, diadakan rapat gabungan

financial report audit by external audit and
operational audit to measure level of efficiency
and effectiveness of management activities and
audit strategies to ensure the implementation of
strategic initiatives in terms of risk and adequacy
of control;

-1 Conductlauditiandlevaluationlonleffectivenessiand!
efficiency of financial, accountancy, operational,
marketing, human resources, information
technology and other activities;

-1 Givel objectivel suggestionl onl development! and!
information related to audited activities to all level
of Management;

-l Preparel report/summary! ofl audit] result! and!
submit such report to the President Director,
Board of Commissioners and Audit Committee;

- Monitor,! analysel and! report! thel follow! up! ofl
suggested corrective action;

-l Conduct! speciall audit] onl internal’ controll areal
assigned by the Board of Directors, Board of
Commissioners and/or Audit Committee;

-1 Arrangel program! tol evaluatel quality! ofl internall
audit activities which is conducted.

During 2019, in implementing the recommendation
of the Audit Committee, internal audit units give
assurance and consultation to working units to list
risks faced by each working unit and plan of risk
mitigation, especially risk which is determined as
key risk which gives impact to the operational of
the Company. Furthermore, internal audit units also
conduct audits toward the operation of all Company’s
branches and subsidiaries to ensure the operation is
implemented in compliance with the policy.

Internal Audit Unit continuously encourage human
resources to obtain professional certification issued
by credible national institutions.

Board of Directors Meeting, Board of
Commissioners Meeting, Joint Meeting
among Board of Directors, Board of
Commissioners, Audit Committee and

Internal Audit Unit

During fiscal year 2019, the Board of Directors and Board
of Commissioners hold periodical meetings. Whilst in
certain events which are scheduled periodically, joint
meetings are held attended by the Board of Directors,
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yang dihadiri oleh: Direksi, Dewan Komisaris, Komite
Audit, dan Unit Audit Internal. Tabel di bawah
menggambarkanlfrekuensi’kehadiranimasing-masing!
anggota Direksi, Dewan Komisaris, Komite Audit, dan
Unit! Auditl Internal,l dalam! rapat-rapat! sebagaimanal
tersebut di atas.

the Board of Commissioners, Audit Committee
and Internal Audit Unit. Below table is frequency of
attendances of each member of the Board of Directors,
Board of Commissioners, Audit Committee and Internal
Audit Unit in meetings as above mentioned.

Rapat Gabungan Dewan
Komisaris,

Rapat Komite

natan Ri%a;i[;z‘r’;':n Rapat Direksi 233:: Direksi & Komite Audit
! BOD Meeting . BOC, BOD & Audit
BOC Meeting Committee . .
. Committee Joint
Meeting .
Meeting
Frekuensi | Frequency 6 12 4 4
NAMA | NAME
Budi Dharma 6 4
Wreksoatmodjo
Sanadi Boenjamin 4
Nina Gunawan 6 4 4
Djonny Hartono Tjahyadi 9 4
Jos lwan Atmadjaja 10 3
Handi Halim 9 3
Sinnatra Liputro 3 3
Sendjaja Halim 3 3
Rustam Tan 4 4

Remunerasi Dewan Komisaris dan

Direksi Perseroan

Dewan Komisaris dan Direksi menerima imbalan
jasa dalam bentuk gaji, tunjangan, dan fasilitas.
Jumlah remunerasi Dewan Komisaris ditentukan
berdasarkan kewenangan yang diberikan oleh RUPS
dan remunerasi Direksi pada tahun 2019 ditentukan
oleh Dewan Komisaris sesuai dengan wewenang
yang diberikan oleh RUPS, dengan terlebih dahulu
mendengarkan saran dan pertimbangan dari Komite
Remunerasi Perseroan.

Gaji dan tunjangan yang dibayarkan kepada Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan pada tahun 2019
adalah sebesar Rpl14.553.462.285 (tidak diaudit).

Pelatihan Dewan Komisaris dan Direksi

Sepanjang tahun 2019, sejumlah anggota Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan mengikuti berbagai
seminar dan pelatihan guna meningkatkan kompetensi
sesuaildenganibidangltugasnyalmasing-masing./Tabell
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Remunerationofthe Board of Commissioners

and Board of Directors of the Company

The Board of Commissioners and Board of Directors
receive remuneration in form of salary, allowance
and facilities. Total remuneration of the Board of
Commissioners is determined in accordance with
authority of the General Meeting of Shareholders
and remuneration of Board of Directors in 2019
was determined by the Board of Commissioners in
accordance with authority granted by the General
Meeting of Shareholders by previously listened to
suggestions and considerations of the Remuneration
Committee of the Company.

Salaryandallowance paid to the Board of Commissioners
and Board of Directors of the Company in 2019 was
Rpl14,553,462,285 (unaudited).

Training for the Board of Commissioners
and Board of Directors

During 2019 a number of members of the Boardof
Commissioners and Board of Directors of the Company
attended various seminars and training to enhance
competency in accordance with their respective duties.
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di bawah menunjukkan data seminar dan pelatihan
yang diikuti oleh anggota Dewan Komisaris dan
Direksi Perseroan.

Seminar

Training

Penyelenggara
Organizer

Below table shows data on seminars and training
attended by members of the Board of Commissioners
and Board of Directors of the Company.

Tanggal
Date

A New way of Leadership in

Korn Ferry Indonesia HR

! digital transformation Conference 2019 25 April 2019 Raffles Hotel, Jakarta.
2 Product Decelopment Tech In Asia 3 July 2019 Menara Mandiri, Jakarta.
Conference
" Cloud Town International
3 Apsara Conference 2019, Convention and Exhibition 25 September Hangzhou, China.

The Rise of Data Intelligence Center

2019

"The Future of Indonesia Logistic,
4 How Technology Change
Logistics Industry”

Asosiasi Logistic Indonesia

Union Space, Satrio Tower,

1 October 2019 Jakarta.

5 Supply Chain Congress HRDF

Pullman Bangkok Grande

9 October 2019 Sukhumvit, Thailand.

6 Techin Asia 2019 Conference

Tech In Asia, Singapore

Jakarta Convention Center,

8 October 2019 Jakarta.

How to Build a Sustainable Agile
Culture

PT Wira Daya Visinesia

Harris Suites FX Sudirman,

23 October 2019 Jakarta.

10 The Winning in the Digital Age GML

24 October 2019 JW Marriot, Jakarta.

Sistem Pengendalian Internal

Perseroan telah menerapkan Manajemen Resiko
Korporat Terintegrasi (Enterprise Risk Management/
ERM) sebagai bagian dari sistem pengendalian
internalnya. Unit Corporate Audit and Risk Advisory
(CARA)] memfasilitasil identifkasil faktor-faktor!
resiko, mendorong efektivitas pengembangan dan
implementasi strategi pengendalian resiko secara
menyeluruh, untuk memastikan bahwa setiap unit
kerja melaksanakan kebijakan pengendalian untuk
memitigasilresiko-resikoltersebut.

Penerapan Manajemen Resiko Korporat Terintegrasi
sebagai bagian dari sistem pengendalian internal
Perseroan dinilai efektif untuk bisa memberikan
gambaran mengenairesiko yang dihadapi Perseroan
dalam Kkegiatan wusahanya serta memberikan
rencana mitigasinya.

Manajemen Resiko

Sistem manajemen resiko perusahaan dinilai efektif
dalam membantu Direksi melakukan pengelolaan
kegiatan usaha Perseroan dan membantu Dewan
Komisaris dalam melaksanakan tugas pengawasan.

Risiko utama dari instrumen keuangan Grup adalah
risiko tingkat suku bunga, risiko fluktuasi mata uang
asing, risiko kredit dan risiko likuiditas. Berikut adalah
penjelasan masing masing risiko dan kebijakan yang
disetujui Grup untuk mengelola risiko tersebut:

Internal Control System

The Company has implemented Enterprise Risk
Management/ERM as part of its internal control system.
Corporate Audit Unitand Risk Advisory (CARA) facilitates
an identification of risk factors, boost development
effectiveness and implementation of risk control as a
whole, to ensure that each working unit implements
controlling policy in mitigating such risks.

The implementation of Enterprise Risk Management as
part of the internal control system of the Company is
regarded as effective to provide a picture of risks faced
by the Company in running its business and provide its
mitigation plan.

Risk Management

Risk management system of the Company is regarded as
effective in assisting the Board of Directors in managing
business activities of the Company and assisting the Board
of Commissioners in performing its supervisory duties.

The main risks arising from the Group’s financial
instruments are interest rate risk, foreign currency
risk, credit risk and liquidity risk. Following are the
description for each risk and policies which have been
agreed by the Group to manage the risks:
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Risiko tingkat suku bunga Interest rate risk
Risiko tingkat bunga adalah risiko bahwa nilai wajar
atau arus kas masa datang atas instrumen keuangan
akan berfluktuasi karena perubahan dalam suku
bunga pasar.

Risiko tingkat suku bungayang dihadapi Grup terutama
timbul dari pinjaman untuk tujuan modal kerja yang
jatuh tempo dalam 1 tahun. Pinjaman pada berbagai
tingkat suku bunga yang mengambang menimbulkan
risiko tingkat suku bunga atas nilai wajar instrumen
keuangan yang dimiliki Grup.

Risiko mata uang asing

Risiko mata uang asing adalah risiko nilai wajar arus
kas di masa depan yang berfluktuasi karena perubahan
kurs pertukaran mata uang asing. Mata uang pelaporan
adalah Rupiah. Kinerja keuangan Grup dipengaruhi
oleh fluktuasi dalam nilai tukar mata uang Rupiah dan
Dolar AS.

Grupl membelil alat-alat! kesehatan! dan’ bahan! baku!
dalam mata uang asing, antara lain Dolar AS, Euro, Yen
Jepang atau harga yang secara signifikan dipengaruhi
oleh tolak ukur perubahan harganya dalam mata uang
asing (terutama Dolar AS) seperti yang dikutip dari
pasar internasional.

Grup akan menghadapi risiko mata uang asing
jika pendapatan dan pembelian Grup dalam mata
uang asing tidak seimbang dalam hal jumlah atau
pemilihan waktu.

Untuk mengurangi risiko mata uang asing, Grup
merencanakan pembelian mata uang asing yang
cukup untuk pembelian produk impor, pemantauan
mata uang asing yang intensif serta perencanaan
waktu pembelian yang tepat.

Pada tanggal 31 Desember 2019, jika nilai tukar Rupiah
terhadap mata uang asing terdepresiasi/terapresiasi
sebesar 1% dengan asumsi semua variabel adalah
konstan, maka laba sebelum beban pajak penghasilan
untuk! tahunl yang! berakhirl masing-masingl padal
31 Desember 2019 dan 2018 akan meningkat/berkurang
sejumlah lebih kurang Rp900 juta dan Rpl! milyar.

Risiko kredit

Risiko kredit adalah risiko jika pihak debitur tidak
memenuhi liabilitasnya, yang menyebabkan kerugian
keuangan. Selain dari pengungkapan di bawah ini,
Grup tidak memiliki konsentrasi risiko kredit.

Kas dan Setara Kas

Risiko kredit atas penempatan rekening koran dan
deposito dikelola oleh manajemen sesuai dengan
kebijakan Grup. Investasi atas kelebihan dana dibatasi
untukitiap-tiaplbankidan’kebijakanliniidievaluasiisetiap!
tahun oleh Direksi. Batas tersebut ditetapkan untuk
meminimalkan risiko konsentrasi kredit sehingga
mengurangi kemungkinan kerugian akibat kegagalan
bank-bankltersebut.
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Interest rate risk

Interest rate risk is the risk that the fair value or future
cash flows of a financial instrument will fluctuate
because of changes in market interest rates.

The Group's interest rate risk mainly arises from loans
for working capital purposes with maturity dates within
1 year. Loans with diverse floating interest rates lead
to the interest rate risk on the fair value of financial
instruments owned by the Group.

Foreign currency risk

Foreign currency risk is the risk that the fair value or
future cash flows of a financial instrument will fluctuate
because of changes in foreign exchange rates. The
reporting presentation currency is Rupiah. The Group’s
financial performance is influenced by the fluctuation in
the exchange rates between the Rupiah and US Dollar.

Group purchases medical equipment and raw
materials using foreign currencies, such as US Dollar,
Euro and Japanese Yen on which price is significantly
influenced by their benchmark price movements in
foreign currencies (mainly US Dollar) as quoted in the
international markets.

The Group has exposure to foreign currency risk if the
revenue and purchases of the Group denominated in
foreign currencies are not evenly matched in terms of
quantity or timing.

The Group plans for the proper buying of foreign
currencies for the import purchases, intensive foreign
currency monitoring, and proper timing in purchasing
to reduce the foreign currency risk.

As of December 31, 2019, if the exchange rate of Rupiah
against other foreign currencies been depreciated/
appreciated by 1% with all other variables held
constant, income before income tax expense for the
year ended December 31, 2019 and 2018 would have
increased decreased by about Rp900 million and Rpl.1
billion, respectively.

Credit risk

Credit risk is the risk that counterparty will not meet
its obligations, leading to a financial loss. Other than
as disclosed below, the Group has no concentration of
credit risk.

Cash and Cash Equivalents

Credit risk arising from placements of current accounts
and deposits is managed in accordance with the
Group’s policy. Investments of surplus funds are limited
for each bank and reviewed annually by the Directors.
Such limits are set to minimize the concentration of
credit risk and therefore mitigate financial loss through
potential failure of the banks.
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Piutang Usaha

Risiko kredit yang dihadapi oleh Grup berasal dari kredit
yang diberikan kepada outlet. Grup telah mengambil
beberapa kebijakan yang dianggap penting untuk
mengurangi risiko ini, yaitu untuk memastikan bahwa
penjualan produk hanya ditujukan kepada outlet yang
dapat dipercaya dan terbukti mempunyai sejarah
kredit yang baik.

Grup juga memberlakukan kebijakan dimana semua
pelanggan yang akan melakukan pembelian secara
kredit harus melalui prosedur verifikasi kredit dan
memberlakukan batasan kredit untuk outlet tertentu.
Grup memberikan jangka waktu kredit berkisar
antara 30 hari sampai dengan 45 hari dari tanggal
penerbitan faktur.

Langkah preventif lain yang diambil Grup, antara lain
pemantauan yang intensif terhadap saldo dan umur
piutang serta pemberian diskon untuk pembayaran
tunai guna mengurangi kemungkinan piutang yang
tidak tertagih. Untuk mengurangi risiko kredit, Grup
akan menghentikan penyaluran semua produk kepada
pelanggan yang gagal bayar.

Pada tanggal laporan posisi keuangan konsolidasian,
eksposur maksimum Grup terhadap resiko kredit
adalahl sebesar! nilail tercatat! masing-masing! kategori’
dari aset keuangan yang disajikan pada laporan posisi
keuangan konsolidasian.

Risiko likuiditas
Risiko likuiditas adalah risiko atas kekurangan dana.
Grup mengatasinya dengan menggunakan perangkat
rencana likuiditas.

Grup mengelola likuiditasnya dalam membiayai modal
kerja dan melunasi utang yang jatuh tempo dengan
menyediakan kas dan setara kas yang cukup. Untuk
itu, Grup secara berkala menyusun dan mengevaluasi
anggaran atau proyeksi arus kas dan realisasinya.

Liabilitas keuangan Grup akan jatuh tempo dalam
kurun waktu satu tahun.

Tabel di bawah ini merangkum profil jatuh tempo

liabilitas keuangan Grup berdasarkan arus kas
kontraktual yang tidak terdiskonto.

Dalam waktu 1

tahun
Within 1 year

Trade Receivables

The Group is exposed to credit risk arising from the
credit granted to its outlets. To mitigate this risk, the
Group has place to ensure that sales of products are
made only to creditworthy customers with proven track
record or good credit history.

It is the Group’s policy that all customers who wish
to trade on credit are subject to credit verification
procedures and the credit limitation for some outlets.
The Group grants customers credit terms ranging from
30 days to 45 days from the issuance of invoice.

The other preventive action taken by the Group
intensive monitoring of the receivable includes amount
and aging and granting discount for cash payment to
reduce the uncollectible receivables. To minimize credit
risk, the Group will hold all products distribution to
default customers.

At the consolidated statement of financial position
dates, the Group’s maximum exposure to credit risk
is represented by the carrying amount of each class
of financial assets presented in the consolidated
statement of financial position.

Liquidity risk
Liquidity risk is the risk to a shortage of funds. To mitigate
this risk, the Group uses a liquidity planning tool.

The Group manages their liquidity in financing their
working capital and repayment of matured loan
by providing sufficient cash and cash equivalents.
Therefore, the Group prepares and evaluates budget or
cash flow projection and its realization on regular basis.

The Group’s financial liabilities will mature within
one year.

The table below summarizes the maturity profile of
the Group’s financial liabilities based on undiscounted
contractual cash flows.

Lebih dari 5
tahun
More than 5

Dalam waktu
1-5 tahun
Withinll-5lyears

31 Desember 2019

years

December 31, 2019

Utang bank 44.146.292.777 44.146.292.777 - - Bank loan
Utang usaha 2.209.801.177.873 2.209.801.177.873 - - Trade payables
Utanglain-lain 168.867.825.117 168.867.825.117 - - Other payables
Beban akrual 10.461.759.193 10.461.759.193 - - Accrued expenses
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Dalam waktu 1

tahun
Within 1 year

Lebih dari 5
tahun
More than 5

Dalam waktu
1-5 tahun

Withinll-5lyears

31 Desember 2018

years

December 31, 2018

Utang usaha 2.220.019.102.512 2.220.019.102.512 - - Trade payables
Utangllain-lain 147.140.479.744 147140.479.744 - - Other payables
Beban akrual 12.932.407.022 12.932.407.022 - - Accrued expenses

Perubahan pada liabilitas yang timbul dari
aktivitas pendanaan

Perubahan pada liabilitas yang timbul dari aktivitas
pendanaan pada laporan arus kas konsolidasian adalah

sebagai berikut:

Peningkatan
Cerukan
Increase in

1 Januari 2019

Arus Kas

January 1, 2019 | Cash Flows

Changes in liabilities arising from financing
activities

Changes in liabilities arising from financing activities in
the consolidated cash flow statement are as follows:

Penurunan
Cerukan
Descrease

31 Desember 2019
December 31, 2019

Overdraft
96.041.760.538

Utang Bank - -

in Overdraft

(51.895.467.761) 44146.292.777 Bank loans

Peningkatan
Cerukan
Increase in

1 Januari 2018 Arus Kas

Cash Flows

January 1, 2018

Penurunan
Cerukan
Descrease

31 Desember 2018
December 31, 2018

Overdraft

Utang Bank - -

97.975.744.593

in Overdraft

(97.975.744.593) - Bankloans

Kode Etik Perusahaan

Internalisasi Etika Bisnis Perusahaan yang telah
dilakukan! dil tahun-tahun! sebelumnyal kembali
dilanjutkan pada tahun 2019, dengan metode

pelaksanaan berupa Focus Grup Discussionldiimasing-
masinglunitlkerja,/denganimemberikanicontoh-contoh!
studi kasus yang terkait dengan implementasi Etika
Bisnis yang telah disusun.

Pokok-pokok’kodeletiklPerseroan’adalahisebagailberikut:

-1 Menjabarkaninilai-nilailperusahaan’ke’dalamistandar!
etika bisnis yang harus dipatuhi oleh setiap insan
Perseroan;

-1 Menijadil standar! perilakul bagi’ seluruhl karyawan,l
Direksi, dan Dewan Komisaris Perseroan dalam
setiap aktivitas bisnis Perseroan;

-1 Kepatuhan! terhadap! kode! etikl akan! menghindari’
terjadinya hubungan tidak wajar dengan para
pemangku kepentingan yang pada kelanjutannya
akan merugikan Perseroan;

-1 Menunjang! pelaksanaan! praktikl tatal kelolal yang!
baik dalam rangka mencapai kinerja keuangan,
sosial dan lingkungan yang baik dan berkelanjutan.

Kode etik yang sudah disusun berlaku bagi Dewan

Komisaris, Direksi, dan seluruh karyawan Perseroan.

Nilai Inti Perseroan
Budaya perusahaan Perseroan dikembangkan
berdasarkanl nilai-nilail perusahaannya,! GISSIA.l GISSIA!
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Company Code of Ethics

Company Code of Ethics which has been internally
conducted for years is continued in 2019 using
implementation method of Focus Group Discussion
at each working unit by providing examples of case
studies related to the implementation of drafted
Business Ethics.

Main points of the Company’s Code of Ethic are as follows:

-1 Spelll Companyl valuesl out! intol business! ethics!
standard to be complied by each person in the
Company;

-1 Becomelbehavioristandardiofialllemployees,/Boardof!
Directors and Board of Commissioners in performing
any business activity of the Company;

-1 Compliancel toward! codel ofl ethics! willl avoid!
uncommon relationship with stakeholders which
may cause damage to the Company;

-1 Support! thel implementation] ofl good! corporate!l
governance in achieving good and sustainable
performance of financial, social and environment.

The drafted Code of Ethics prevails over the Board of
Commissioners, Board of Directors and all employees
of the Company.

Company’s Core Values
Corporate culture of the Company is developed based
on the company’s values, GISSIA. GISSIA comprises of

O,
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terdirildarilprinsip-prinsiplberikut:
-I GivingThelBestito/Customers;
-I Integrity;

- Striving’forlExcellence;

-l StrongTeamiWork;

-I Innovation;

-1 Agility.

Keenam aspek ini menjadi dasar bagi setiap insan
Perseroan dalam bersikap, berperilaku dan berinteraksi
dengan para stakeholders Perseroan. GISSIA juga
berperan sebagai platform pemersatu bagi berbagai
kegiatan usaha Perseroan yang terdiversifikasi serta
identitas bagi seluruh karyawan.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Sistem Pelaporan Pelanggaran atau Whistleblowing
System (WBS) merupakan bagian tidak terpisahkan dari
pelaksanaan Etika Bisnis Perseroan. WBS diharapkan
mendorong partisipasi aktif karyawan dan stakeholders
untuk menegakkan Etika Bisnis Perseroan sehingga
akan tercipta iklim keterbukaan dan transparansi
dalam kegiatan operasional Perseroan.

Pelanggaran Kode Etik dan kecurangan dapat merusak
kinerja, reputasi dan kelangsungan usaha Perseroan. Oleh
karenanya, Perseroan berkomitmen untuk menciptakan
lingkungan kerja dan kegiatan operasional yang bebas
daril praktik-praktik] korupsi/ kolusil danl! nepotismel
serta menjunjung tinggi Etika Bisnis Perseroan. WBS
diharapkan berfungsi sebagai suatu sistem untuk
menangani laporan pelanggaran atas Etika Bisnis
Perseroan melalui mekanisme yang adil, transparan dan
aman dengan menjamin kerahasiaan identitas pelapor.

Pelaporan terbuka bagi pihak internal Perseroan dan
ditujukan kepada Dewan Komisaris Perseroan, dan dalam
pelaksanaan harian dibantu oleh Tim Tata Kelola. Tim Tata
Kelola beranggotakan perwakilan dari berbagai fungsi
terkait yang mencakup Sumber Daya Manusia, Audit
Internal, Hukum, dan Sekretaris Perusahaan.

Pada tahun 2019, Tim Tata Kelola tidak menerima
satupun pelaporan.

Sanksi Administratif

Sepanjang tahun 2019, Perseroan mendapatkan
sanksi administratif dari Bursa Efek Indonesia terkait
pelampauan batas maksimal kepemilikan saham oleh
pemegang saham pengendali Perseroan. Terhadap
sanksiadministratiftersebut, Perseroan telah mematuhi
rekomendasi yang diberikan oleh Bursa Efek Indonesia.

Perkara Hukum Yang Dihadapi Perseroan
Sepanjang tahun 2019, tidak ada perkara hukum yang
dihadapi oleh Perseroan.

Akses Informasi Dan Data Perseroan

Akses informasi dan data Perseroan oleh publik dapat
diakses melalui berbagai media komunikasi, antara lain:

©

the following principles:
-IIIGivinglThelBestlto.Customers;.
lintegrity;
-listrivinglforlExcellence;!
-[lIStronglTeamwork;!
-II[TInnovation;!

,,,,, Agility.

These six aspects are the ground for each person in
the Company in behaving, conducting oneself and
interacting with Company’s stakeholders. GISSIA
is also a platform of unity for various diversified
business activities of the Company as well as an
identity for all employees.

Violation Reporting System

Violation Reporting System or Whistleblowing System
(WBS) is an integrated part of the implementation
of Company’s Business Ethics. WBS is expected to
encourage active participation of employees and
stakeholders to uphold Company’s Business Ethics
in creating an open and transparent climate in the
operational of the Company.

Violation and deceit of the Code of Ethics can ruin
performance, reputation and business perpetuity of the
Company. Therefore, the Company commits to create
a working environment and operational activities
which is free from corruption, collusion and nepotism
practices and uphold Company’s Business Ethics. WBS
is expected to function as a system to handle reports
on violations toward Company’'s Business Ethics
through justice, transparent and safe mechanisms and
guarantee the confidentiality of the reporter’s identity.

Open reporting for the internal party of the Company
addressed to the Board of Commissioners of the
Company and in its daily implementation is assisted by
the Corporate Governance Team. Corporate Governance
Team consists of representative of various related
function which includes Human Resources, Internal
Audit, Legal, and Corporate Secretary

In 2019, the Corporate Governance Team did not receive
a single reporting.

Administrative Sanction

During 2019, the Company received an administrative
sanction from the Indonesia Stock Exchange related
to the over limit of share ownership by controlling
shareholders. In response to such administrative
sanction, the Company has complied with the
recommendation from the Indonesia Stock Exchange.

Legal Issues faced by the Company
During 2019 thereis no legal issue faced by the Company

Information Access and Company Data

Information
Public may access the Information and Company Data
through various communication media, among others

Laporan Tahunan 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk



Corporate Governance Review

situs laman Perseroan yaitu: www.enseval.com, laporan
tahunan, laporan keuangan, informasi mengenai
perkembangan Perusahaan, dan rilisan media.

Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut mengenai
Perseroan, dapat menghubungi:

Sekretaris Perusahaan/Hubungan Investor

Telpon: 62 21 4682 2422

Faksimili: 62 21 460 9039

Email: investor.relation@enseval.com

Profesi dan Lembaga Penunjang

Perseroan menunjuk para profesional dan lembaga
penunjang di bidang pasar modal, untuk membantu
Perseroan! dalam! hal-hall yang! terkait. dengan! pasar. modal,
sehubungan dengan hak dan kewajiban Perseroan sebagai
salah satu emiten yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI),
serta berada di bawah pengawasan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK). Para profesional dan lembaga penunjang yang ditunjuk
oleh Perseroan memiliki kemampuan dan kompetensi yang
dinilai baik, serta mendapatkan peninjauan untuk setiap kali
penunjukannya dengan mempertimbangkan efektivitas dan
efisiensi atas layanan yang telah diberikan sebelumnya. Tidak
ada satupun dari profesi dan lembaga penunjang tersebut
yang terikat dalam kontrak jangka panjang, untuk menjaga
profesionalitas dan independesi layanan yang diberikan.

Profesional dan Lembaga Penunjang yang ditunjuk
oleh Perseroan sepanjang tahun 2019 adalah:

Purwantono, Suherman & Surja

A member firm of Ernst & Young Global Limited
Indonesia Stock Exchange Building

Tower 2, 7t Floor
Jl[JendrallSudirmanlKav.)52-53

Jakarta 12190, Indonesia

T. +62 215289 5000

F. +62 215289 4100

Makes & Partners Law Firm
Menara Batavia, 7t Floor

JI. KH. Mas Mansyur Kav. 126.
Jakarta 10220, Indonesia
T.+62 21574 7181

F. +62 21574 7180

Email: makes@makeslaw.com
Website: www.makeslaw.com

Christina Dwi Utami, SH, Mhum, MKn
JI. KH. Zainul Arifin No. 2
Komp.KetapanglindahIBlok!B2INol4-5
Jakarta 11140

T.+62 21 630 1511

F.+62 21633 7851

Email: christina@notarischristina.com

PT Adimitra Jasa Korpora

Rukan Kirana

JI. Kirana Avenue Il Blok F3 No. 5
KelapalGadingl-lJakarta’Utara’14250
Ph:102112974-5222 (hunting)
Fx:102112928-9961
Emaillopr@adimitra-jk.co.id
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Company's website: wwwenseval.com, annual report,
financial report, information on the development of the
Company and press release.

For further information please contact:

Corporate Secretary/Investors Relation
Telephone : 62 21 4682 2422

Facsimile : 62 21 460 9039

Email : investor.relation@enseval.com

Profession and Supporting Institution
The Company appointed professionals and supporting
institutions in the capital market sector to assist the
Company in matters related to the capital market,
in connection with rights and obligations of the
Company as one of the Issuers listed in the Indonesia
Stock Exchange, under the supervision of Financial
Services Authority. Professionals and supporting
institutions appointed by the Company have credible
capability and competency also to be reviewed on each
of their appointments by considering effectiveness
and efficiency of the previous services. None of such
professional and supporting institutions enters into
long term contracts to maintain professionalism and
independency of their services.

Professional and Supporting Institution appointed by
the Company during 2019 are:

Purwantono, Suherman & Surja

A member firm of Ernst & Young Global Limited
Indonesia Stock Exchange Building

Tower 2, 7" Floor
Jl.lJendrallSudirmaniKav.[52-53

Jakarta 12190, Indonesia

T. +62 215289 5000

F. +62 215289 4100

Makes & Partners Law Firm
Menara Batavia, 7™ Floor

JI. KH. Mas Mansyur Kav. 126.
Jakarta 10220, Indonesia
T.+62 21574 7181

F. +62 21574 7180

Email: makes@makeslaw.com
Website: www.makeslaw.com

Christina Dwi Utami, SH, Mhum, MKn
JI. KH. Zainul Arifin No. 2
Komp.KetapanglindahIBlok!B2INol4-5
Jakarta 11140

T.+62 21 630 1511

F.+62 21633 7851

Email: christina@notarischristina.com

PT Adimitra Jasa Korpora

Rukan Kirana

JI. Kirana Avenue Ill Blok F3 No. 5
KelapalGadingl-lJakartalUtara14250
Ph:102112974-5222 (hunting)
Fx:102112928-9961
Emaillopr@adimitra-jk.co.id
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Pada dasarnya tanggung jawab sosial perusahaan dilakukan sebagai bentuk
tanggung jawab Perseroan terhadap seluruh pemangku kepentingan, baik
terhadap lingkungan, karyawan, konsumen maupun pemegang saham.
Kebijakan mengenai tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudkan
dalam berbagai program yang dilakukan oleh Perseroan. CSR bertujuan untuk
memastikan keberadaan Perseroan dapat memberikan dampak positif terhadap
lingkungan dan seluruh pemangku kepentingan.”

“BasicallylcorporatesocialresponsibilityisimplementediasiCompany’siresponsiblel
toward all stakeholders, such as environment, employees, customers and
shareholders. A policy on social responsibility and environment is materialized
in various programs executed by the Company. CSR is aim to ensure that the
Company contributes positive impact to environment and all stakeholders."

Kepedulian Terhadap Kesehatan Health Care

Sejalan dengan misi Perseroan yaitu membangun In line with the Company’s mission, ie. to build
Indonesia yang lebih sehat dan komitmen untuk healthier Indonesia and commitment to at all times
senantiasa memberikan kontribusi nyata bagi giving real contributions to the community through
masyarakat! melaluil program-programl! tanggung! various programs which have been successfully
jawablsosiallyangltelahlberjalanidenganibaikldiltahun- executed in previous years, the Company continuously
tahun sebelumnya, pada tahun ini terus ditingkatkan enhanced such programs. Through routine blood
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oleh Perseroan. Melalui program donor darah yang
secara rutin dilakukan oleh seluruh karyawan, baik
di kantor pusat dan kantor cabang Perseroan, telah
berhasil menyumbangkan sebanyak 3.550 kantung
darah. Segenap insan Perseroan mempercayai bahwa
setiap tetes darah yang disumbangkan sangat berarti
bagi mereka yang membutuhkan.

Beasiswa untuk Pendidikan

Perseroan menyadari peran penting pendidikan bagi
kemajuansuatubangsa.Sudahmenjaditekad Perseroan
untuk terus membantu pembiayaan pendidikan bagi
para anak karyawan yang berprestasi agar potensi yang
mereka miliki dapat terus berkembang.

Beasiswa pendidikan yang dilakukan oleh Perseroan
pada tahun 2019 adalah sebanyak 50 pelajar ditingkat
Sekolah Dasar, 30 pelajar di tingkat Sekolah Menengah
Pertama dan 20 pelajar di tingkat Sekolah Menengah
Umum dengan total biaya sebesar Rp67.500.000.

Beasiswa | Scholarship

Jumlah Siswa | Total Students

donors participated by all employees, in headquarter
and branch offices, as much as 3,550 blood pockets
have been successfully donated. All personnel in the
Company believe that a drop of blood is precious to
others in need.

Education Scholarship

The Company is aware of the importance of education
for the development of a nation. It is a commitment
of the Company to support funding on education for
competent children of employees in order that their
potentials can be continuously developed.

In 2019 the Company granted education scholarship
to 50 Primary School students, 30 Junior High School
students and 20 Senior High School students with a
total of Rp67,500,000.

Total (In Rp.)

Sekolah Dasar 50 25.000.000
Primary

Sekolah Menengah Pertama 30 14.250.000
Junior High School

Sekolah Menengah Atas 20 19.000.000
Senior High School

TOTAL 100 67.250.000

Kepedulian terhadap Lingkungan
Berdasarkan data dari Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan, setiap tahun, Indonesia menghasilkan
sekitar 9,85 miliar lembar sampah kantong plastik,
sementara itu plastik membutuhkan waktu antara 20
hingga 500 tahun untuk dapat terurai, keadaan tersebut
berdampak besar bagi kelestarian lingkungan hidup.
Untuk mendukung program Pemerintah, Perseroan
membuatl! kegiatan! kampanyel “Gregetl Plastik”] yaitu!l
kegiatan untuk mengurangi penggunaan sampah
plastik, dengan melarang penggunaan bahan plastik
untuk tempat minuman, makanan serta himbauan
penggunaan tumbler di lingkungan kantor. Kampanye
ini disosialisasikan ke seluruh karyawan Perseroan.

Penghematan Energi

Di bidang lingkungan Hidup, Perseroan mengkonversi
penggunaan lampu hampir di seluruh jaringan
usahanya, yaitu di 20 gudang Perseroan dari total 48
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Care toward Environment

Based on the data of the Ministry of Environment and
Forestry, each year Indonesia generated 9.85 billions
sheets of plastic waste, meanwhile plastic needs 20
to 500 years to decompose which gives tremendous
impact to the environmental sustainability. To support
the government’s program, the Company implements
al campaign! named! “Greget! Plastik™ i.e.l anl activity!
to reduce plastic waste by prohibiting a usage of
plastic materials for drinking bottles, lunchboxes
and encouraging the usage of tumbler in the office.
The campaign is announced to all employees of the
Company.

Energy Savings
In the environmental area, the Company converted
the usage of ordinary lamp to LED lamp which can



cabang sudah menggunakan lampu LED yang 50%
lebih hemat energi, yang sebelumnya menggunakan
lampu biasa.

Selain itu untuk mendukung program penghematan
energi,Perseroanmenggunakanlayanan teleconference
untuk kegiatan rapat pada jaringan usaha Perseroan.
Hal ini dilakukan sebagai bentuk kegiatan CSR untuk
mengurangi penggunaan kendaraan dinas Perseroan
yang juga akan mengurangi penggunaan bahan bakar.

Pembuatan Sumur Resapan
Perubahanliklimlyangterjadilakhir-akhirliniimerupakan!
salah satu dampak dari pemanasan global. Perubahan
iklim yang ekstrim sering kali mengakibatkan terjadinya
bencana seperti banjir pada musim hujan dan
kekeringan pada musim kemarau. Hal tersebut turut
diperparah pula oleh semakin rendahnya kemampuan
tanah dalam meresapkan air sebagai akibat dari
berkurangnya daerah resapan air di permukaan tanah.

Perseroan di tahun 2019 telah membuat 30 sumur
resapan dengan diameter 1 meter dengan kedalaman 3
meter di area kantor dan gudang Pusat. Hal ini adalah
inisiatif dari Perseroan untuk ikut serta dalam menjaga
dan melestarikan lingkungan.

Tanggap Bencana

Pada bulan Oktober sampai dengan Desember 2019,
kantor cabang Perseroan dengan Kalbe Group yang
berada di Denpasar berkolaborasi mengadakan
program CSR ke beberapa titik lokasi pengungsian
dil wilayahl Gorl Sweca-Klungkung,! Baturiti-Tabanan,!
Sidemen-Karangasem,! Bangli] untukl memberikan!
bantuaniberupalobat-obatan,’susu,_’makananianakidan!
Sembako, akibat bencana erupsi Gunung Agung.

save more than 50% energy to almost all of its business
network, i.e. 20 warehouses out of 48 branch offices.

Morevore, to support the energy savings program,
the Company applies teleconference services for
meetings with all of its network. This action is a CSR
activity to reduce the use of Company’s car which will
also reduce fuel.

Construction of Infiltration Wells

Recent climate change is one of the impacts of global
warming. Extreme climate changes often resulted in
natural disasters such as a flood in a rainy season and
drought in dry season. Such condition is worsened by
a slow infiltration rate of soil as a result of a decrease of
permeable area.

In 2019 the Company has constructed 30 infiltration
wells with a diameter of 1 (one) meter and 3 meters
depth in the area of headquarter and warehouse. An
initiative of the Company to participate in maintaining
and sustaining the environment.

Perceptive in Disaster

In October up to December 2019, a Company branch
office and Kalbe Group in Denpasar, collaborated in
implementing CSR program in giving aids in form of
medicines, milk, children food and nine basic foodstuff
tol severall evacuation! areasl inl Gorl Sweca-Klungkung,!
Baturiti-Tabanan,! Sidemen-Karangasem,! Banglil inl
connection with Mount Agung eruption.
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Corporate Data
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Nama dan Domisili Perseroan
Company’s Name and Domicile

PT Enseval Putera Megatrading Tbk,

berkedudukan di Jakarta Timur

Pembentukan
Founded
Oktober 1973

Modal Dasar
Authorized Capital
Rp456.000.000.000

Modal Ditempatkan &
Disetor Penuh

Issued and Fully

Paid Capital
Rp135.432.000.000

Kode Saham
Stock Code
EPMT

Kepemilikan

Ownership

PT Kalbe Farma, Tbk: 92,47%
Publik | Public: 7,53%
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Tanggal Pencatatan
Listing Date
1 Agustus 1994

Bursa

Stock Exchange

Bursa Efek Indonesia
Indonesia Stock Exchange
Building 1st Tower
JllJendrallSudirmaniKav.[52-53
Jakarta Selatan 12190, Indonesia
Tel.[(62-21)151510515
Fax.l(62-21)151510330

Email. callcenter@idx.co.id
www.idx.co.id

Hubungi Kami

Contact Us

Gedung Enseval

JI. Pulo Lentut No. 10

Kawasan Industri Pulo Gadung
Jakarta 13920, Indonesia
Tel(62-21)1468212422
Fax.[(62-21)[4609039
www.enseval.com

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary
sugianto.sugianto@enseval.com

Hubungan Investor
Investor Relations
investor.relations@enseval.com



Profil Dewan Komisaris

The Board of Commissioners Profile

Presiden Komisaris

Budi Dharma Wreksoatmodjo

President Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Tegal, tahun 1958.
Menyelesaikan pendidikan terakhir di Institut Teknologi
Bandung pada tahun 1977.

Beliau pernah menjabat sebagai: General Manager
PT Tatas Mulia (1982), General Manager PT Sanghiang
Perkasa (1984), General Manager PT Bukit Manikam
Sakti (1986), dan General Manager di PT Enseval (1989).
Kemudian beliau pernah menjabat sebagai: Presiden
Direkturl PTI Kalbel Farmal Tbkl (1992-1998),1 Presiden]
Direkturl PT] Ensevall! Puteral Megatrading! Tbk! (1998-
2006)! danl (2011-2015),! Direktur? PT! Kalbel Farmal Tbk!
(2006-2015).1

Saat ini beliau menjabat sebagai: Presiden Komisaris
PT Enseval Putera Megatrading Tbk dan Presiden
Komisaris PT Enseval Medika Prima. Menjabat sebagai
Presiden Komisaris PT Enseval Putera Megatrading Tbk
sejak Mei 2015.

Indonesian Citizen, born in Tegal in 1958. Graduated
from Bandung Institute of Technology in 1977.

He served as: General Manager of PT Tatas Mulia (1982),
General Manager of PT Sanghiang Perkasa (1984),
General Manager of PT Bukit Manikam Sakti (1986),
and General Manager of PT Enseval (1989). Later on he
served as: President Director of PT Kalbe Farma Tbk
(1992-1998),1 President! Director! of! PT! Ensevall Puteral
Megatrading! Tbk1(1998-2006)!and!(2011-2015),] Director!
oflPTIKalbelFarmalTbkl(2006-2015).1

Currently he serves as: President Commissioner of
PT Enseval Putera Megatrading Tbk and President
Commissioner of PT Enseval Medika Prima. He serves
as President Commissioner of PT Enseval Putera
Megatrading Tbk since May 2015.
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Warga Negara Indonesia, Lahir di Jakarta pada tahun 1979. Menyelesaikan
pendidikan di Fakultas Matematika dan Sains, Indiana University Bloomington,
United States pada tahun 2005.

Beliau memulai karirnya sebagai Ass. Sales Manager di PT Enseval Putera
Megatrading!(Januaril2006-Desember’2007),/ sebagail Generall Business! Account!
ManagerdilPTIEnsevallPuteraMegatrading(Januarii2008-Juni’2010),sebagaiTrade!
Marketing!Managerldi’PTIBintanglToedjoel(JulilZ2010-Desemberi201l),lsebagailAss.!
Directorl ofl Business] Development! dil PTl Tatal Nutrisanal (Januaril 2012-Desember!
2015),[sebagailPresideniDirekturldilPTTatalNutrisanal(Januaril2016-sampaildenganl
saat ini).

Sanadi Boenjamin Beliau menjabat sebagai Komisaris Perseroan sejak Mei 2014.
Komisaris

Commissioner Indonesian Citizen, born in Jakarta, 1979. Graduated from Indiana University

Bloomington, INB. GS focusing on Mathematics and Science, in 2005.

He started his career as Ass. Sales Manager in Enseval Putera Megatrading (January
2006-Decemberl] 2007),] Generall Business. Account! Manager] inl Ensevall Putera’
Megatrading! (January? 2008-Junel 2010),] Tradel Marketingl Manager! inl Bintang!
Toedjoel(July’2010-Decemberi201l),/AssIDirectorlofiBusiness!DevelopmentliniTatal
Nutrisanal (January] 2012-December! 2015),] President] Director! inl Tatal Nutrisana’
(January(2016-current)..

He serves as The Company’s Commissioner since May 2014.

Warga Negara Indonesia, lahir di Kadipaten pada tahun 1945. Meraih gelar Sarjana
Farmasi dari Institut Teknologi Bandung pada tahun 1970. Berpengalaman lebih
dari 30 tahun di industri farmasi dan industri lainnya.

Perjalanan karier profesionalnya, meliputi diantaranya: PT Dankos Laboratories
Tbklmenjabat.sebagail Direktur!(1978-1985).dan! Komisarisl (1989-2005),l Presiden]
KomisarisIPerseroanl(1997-11998)IdanKomisaris! Perseroan(1993-1997),/[Komisaris!
PTI Kalbel farmal Tbkl (1993-2007)] sampail masal purnabakti.l Beliaul jugal pernah’
menjalani kariernya di perusahaan jasa travel PT Vaya Tour sebagai Komisaris
(1990-1 1991)! dan! Komisaris! Utamal (1991-1992)] dan! perusahaan! kosmetikal
PTIMartina/Bertol(1996-1999).

Nina Gunawan Beliau menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak Juni 2009.
Komisaris

Independen Indonesian Citizen, born in Kadipaten, 1945. Obtained a pharmacy degree from the
Independent

Bandung Institute Technology in 1970. She has more than 30 years experience in
Commissioner the pharmaceutical and medical equipment industry.

Her! professionall career! includes! roles! suchl asl Director! (1978-1985)! and!
Commissioner! (1989-2005)1 PTl Dankosl Laboratories! Tbk;l Company’sl President!
Commissioner! (1997-1998)1 and! Commissioner( (1993-1997);l and! Commissioner] of]
PTKalbeFarmaTbk((1993-2007)untillheriretirementiperiod.[Previously,shelalsolheld!
careerslinIPTIVayatourlasICommissioner](1990-1991) andlPresident.Commissioner]
(1991-1992),Jandlinlcosmeticsicompany PTIMartinalBertol(1996-1999).1

She serves as The Company’s independent Commissioner since June 2009.
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Profil Direksi

The Board of Directors Profile

Djonny Hartono
Tjahyadi

Presiden Direktur
President Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Bandung, tahun 1964. Setelah meraih gelar Sarjana Ekonomi
pada tahun 1988 dari Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Bandung, kemudian dilanjutkan dengan
memperoleh gelar MBA dari Sekolah Tinggi Manajemen IMNI, Jakarta, pada tahun 2000.

Beliau memulai karirnya di Kalbe Grup menjabat sebagai Marketing Manager Divisi Ethical di
PTIKalbelFarmalTbk(1994-11999),/GenerallManager!PTIErbalFarmitalial(1999-2000)..Kemudian!
beliau juga pernah menjabat sebagai: Deputi Direktur Pemasaran Divisi Ethical PT Kalbe
Farma Tbk, Direktur Pemasaran Divisi Obat Bebas PT Kalbe Farma Tbk dan Presiden Direktur
PTlSakalFarmal(2006-2008),menjabatisebagaiDirekturidilPTIEnsevallPuteraMegatradingTbk!
(2009-2015).

Saat ini beliau menjabat sebagai Presiden Direktur PT Enseval Putera Megatrading
Tbk sejak 2015, sebagai Direktur di PT Kalbe Farma Tbk, sebagai Presiden Komisaris di
PT Global Chemindo Megatrading, sebagai Presiden Komisaris di PT Renalmed Tiara
Utama,! sebagail Presidenl Komisarisl dil PT! Sanghiang! Perkasal (2015-2016),] sebagai’
Komisaris di PT Forsta Kalmedic Global sejak 2019 dan sebagai Presiden Komisaris di
PT Emos Global Digital sejak 2019.

Indonesian Citizen, Born in Bandung in 1964. Graduated from Bandung School of Economics
in 1988 and obtained MBA degree from IMNI School of Management, Jakarta, in 2000.

He started his career in Kalbe Group as Marketing Manager in the Ethical Division in PT Kalbe
Farmal Tbk1(1994-1999)! and! Generall Manager!inl PT] Erbal Farmitalia’ (1999-2000).] HisI career]
includes roles as Deputy Marketing Director Ethical Division PT Kalbe Farma Tbk, Marketing
Director for OTC Medicines Division PT Kalbe Farma Tbk and President Director of PT Saka
Farmal(2006-2008)..DirectorloflPTEnsevallPuteralMegatradingTbk(2009-2015).

Currently he is the President Director of PT Enseval Putera Megatrading Tbk since 2015,
Director in PT Kalbe Farma Tbk., President Commissioner in PT Global Chemindo Megatrading,
President Commissioner in PT Renalmed Tiara Utama, as President Commissioner at
PTISanghianglPerkasal(2015-2016),/as:CommissionerlinlPTIForstalKalmediclGloballsince2019]
and as President Commissioner in PT Emos Global Digital since 2019.
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Jos Iwan
Atmadjaja
Direktur
Director

Annual Report 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk

Warga Negara Indonesia, lahir di Tegal, tahun 1970. Meraih gelar Sarjana Ekonomi di
Universitas Katolik Parahyangan, Bandung, pada tahun 1993, memperoleh gelar MBA di
bidang marketing di Universitas Oklahoma City, Amerika Serikat, tahun 1996.

Tahuni1996lsampaildengani2004,bekerjaldilPTICoca-Colallndonesialmenjabatisebagai:lSenior]
Field Marketing, Customer Service System (Distribution) Manager, Channel Development
Manager, Business Development Manager, dan Area Sales Operations Manager. Tahun 2004
sampai dengan 2005 menjabat sebagai sebagai Sales & Business Development Manager
dilPTIAdeSIWaterslIndonesia,lsetelahlituldilanjutkanldilPTICoca-ColalDistributionlIndonesial
sebagai Sales Marketing Execution Manager.

Tahun 2006, bergabung dengan Kalbe Group sebagai General Manager Sales Operations
di Kalbe International Pte Ltd, lalu pada tahun 2009 bergabung sebagai Sales & Marketing
Deputy Director di PT Bintang Toedjoe, kemudian pada tahun 2011 bergabung di
PT Enseval Putera Megatrading Tbk dan saat ini menjabat sebagai Managing Director.

Beliau menjabat sebagai Direktur PT Enseval Putera Megatrading Tbk sejak Mei 2015 hingga
sekarang, sebagai Presiden Komisaris di PT Hale International sejak 2015, sebagai Direktur
dilPTIMedikalKomunikalTeknologil(2016-2019),Isebagail KomisarisIPTIMillenialDharmalInsaniZ
sejakltahunl2016,/sebagailPresideniKomisarisidilPT!SakalFarmalLaboratories!(2017-2019) dan’
juga sebagai Komisaris di PT Enseval Medika Prima sejak 2019.

Indonesian citizen, born in Tegal in 1970. Graduated with Bachelor degree in Economics from
Parahyangan Catholic University, Bandung, in 1993, and MBA in marketing, University of
Oklahoma City, USA, in 1996.

IN119961t0l2004, helservedlinlPTICoca-ColalIndonesialas:!SeniorlField: Marketing, Customer]
Service System (Distribution) Manager, Channel Development Manager, Business
Development Manager, and Area Sales Operations Manager. Then in 2004 to 2005 served as
Salesl& BusinessiDevelopment!ManagerlinlPTIAdes!WaterslIndonesia,/thenlin]PTICoca-Colal
Distribution Indonesia as Sales Marketing Execution Manager.

In 2006, he joined Kalbe Group as General Manager Sales Operation in Kalbe International Pte
Ltd. In 2009 he joined PT Bintang Toedjoe as Deputy Director of Sales & Marketing. then in
2011 he joined PT Enseval Putera Megatrading Tbk and currently serves as Managing Director.

He serves as Director of PT Enseval Putera Megatrading Tbk, since May 2015 until now, as
President Commissioner at PT Hale International since 2015, as Director at PT Medika
KomunikaTeknologi(2016-2019),;asiCommissionerlat’iPTIMillenialDharmallnsanilsince’2016,las]
President’Commissionerlat’PTiSakalFarmalLaboratories(2017-2019)landlalsolasiCommissioner]
in PT Enseval Medika Prima since 2019.



Profil Direksi

The Board of Directors Profile

Handi Halim

Direktur
Director

Stanley Handiono
Angkasa

Direktur
Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta tahun 1966 Beliau meraih gelar Sarjana Informatika
di Universitas Bina Nusantara, Jakarta, pada tahun 1991, kemudian dilanjutkan dengan gelar
MM di bidang Marketing di Universitas STIE Nusantara, Jakarta, pada tahun 2006. Pada tahun
1989 sampai dengan 2006 Beliau bekerja di PT Anugerah Pharmindo Lestari menjabat sebagai
System and Program Analyst, IT Manager dan tahun 2003 sampai dengan 2007 menjabat
sebagai IT Deputy Director.

Pada tahun 2007 sampai dengan 2013 beliau bergabung dengan Kalbe Group di PT Enseval
Putera Megatrading Tbk sebagai IT Deputy Director, pada tahun 2017 sampai dengan 2019
beliau menjabat sebagai Direktur, merangkap Direktur Independen. Sejak 2019 beliau
menjabat sebagai Direktur Perseroan, sebagai Presiden Direktur di PT Emos Global Digital,
Presiden Komisaris di PT Tri Sapta Jaya, Komisaris di PT Karsa Lintas Buwana, Komisaris di
PT Karya Hasta Dinamika dan sebagai Komisaris di PT Renalmed Tiara Utama.

Indonesian Citizen, born in Jakarta in 1966 Graduated with Bachelor Informatics Degree
from Bina Nusantara University, Jakarta, in 1991. He obtained MM degree in marketing from
STIE Nusantara University, Jakarta, in 2006. During 1989 to 2006 he served in PT Anugerah
Pharmindo Lestari as System and Program Analyst, IT Manager and as IT Deputy Director in
2003 to 2007.

From 2007 to 2013 he joined Kalbe Group as IT Deputy Director of PT Enseval Putera
Megatrading Tbk, in 2017 to 2019 as Director, concurrently as Independent Director. Since 2019
he serves as Director of the Company, President Director of PT Emos Global Digital, President
Commissioner of PT Tri Sapta Jaya, Commissioner of PT Karsa Lintas Buwana, Commissioner
of PT Karya Hasta Dinamika and a Commissioner of PT Renalmed Tiara Utama.

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta, tahun 1976. Lulus program sarjana di bidang
Administrasi Bisnis di University of Oregon, Amerika Serikat, pada tahun 1997, kemudian
dilanjutkan dengan memperoleh gelar MBA serta meraih gelar Dean'’s List dari University of
Denver - Daniels College of Business, Denver, Amerika Serikat, pada tahun 2002.

Beliau pernah menjabat sebagai: Associate Manager di Shurgard Storage, Portland, Oregon,
AmerikalSerikat](1998-1999),/StorelOperation]ManagerldilWalgreenslPharmacylandiDrugstore,]
Portland,/Oregon,lUSA[(1999-2000),[FinancelandBusiness/OffcerldilPTINusantara Thai’Mining!
Services,/Tbk.Jakartallndonesia’(2002-2004).

Kemudian sejak tahun 2004 sampai dengan sekarang beliau bergabung dengan Kalbe
Group dengan jabatan pertamanya sebagai Regional Sales Manager di PT Enseval Putera
Megatrading,! Tbk.[ (2004-2005)! dan! sejakl tahunl 20150 sampail denganl sekarang! beliau!
menjabat sebagai Direktur di PT. Chemindo Megatrading, sebagai Direktur Supply Chain
Management di PT. Enseval Putera Megatrading Tbk, sebagai Komisaris di PT Kalbe Morinaga
Indonesia sejak 2015, sebagai Komisaris di PT Hexparm Jaya Laboratories sejak 2015, Komisaris
di PT Saka Farma Laboratories, dan sebagai Komisaris di PT Global Karsa Medika sejak 2019

Indonesian citizen, born in Jakarta on 1976. Graduated with Bachelor in Business
Administration from University of Oregon, United States, on 1997, Then obtained MBA degree
and placed on the Dean’s List from University of Denver — Daniels College of Business, Denver,
United States on 2002.

He served as: Associate Manager of Shurgard Storage, Portland, Oregon, United States of
Americal (1998-1999),] Storel Operation! Manager! of! Walgreens! Pharmacy! and! Drugstore,]
Portland,/Oregon,JUSA(1999-2000),IFinancelandBusinessiOffcerlofPTINusantaraThailMining!
Services,/Tbk.Jakarta/Indonesia(2002-2004).

From 2004 until present he joined Kalbe Group with the first position as Regional Sales
Managerlofl PTIEnsevallPutera Megatrading! Tbk1(20041-12005).1Sincel 2015l upluntillnow,’ hel
has served as Director of PT Chemindo Megatrading, Director Supply Chain Management
of PT Enseval Putera Megatrading Tbk, as Commissioner of PT Kalbe Morinaga Indonesia, as
Commissioner of PT Hexpharm Jaya Laboratories. Since 2019 he has served as Commissioner
of PT Saka Farma Laboratories and Commissioner of PT Global Karsa Medika.
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Profil Komite Audit

Audit Committee Profile

Nina Gunawan

Ketua Komite Audit
Chairman of the
Audit Committee

Sendjaja Halim
Anggota
Komite Audit

Member of
Audit Commitee

Annual Report 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk

Lihat Profile Dewan Komisaris.

Beliau menjabat sebagai Ketua Komite Audit Perseroan sejak Mei 2018.

Refer to Board of Commissioners Profile.

She serves as the Company’s Chairman of the Audit Committee since May 2018.

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta, tahun 1957. Lulus sebagai Sarjana
Ekonomi Jurusan Akuntansi dari Universitas Tarumanagara pada tahun 1986.

Memulai karirnya sebagai Asisten Akuntan pada Kantor Akuntan Drs. Han
Kartikahadil & Col (1979-1982),0 Technicall Assistant! Systeml Development!
Corporatel Kalbel Group! (1982-1985),l Chiefl Accountingl PT! Puncak! Gunung!
Masl (1985-1987),l FinancelandlAccounting Managerll PTI Bukit Manikam] Saktil
(19871-1993),] Finance! Vicel Director! [ PT] Saptal Pusakal Nusantaral (1993-1998),!
FinancelandlAccountinglManagerlIPTISanghianglPerkasa’(2001-2003),ISenior!
FinancelandlAccountingllPTIFinusolprimalFarmallnternasionall(2003-2012)ldan!
PTIHexpharmlJayalLaboratories(2009-2012),/FinancelandlAccounting/Manager!
PTl Dankos! Farmal (2013),] Manager! Operasionall (2013-2015)! dan! diangkat!
menjadi Pengurus Wakil Ketua/Direktur Bidang Keuangan (2015 sampai
sekarang) Dana Pensiun Kalbe Farma.

Menjabat sebagai Anggota Komite Audit Perseroan sejak Mei 2019.

Indonesian Citizen, born in Jakarta in 1957. Graduated with a Bachelor of Economics
major in Accounting from Tarumanagara University in 1986.

He started his career as Accounting Assistant of Accounting Office Drs. Han
Kartikahadil&ICo.1(1979-1982),/TechnicallAssistantiSystemIDevelopment!Corporate!
ofllKalbelGroupl(1982-1985),/ChieflAccounting!PTIPuncaklGununglMasl(1985-1987),
FinancelandlAccounting!lManagerlofIPTIBukitiManikam(Saktil(1987-1993),[Finance!
VicelDirectorlof/PTISaptalPusakaNusantaral(1993-1998),/FinancelandlAccounting!
Manager! of! PTI Sanghiang! Perkasa’ (2001-2003),] Senior! Financeland! Accounting!
of] PTI Finusolprimal Farmal Internationall (2003-2012)] and! PT! Hexpharml Jaya’
Laboratories!(2009-2012),/FinancelandlAccountinglManagerloflPTI Dankosl Farma!
(2013),l Operationall Manager! (2013-2015)l and’ wasl appointedl as! Board! of: Deputy!
Chairman / Director of Finance (2015 to present) of Kalbe Farma Pension Fund.

He serves as a member of The Company’s Audit Committee since May 2019.



Profil Komite Audit

Audit Committee Profile

Sinnatra Liputro
Anggota

Komite Audit
Member of

Audit Commitee

Warga Negara Indonesia, lahir di Kulon Progo pada tahun 1961 Lulus sebagai
Sarjana Akuntansi dari Universitas Parahyangan Bandung pada tahun 1986.

Beliau memulai perjalanan karirnya sebagai Accountant di PT Great Giant
Pineapplel Coy! (1986-1988),] Financel Manager! PTl Ensevall (1988-1994),1 General’
Manager Finance, General Manager Accounting dan General Manager
Management!SystemIPTIEnsevall Puteral Megatrading!Tbk.1(1994-2008),/General’
Manager! Financel &I Accounting! PTI Kalbel Farmal Tbk.-Divisil OTCI (2008-2012),.
KepalaldivisilInternallAudit.PT.Ensevall Puteral Megatrading! Tbk.[(2013-2016).dan!
sebagailDirekturlKeuanganlIPT(TatalNutrisanal(2016-sekarang).!

Beliau menjabat sebagai Anggota Komite Audit Perseroan sejak 2019.

Indonesian Citizen, born in Kulon Progo in 1961. Graduated with a Bachelor degree
of Accountancy from the University of Parahyangan Bandung in 1986.

Commencedihisicareerlas/AccountantlinlPTIGreatlGiant’Pineapple/Coy((1986-1988),
Financel Manager! of! PTl Ensevall(1988-1994),! Generall Manager! Finance,l Generall
Manager Accounting and General Manager Management System of PT Enseval
PuteralMegatradingiTbk(1994-2008),JGeneralManagerlFinancel&Accountinglof]
PTKalbelFarmalTbkI-IOTCIDivision(2008-2012),/Head oflInternallAuditDivisionlof!
PTEnsevallPuteralMegatradinglTbk(2013-2016)landlaslFinancelDirectorlof.PTiTatal
Nutrisanal(2016-present).

He serves as a Member of the Audit Committee of the Company since 2019.
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Profil Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary Profile

Sugianto
Sekretaris

Perusahaan
Corporate Secretary

Warga Negara Indonesia, lahir di Bogor tahun 1979.

Meraih gelar Sarjana Hukum di Universitas Katolik Atma Jaya, Jakarta, pada
tahun 2003.

Pada tahun 2003 sampai dengan tahun 2006 bekerja di PT Bangun Cipta Karya
Perkasa,ltahun(2006lsampaildenganitahun2008.dilKantorlAdvokat“Mulyohardjo!
&IAssociates”tahuni2008lsampaildenganitahuni2009/dilPTIArtalBogaCemerlang,!
tahun 2009 sampai dengan tahun 2011 di PT Sinarniaga Sejahtera. Sejak tahun
2011 sampai dengan saat ini bergabung di PT Enseval Putera Megatrading Tbk
sebagai Legal dan Investor Relation Manager.

Saatinibeliaujugamenjabat sebagai anggota Komite Good Corporate Governance
Perseroan, dan sebagai Sekretaris Perusahaan sejak Oktober 2017.

Indonesian citizen, born in Bogor in 1979.

He obtained a Bachelor of Law from Catholic University of Atmajaya, Jakarta
in 2003.

HelservedinlPT.Bangun(CiptalKaryaPerkasa(2003-2006),Law.OffFce*Mulyohardjo!
&1 Associates”! (2006-2008), PT. Artal Bogal Cemerlangl (2008-2009)! and!
PTISinarniagalSejahteral(2009-2011).[Sincel2011luntillnowlhelservedlinlPTIEnsevall
Putera Megatrading Tbk as Legal and Investor Relation Manager.

Currently he is also a member of the Company Good Corporate Governance
Committee and appointed as Corporate Secretary since October 2017.

Profil Audit Internal

Internal Audit Profile

RE

Rustam Tan

Audit Internal
Internal Audit

Warga Negara Indonesia, lahir di Jambi, tahun 1970.

Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Tarumanagara pada
tahun 1994.

Perjalanan karir Beliau menjabat sebagai: Marketing Executive PT Binexcom
Interdata, Marketing Finance Regional Manager PT Kalbe Farma, Marketing
Support Manager PT Dankos Laboratories, Finance & Accounting PT Kalbe
Farma Tbk.-Divisi OTC, MFFSMS GM PT Kalbe Farma dan MSIT GM PT Kalbe
Farma-DivisilPharma.

Beliau menjabat sebagai Kepala Divisi Internal Audit Perseroan sejak 2016.

Indonesian Citizen, born in Jambi in 1970.

Graduated with a Bachelor degree in Economics from Tarumanagara University
in 1994,

His career includes roles as Marketing Executive of PT Binexcom Interdata,
Marketing Finance Regional Manager of PT Kalbe Farma, Marketing Support
Manager of PT Dankos Laboratories, Finance & Accounting of PT Kalbe Farma
Tbk.-OTCI Division,] MFFSMSI GMI ofl PT! Kalbel Farmal and! MSITI GM! ofl PTI Kalbel
Farma-PharmalDivision.!

He was appointed as the Company’s Head of Internal Audit Division since 2016.
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Struktur Organisasi

Organizational Structure

General Meeting of Shareholders

Corporate Secretary
Sugianto

Audit Committee

. Nina Gunawan
Board of Commissioners Sinnatra Liputro
Sendjaja Halim
President Commissioner . Budi Dharma Wreksoatmodjo
Commissioner . Sanadi Boenyamin

o . Nomination and
Independent Commissioner : Nina Gunawan

Remuneration Committee

Nina Gunawan
Budi Dharma Wreksoatmodjo
Yuniati Rachmat

Board of Directors

President Director . Djonny Hartono Tjahyadi
Managing Director . Jos Iwan Atmadjaja
Operations, IT & Legal Director : Handi Halim

Director . Stanley Handiono Angkasa

Risk Management Committee

Djonny Hartono Tjahyadi
Handi Halim

Jos lwan Atmadjaja
Rustam Tan

GCG Committee

Handi Halim

Jos lwan Atmadjaja
Farida Suyono
Sugianto

Management System
William Felim

Project Infrastructure
Manager
Christian Hananta

Internal
Audit

Rustam Tan

Project Development
Manager
Matius Eka Prasetya

Sales & Business Head of Head of Head of Logistic QA HRGAKMP
Development Sales Digital FA & TAX Deputy Director Deputy
Deputy Director Business Director Director

Dedy Ardiansyah Kusnadi Timotius Phing Phing Berty Nurul Yusuf Yuniati
Alim Samanuli Lieana Argiyantari Rachmat
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Struktur Kepemilikan Saham
Shareholding Structure

PT EMOS
GLOBAL
DIGITAL

Dr. Khouw
Lip Swan

PT GIRA
SOLE
PRIMA

10,19%

Dr. Boenjamin
Setiawan, Ph.D.

PT SANTA
SEHA
SANADI

9,85%

Gerda
Veronica

Dra. Maria
Karmila

PT PT LUCASTA
DIPTANALA MURNI
BAHANA CEMERLANG

9,50% 9,47%

Drg. Theresia
Harsini Setiady

PT LADANG
IRA PANEN

9,34%

F.B.
Aryanto

PT BINA
ARTHA
CHARISMA

8,61%

PUBLIC

43,03%

PT KALBE
FARMA TBK

92,47%

PUBLIC

7,53%

PT ENSEVAL PUTERA

MEGATRADING TBK

PT TRI SAPTA

JAYA

99,99%

PT MILLENIA
DHARMA
INSANI

99,89%

PT GLOBAL
CHEMINDO
MEGATRADING

99,90%

PT ENSEVAL
MEDIKA
PRIMA

PT RENALMED
TIARA UTAMA

98,75%

PT MEDIKA
RENAL
CITRAPRIMA

99,90%

99,90%

|

1

0,11% 0,10% 0,10% | 0,10%
|
1
|

PT GLOBAL 90%

_—_—

KARSA
MEDIKA

KALMEDIC
GLOBAL

Lini Usaha | Line of Business:

Alat Kesehatan
Medical Devices

Distribusi Farmasi
Pharmaceutical Distribution

Jasa Layanan Kesehatan

Digital Business
Health Care Services .

Bahan Baku
Raw Materials
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Entitas Anak

Subsidiaries

PT Tri Sapta Jaya

A Gedung Enseval llI
JI. Pulo Lentut No. 12
Vﬁ Kawasan Industri Pulo Gadung

Jakarta Timur (13920)

T.(62-21)/468213969
PT TRI SAPTA JAYA F(62-21)/468218484
DISTRIBUTORS & WHOLESALERS Hunting {(62-21) 180679603

PT Millenia Dharma Insani

n Gedung Enseval Il
= = JI. Pulo Lentut No. 12
Kawasan Industri Pulo Gadung
m Jakarta Timur (13920)
T.(61-21)/46019046

MILLEMNIA DHARMA INSANI

F.[(62-21)1468272457
www.mitrasana.co.id

PT Enseval Medika Prima

Gedung Enseval Il

JI. Pulo Lentut No. 12

Kawasan Industri Pulo Gadung
Jakarta Timur (13920)
T.(62-21)/4682(3234
F.(62-21)1468212413

www.emp.co.id

PT Global Chemindo Megatrading
JI. Pulo Kambing Raya, Kav Il E No. 8
e Kawasan Industri Pulo Gadung
3 Jakarta Timur (13920)
Ci T[(62-21)1468310028
W ' F(62-21)1468316167
www.gcm.co.id

PT Renalmed Tiara Utama
Gedung Enseval Il
JI. Pulo Lentut No. 12
I m ed Kawasan Industri Pulo Gadung
‘ e n q Jakarta Timur (13920)
T(61-21)146019046
F.[(62-21)/468212457

PT Medika Renal Citraprima
Gedung Enseval Il

JI. Pulo Lentut No. 12

Kawasan Industri Pulo Gadung

Jakarta Timur (13920)

T.(61-21)146019046

F.1(62-21)14682[2457
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Kantor Cabang

Branches

Sumatera

BANDA ACEH
JL. LAMPEUNEURUT PEKAN BILUY GAMPONG
LAMPENEURUT UJONG BLANG KEC. DARUL
IMARAHI-/ACEHIBESARI23352

T:(0651) 31481

5°30'43.5”N195°19'37.9"E

MEDAN
JLIMEDANI-TANJUNGIMORAWA'KM.9,5
MEDAN 20229

T:(061) 786 7268

F : (061) 786 7272
3°31'44.4’N198°48'00.0"E

BANDAR LAMPUNG
JLN. TEMBESU NO. 20, CAMPANG RAYA
SUKABUMIBANDARILAMPUNG-35131
T:(0721) 801 2266

F : (0721) 801 2255
5°22'25.2"S7105°14'29.2"E

PADANG
JL. RAYA BY PASS KM. 10, KEL. KALUMBUK,
KEC. KURANJI PADANG 25155
TI:1(0751)149517001-103

F : (0751) 495 800

0°54'39.5"S1100°23'50.3"E

BATAM

PURI INDUSTRIAL PARK 2000 BLOK D NO.7&8
BALOI PERMAI, BATAM KOTA, KOTA BATAM
KEPULAUAN RIAU

T::108888-000315

1°06'46.4"N[104°03'23.3"E

PALEMBANG
JL. SOEKARNO HATTA, NO. 09, RT 04, KEL
SIRING AGUNG, KEC ILIR BARAT
PALEMBANG 30138

TI(0711)1442475-6

F : (0711) 442882/446562
2°58'24.77S1104°42'52.4”E

BENGKULU
JL. DIPATI PAYUNG NEGARA NO. 8
RT. 025 RW. 005 KEL. PAGAR DEWA
KEC. SELEBAR, BENGKULU 38118
T:(0736) 52235

F:(0736) 52213
3°50'37.6"S1102°19'15.8"E

PANGKAL PINANG
JL. RAYA SUNGAILIAT, RT.01 DUSUN 1
GUDANG PT BSM BLOK C

KEL. PAGARAWAN KEC. MERAWANG KAB.
BANGKA

PROV. KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
T:(0717) 9111000

F:(0717) 9111444

2°03'51.1"S1106°06'26.3"E

JAMBI
JL. LINGKAR SELATAN Il RT. 25

KEL. PAAL MERAH, KEC. PAAL JAMBI SELATAN.

JAMBI 36139
T:(0741) 5918750 / 08117459883
1°38'57.5"S 103°38'50.8"E

LHOKSEUMAWE

JL. ELAK GAMPONG JEULIKAT

BLANG MANGAT, KOTA LHOKSEUMAWE
T:(0645) 48449 / 48584
5°08'01.9”"NI97°06'36.0"E

PEKAN BARU
JALAN GARUDA SAKTI KM.8

DESA KARYA INDAH

KEC. TAPUNG, KAB. KAMPAR, RIAU 28464
T:(0761) 6704288

F : (0761) 6704022
0°31'00.2”NI101°19'36.8"E
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PEMATANG SIANTAR
JL. MEDAN KM 4.5 KEL. PONDOK SAYUR,
KEC. SIANTAR MARTOBA 21143

T:(0622) 435354

F : (0622) 435355
2°59'36.8"N199°04'54.7°E




Jawa

BANDUNG
JL. SOEKARNO HATTA NO. 344
BANDUNG 40235

T:(022) 5407124

F:(022) 5424413
6°57'03.6"S1107°35'49.2"E

BANDUNG-2
JLICIMUNCANGINO.130-32

KEL PADASUKA, KEC CIBEUNYING KIDUL
BANDUNGI-140125

T:(022) 7209470

F:(022) 7209474

6°54'10.7"S1107°38'59.7”E

BEKASI
JL. TOYOGIRI SELATAN

NO. 90 RT.004 RW.003

KEL JATI MULYA, KEC TAMBUN SELATAN
KAB BEKASI

T:(021) 82425536

F : (021) 82430514

6°16'16.1"S1106°58'51.1"E

BOGOR
JALAN RAYA WANGUN NO. 216 SINDANGSARI
BOGOR TIMUR 16146

T:(0251) 833 7111

F : (0251) 8338029

6°38'40.5"S1106°50'26.2"E

CIREBON
JALAN NYI GEDE CANGKRING BLOK SIKEPU
DESA PANEMBAHAN KEC. PLERED

KAB. CIREBON 45154

T:(0231) 8309068

F : (0231) 221056

6°42'03.47S1108°29'40.9"E

DEPOK
JL. ABDUL WAHAB NO.08 RT.03 RW.08
CINANGKA, SAWANGAN, DEPOK
T:(021) 80627277

F : (021) 8067320
6°22'20.27S1106°45'10.3"E

JAKARTA-1
JALAN PULO LENTUT NO. 10, KAWASAN INDUSTRI
PULO GADUNG, JAKARTA TIMUR 13920

T:(021) 500095

F : (021) 4609049

6°11'24.5”S1106°54'42.5"E

JAKARTA-2
JALANIRAWAIBUAYA'RAYA'NO.42-45
RT.001 RW.01, KEL RAWA BUAYA,
KEC CENGKARENG

JAKARTA BARAT

T:(021) 80627279

F : (021) 80607321
6°09'27.5”S1106°43'50.4"E)

JAKARTA-3
JALAN PULO LENTUT NO. 10, KAWASAN INDUSTRI
PULO GADUNG, JAKARTA TIMUR 13920

T:(021) 46823663

F: (021) 46821825

6°11'21.4S1106°54'30.7"E

JEMBER
JALAN WOLTER MONGINSIDI NO. 889 KRANJINGAN,
AJUNG, JEMBER, 68178

T: (0331) 335000

F : (0331) 339660

8°12'43.2"S1113°43'00.1"E

KEDIRI

JL SEMERU 25 B RT 01/01 CAMPUREJO
MOJOROTO, KEDIRI 64116
TI(0354)17804401-14442
7°49'41.3"S[111°59'21.1"E

KUDUS
JLIKUDUSI-ICOLOIKM.ISIRTIO4IRWIO2,/DESAI
PURWOREJO, KECAMATAN BAE,
KABUPATEN KUDUS 59352

T:10291-420001

F:10291-420009

6°46'25.0”S110°51'14.7"E

MALANG
JALAN INDUSTRI NO. 90 MANGLIAWAN,
KEC. PAKIS, MALANG 65154

T:(0341) 792800
7°57'54.07S1112°39'54.0”E

Laporan Tahunan 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk



JAKARTA-4

JLI MAMPANGI PRAPATANI NO.[ 15A-Bl RTI 001/RWI
005 KEL. MAMPANG PRAPATAN KEC. MAMPANG
PRAPATAN JAKARTA SELATAN 12790

TELP. (021) 27533379

PURWOKERTO
JALAN SOEPARJO ROESTAM KM 4,1 RT. 07
RW. 06, SOKARAJA KULON SOKARAJA
BANYUMAS 53181

T:(0281) 6844300

F : (0281) 6844225

7°27°03.7"S1109°16'57.0"E

TANGERANG

JL. PAJAJARAN, RT 001/003 KEL GANDASARI,
KEC JATIUWUNG, TANGERANG 15137

T:(021) 29172 101 /105

F:(021) 29172120/ 21
6°12'59.07S[106°33'59.4"E

TASIKMALAYA
JL. IR. H. JUANDA NO. 18 RUKAN TFT,
TASIKMALAYA 46181

T:(0265) 333 500

F : (0265) 333 800
7°20'16.7"S1108°11'48 5°E

SEMARANG
JALAN TAMBAK AJI NO. 1A
KAWASAN INDUSTRI GUNA MEKAR
KEL. TAMBAK AJl, KEC. NGALIYAN
KOTA SEMARANG 50185

T:(024) 866117
6°59'11.0”S1110°20'07.4"E

TEGAL
JL. TEUKU UMAR NO. 09 RT 03/02 KEL. DEBONG
TENGAH, KEC. TEGAL SELATAN, KOTA TEGAL 52132
T:(0283) 342929

F : (0283) 322911

6°53'06.2"S1109°07'36.8"E

SOLO
JALAN AMARTA RAYA NO. 08
BLATERAN RT.05/02 NGABEYAN
KARTASURA SUKOHARJO 57165
T:(0271) 780880

F : (0271) 784203, 784210
7°32'44.87S1110°44'24.0°E

YOGYAKARTA
JL. RING ROAD BARAT, KALIABU BANYURADEN,
GAMPING SLEMAN, YOGYAKARTA 55293
T:(0274) 627271

7°47'44.0"S1110°19'46.2°E

SUKABUMI
JALAN RAYA CIBOLANG KALER NO.21 RT.04/
RW.02 DESA CIBOLANG KALER,

KEC. CISAAT KAB. SUKABUMI 43152
T:(0266) 6250787, 6280790

F: (0266) 6250785

6°46'30.8"S1106°47'26.2"E

SURABAYA-1
JALANIBERBEKIINDUSTRIVII/18-10
WARU, SIDOARJO 61256

T:(031) 8411007
7°20'00.2"S1112°46'02.4"E

Kalimantan

BANJARMASIN
JL. JURUSAN PELAIHARI KM. 20,9 RT. 8 RW. 04
KEL. LANDASAN ULIN SELATAN,

LIANG ANGGANG BANJARBARU
BANJARMASIN 70722

T: (0511) 3200000

3°27°27.6"S1114°42'11.9"E

SURABAYA-2
JL NAMBANGAN NO. 34,36,38

KEL. TANAH KALIKEDINDING, KEC.
KENJERAN, SURABAYA 60129

T (031) 51506000

F : (031) 51506001

7°13.341'S 112°46.805'E

BALIKPAPAN
JL. SULTAN HASANUDDIN NO. 35, AMD KARIANGAU
KM. 5,5 RT. 048, KEL. KARANG JOANG, KEC
BALIKPAPAN UTARA

KOTA BALIKPAPAN 76127, KALIMANTAN TIMUR
T:(0542) 8830421/22

F : (0542) 8830440

1°10'30.7”SI116°50'46.8"E
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PONTIANAK
JL. ARTERI SUPADIO, KOMPLEK PERGUDANGAN
AHMAD YANI PRIMA NO.B7,

RT. 04/ RW.08 DESA SUNGAI RAYA DALAM

KEC. SUNGAI RAYA, KAB. KUBU RAYA,
KALIMANTAN BARAT 78391

T:(0561) 777779

F : (0561) 779593

0°01'18.1”S1109°18'55.1"E

SAMARINDA

JALAN PENDEKAT MAHKOTA 2, RT.0l1
KEL. SAMBUTAN, KEC. SAMBUTAN,
SAMARINDA 75115

T : (0541) 4116060

F : (0541) 4116061
0°30'47.1"S1117°11'20.5"E

MANADO
JL. MARIA WALANDA MARAMIS KM 10 NO.8
DESA WATUTUMOU Ill, KECAMATAN KALAWAT,
KAB. MINAHASA UTARA, MANADO 95381
T:(0431) 816491

1°28'14.9"N1124°55'09.8"E

PALU
JL. SOEKARNO HATTA NO.28, RTOl, RW.14, KEC.
MANTIKULORE, KEL.TONDO, KOTA PALU, SULAWESI
TENGAH 94119

T: (0451) 4017661

0°56'03.9"S1119°53'07.1"E

Papua

DENPASAR
JLIRAYAILUKLUKINO/115BADUNG-BALI
T:(0361) 8468555

F : (0361) 8468554

8°35'43.5"SI115°11'11.2"E

KUPANG
JL. BUNDARAN PU NO. 10 RT. 005 / RW.002,
KELURAHAN TUAK DAUN MERAH KECAMATAN
OEBOBO

KOTA KUPANG 85228

T: (0380) 855 3515

10°09'32.8"S1123°37'57.0"E

JAYAPURA
JL. HAMADI HOLTEKAMP
JAYAPURA, PAPUA 99214
T:(0967) 550747
F:(0967) 550744
2°34'235”S1140°42'24.3’E

SORONG

JL. FRANS KAISEPO RT 005 RW 005 KLABUBU,
MALAIMSIMSA,[KOTAISORONGI-IPAPUAIBARAT
T:(0951) 3123468

F:l-

0°53'08.77S1131°18'04.8"E

MATARAM

JL. TGH ALI BATU C3 LINGKAR SELATAN KELURAHAN
PAGUTAN, KECAMATAN MATARAM KOTA MATARAM

83117
T:(0370) 617 9070
8°61'64.12"S1116°11'13.03"E

Sulawesi

MAKASSAR
JLIKIMAIBIKAV/SS-119
KAWASAN INDUSTRI MAKASSAR
MAKASSAR 90241

T:(0411) 472 3055

F : (0411) 472 3050
5°05'47.8”S1119°30’30.6"E
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Data Prinsipal 2019

2019 Principals List

Barang Konsumsi & Obat Bebas 12 NovaxPharma
Consumer Product & Non Prescription Medicine 13.  PT Lapi Laboratories

14. PT Balatif

-

PT Transfarma Medica Indah X .
15.  PT Novel Pharmaceutical Laboratorie

2. PT Kalbe Farma Tbk .
16. PT Infion
3. PT Sanghiang Perkasa
ghiang 17. Quantum
4. PTBintang Toedjoe 18. PT Natural Hilife
5. PT Kalbe Blackmores Nutrition 19 PTBerno Earm
6 PT Hale International 20. PT Natura Laboratoria Prima
7. PT Saka Farma Laboratories 21 PT Seles Global Farma
8. John Francis Laboratories 22. PT Ifars Pharmaceutical Laboratori
9.  PT Beiersdorf Indonesia 23.  PT Simex Pharmaceutical
10. Leon Boga Sentosa
il PT Nutragen Global Ensana Peralatan Kesehatan
) ) Medical Equipment
12.  PT Tumbakmas Niaga Sakti
13. PT Cerebos Indonesia 1 PT Infion
14. PT Kara Santan Pertama 2 Kalbe Vision Pte.Ltd
15. PT Alliance Cosmetics 3 PT Enseval Medika Prima
16. PT Motasa Indonesia )
4, PT Renalmed Tiara Utama
17. PT Dragon Prima Farma . . .
5. PT Medika Renal Citraprima
18. PT Nestle Indonesia .
6. PT Roche Indonesia
19, PT Merck 7. PT Alere Health
20.  PT Heonz Royal Jaya 8.  PT Sinaraya Nugraha Ahmadaris Medika
2. PT Nutrifood Indonesia 9. Farmasol Tibbi Urunler Sanayi Ve Ticaret
22.  PT Perfetti Van Melle Indonesia Anonim Sirketi
23.  PT Sinergi Multi Distrindo 10.  PT Mega Andalan Kalasan

11, PT Anggasta Surya Mandiri

Obat Dengan Resep Dokter 12.  Phylosis Co, Ltd
Prescription Medicine 13.  BMI (Biomedical International s.r.l)

14. Demetech (Demetech Corporation)

1 PT Kalbe Farma Tbk

15. Ningbo Greetmed

2. PT Hexpharm Jaya )
16. Megadyne Medical Products Inc.

3. PTDankos Farma 17. CV Metz Indonesia

4 Kalbe Vision Pte.Ltd 18. MG Electric (Colchester) Ltd

5 Innogene Kalbiotech Pte.Ltd 19.  PT Osaki Medical Indonesia

6. PT Finusolprima Farma Internasional 20. PT Philips Indonesia Commercial
7 PT Interbat 2. PT Onemed

8 PT Darya Varia Laboratoria 22. Disposafe Health and Life Care Ltd
9 PT Astrazeneca Indonesia 23.  Sunphoria Co., Ltd.

10. Bioventus 24. PT Sterin Laboratories

11 Alliance Pharmaceuticals LTD
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25. YafholBio-TechiCo.Ltd 69. Fukuda Sangyo Co,, Ltd.
26. Sunder Biomedical 70. PT Hetzer Medical Indonesia
27. CV Beauty Kasatama 71. Smith and Nephew
28. Fortuna Sci. Private Ltd. 72. CV Dunia Sehat
29. PT Infiniti Bioanalitika Solusindo
30. Mesa Labs Bahan Ba_ku
Raw Material
3l.  Rayner Intraocular Lenses LTD
32.  PT Multiutama Disposindo Jaya
1 A & E CONNOCK (PERFUMERY & COSMETICS) LTD
33.  Aurolab
2 AARTI DRUGS LIMITED
34. Beijing Gangan Technology
3 AL WAJER PHARMACEUTICAL INDUSTRY LLC
35. Baxter Healthcare
4 ALGRY QUIMICA S.L
36. PT Daewoong Pharmaceutical
5 ANHUI JINHE INDUSTRIAL CO., LTD
37. Siare Engineering International Group s.r.|
6 ANHUI PROVINCE YIFAN SPICE CO,, LTD
38. Sooil Development Co,, Ltd.
7 ANHUI YINFENG PHARMACEUTICAL CO,, LTD
39. PT Tesena Inovindo
8 APELOA HONGKONG LIMITED
40. Biomerieux, SA
9 APEX HEALTHCARE LIMITED
41.  Biomerieux Inc.
10 APOTHECA MARKETING CO,, LTD
42. BTF Biomerieux
11 APS BIOGROUP INC.
43. Dirui Industrial Co., Ltd.
12 BASF HONG KONG LIMITED
44. Eppendorf AG
13 BIOCON
45. Falc Instruments.r.l
14  BIOFACT LIFE SDN. BHD.
46. Immucor Medizinische Diag
15 BURRA FOODS PTY LTD.
47. Immucor Inc.
16  CARGILL FOOD INGREDIENTS SDN. BHD.
48. JS Research
17 CHEMISCHE FABRIK BERG GmbH
49. Thermo Fisher Scientific Pte Ltd
18 CHENG FONG CHEMICALS CO,, LTD.
50. Thermo Fisher Scien. Oy
19 CHENGDA PHARMACEUTICALS CO., LTD
51.  Thermo Fisher Scien. Uk
20 CHINA SINOPHARM INTERNATIONAL
52. Thermo Sci/ Brahms CORPORATION
53. Werfen Hongkong Limited 21 CSPC WEISHENG PHARMACEUTICAL
54. Beckman Coulter Hong Kong Ltd SHIJIAZHUANG CO., LTD
55. Interscience 22 DAESANG CORPORATION
56. Nakamura Medical Industry Co,, Ltd 23  DIVIS LABORATORIES LIMITED
57. Bellco Societa Unipersonales ar.l. 24  DSP SINGAPORE HOLDINGS PTE LTD
58. Nikkiso Co.Ltd 25 EMERALD KALAMA CHEMICAL BV
59. PT Indoprima Bionet 26 EMIGA S.AS.
60. PT Cottonindo Ariesta 27  F.B.(THAILAND) LIMITED
61. PT Transfarma Medica Indah 28 FONTERRA INGREDIENTS LIMITED
62. Baxter Healthcare 29 FRIESLAND CAMPINA DMV
63. Jinhua Jingdi Medical Supplies Co., Ltd 30 FRIESLAND CAMPINA DOMO
64. PT Top Point Medical 31 FUJI KASEI CO,, LTD
65. PT Menara Medika Pratama 32 HANMI PHARMACEUTICALS CO., LTD
66. Top Glove Sdn. Bhd 33 HEBEIJIHENG (GROUP)
67. PT Fujifilm Indonesia 34 HEBEI YUXING BIO ENGINEERING CO., LTD
68. PT Berca Niaga Medika 35 HONGJIU BIOTECH CO.,, LTD
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36  HUBEI GRAND LIFE SCIENCE & TECHNOLOGY CO, LTD 80 SINO JAPAN CHEMICAL CO. LTD

37 HUBEI GUANGJI PHARMACEUTICAL CO., LTD 81 SOHAN HEALTHCARE

38 HUISONG PHARMACEUTICALS 82  SOJITZ CORPORATION

39 INGREDIA INC. 83 STARWAY PHARM CO.LTD.

40  INSULAR MULTI NATURAL 84  STELLAR CHEMICALS LAB. PVT.LTD

41 IRUPANA ANDEAN ORGANIC FOOD S A. 85 SUMITOMO CHEMICAL ASIA PTE. LTD.

42 IWAKI&CO, LTD 86 SUPRIYA LIFESCIENCE

43 JIANGSU NHWA PHARMACEUTICAL CO., LTD 87  SYNLAIT MILK LTD.

44 JIANGXI TIANXIN PHARMACEUTICAL, CO, LTD 88  TIANJIN TIANYAO PHARMACEUTICALS CO., LTD
45 JIANGXI XINGANJIANG PHARMACEUTICAL CO., LTD 89 TTCACO. LTD

46  JILIN SHULAN SYNTETIC PHARMA CO., LTD 90 UENO FINE CHEMICALS INDUSTRY, LTD.

47  K.AMALLE PHARMACEUTICALS 91  UMICORE N.V.

48 KOBO PRODUCTS INC. 92  UNIVARBL.

49 KODA (ASIA) LIMITED 93  VINH HOAN CORPORATION

50 KUKDONG OIL & CHEMICAL CO., LTD 94  WESTERN DRUGS PVT.LTD

51 KYOWA CHEMICAL INDUSTRY CO. LTD 95 WOCKHARDT LTD

52 LIANYUNGANG MUPRO IMP. AND EXP.CO., LTD 96 WUHAN HUST LIFE SCI & TECH CO., LTD

53  MALLADI DRUGS & PHARMACEUTICALS LIMITED 97  WUHAN WUYAO PHARMACEUTICAL CO., LTD
54 MEDINEX LABORATORIES PVT. LTD. 98  XIAMEN KINGDOMWAY GROUP

55  MEIHUA GROUP INTERNATIONAL 99  XIAMEN WELLABLE IMPORT & EXPORT CO., LTD
56  MITSUBISHI CORPORATION INDONESIA 100 XI'AN DAY NATURAL INC

57  MONIX INDONESIA 101 YONGSAN CHEMICALS, INC.

58 NANJING LIFENERGY R&D Co., Ltd. 102 YUNG ZIP CHEMICAL IND. CO, LTD

59 NANTONG ACETIC ACID CHEMICAL CO., LTD 103 ZAGRO SINGAPORE PTE. LTD.

60 NB ENTERPRENEURS 104 ZHEJIANG HAIZHOU PHARMACEUTICAL CO., LTD
61 NEOGEN CORPORATION 105 ZHEJIANG HENGDIAN APELOA IMP. & EXP. CO., LTD
62 NINGBO SMART PHARMACEUTICAL CO., LTD 106 ZHEJIANG KANGLE PHARMACEUTICAL CO., LTD
63  NINGXIA QIYUAN PHARMACEUTICAL CO., LTD 107 ZHEJIANG LANGHUA PHARMACEUTICAL CO., LTD
64 NORTHEAST PHARMACEUTICAL GROUP CO, LTD 108 ZHUHAI RUNDU PHARMACEUTICAL CO, LTD
65 NOURYON CHEMICALS 109 ZHUHAI UNITED LABORATORIES CO, LTD

66 ORTHANA S/A

67 PHYTOCHEMINDO REKSA Obat HeWan Dan Ternak

68 PINGDINGSHAN TIANJING PLANT ALBUMEN e

69 PRIMA INTER CHEM SDN BHD . Calbe Animal Health

70  SACHSENMILCH LEPPERSDORF GmbH

71 SAMYANG GENEX

72 SHAANXI BAOXIN PHARMACEUTICAL CO., LTD

73 SHANDONG FY FEED TECHNOLOGY CO, LTD

74  SHANDONG KUNDA BIOTECHNOLOGY CO., LTD

75  SHANGHAI PHARMEDICAL LIMITED

76  SHANTOU JIAHE BIOLOGIC TECHNOLOGY CO., LTD

77  SHENZHEN HAIBIN PHARMACEUTICAL CO, LTD

78  SHUBH FLAVOUR & FRAGRANCES PVT LTD

79  SIEGFRIED EVIONNAZ SA

Annual Report 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk



Profesi & Lembaga Penunjang

Supporting Professions & Supporting Institutions

Profesi dan Lembaga penunjang, membantu Perseroan
untuk memastikan kegiatan di pasar modal berjalan
dengan Baik, Akuntabel dan sesuai dengan Hukum

yang berlaku.

Profesi dan Lembaga yang mendukung terdiri dari:

EY

Building a better
working world

MAKES EIPARTNERS

LAW FiR M

DT ADIMITERA

Eirc Administirasi Efek

Supporting professions and supporting institutions
assist Enseval to ensure its activities in the capital
market are Well ordered, accountable, and legally
compliant.

Those supporting professions and supporting
institutions comprise of:

Purwantono, Suherman & Surja

A member firm of Ernst & Young Global Limited
Indonesia Stock Exchange Building

Tower 2, 7th Floor
JllJendrallSudirmanlKav.[52-53

Jakarta 12190, Indonesia

T.+62 21 5289 5000

F. +62 215289 4100

Makes & Partners Law Firm
Menara Batavia, 7th Floor

JI. KH. Mas Mansyur Kav. 126.
Jakarta 10220, Indonesia

T.+62 21574 7181

F. +62 21574 7180

Email: makes@makeslaw.com
Website: www.makeslaw.com

Christina Dwi Utami, SH, Mhum, MKn
JI. KH. Zainul Arifin No. 2
Komp.KetapangindahlBlokIB2INol4-5
Jakarta 11140

T.+62 21 630 1511

F. +62 21 633 7851

Email: christina@notarischristina.com

PT Adimitra Jasa Korpora
Rukan Kirana

JI. Kirana Avenue Il Blok F3 No. 5
KelapalGadingl-lJakartalUtarall4250
Ph:102112974-5222](hunting)
Fx:102112928-9961
Emaillopr@adimitra-jk.co.id
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Tanggung Jawab Pelaporan Tahunan

Responsibility for Annual Reporting

Laporan Tahunan ini, berikut laporan keuangan dan
informasi terkait lainnya, merupakan tanggung jawab
Manajemen PT Enseval Putera Megatrading Tbk dan
telah disetujui oleh seluruh anggota Dewan Komisaris
dan Direksi dengan membubuhkan tanda tangannya
masing-masingldilbawahlini.

This Annual Report, its accompanying statements
and other relevant information disclosed in it are
the responsibility of the management of PT Enseval
Putera Megatrading Tbk and have been approved by
signed and all members of The Company’s Boards of
Commissioners and Directors.

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Budi Dharma Wreksoatmodjo
Presiden Komisaris
President Commissioner

-

Sanadi Boenjamin
Komisaris
Commissioner

NUITSaris imiuepel uen
Independent Commissioner

Direksi
Board of Directors

Djonny Hartono Tjahyadi
Presiden Direktur
President Director

Handi Halim
Direktur
Director
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Jos lwan Atma

Jos lwan Atmadjaja
Direktur
Director

/

Stanley Handiono Angkasa
Direktur
Director



PT Enseval Putera Megatrading Tbk.
dan Entitas anaknya/and its Subsidiaries

Laporan keuangan konsolidasian

tanggal 31 Desember 2019 dan

untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
beserta laporan auditor independen/
Consolidated financial statements

as of December 31, 2019 and

for the year then ended

with independent auditors report
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ENSEVAL

Passion for Excellence
SURAT PERNYATAAN DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS’ STATEMENT
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. This statement has been made truthfully.

Jakarta, 26 Maret/March 26, 2020
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2019 DAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL TERSEBUT
BESERTA LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Daftar Isi

Laporan Auditor Independen

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian...............
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan

Komprehensif Lain Konsolidasian..............cc.........
Laporan Perubahan Ekuitas Konsolidasian ..............

Laporan Arus Kas Konsolidasian..............cccceeeunee..

The original consolidated financial statements included herein are in
the Indonesian language.

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2019 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
WITH INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
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EY

Building a better Indonesia Stock Exchange Building

working world Tower 2, 7™ Floor
JI. Jend. Sudirman Kav, 52-53
Jakarta 12190, Indonesia
IS Eireal idhdil uats tiigianaaniancll auulil (SRR ERE]

memperoleh keyakinan memadai tentang apakah
laporan. keuangan konsolidasian tersebut bebas
dari kesalahan penyajian material.

Purwanteno, Sungkore & Surja
Registered Public Accountants KME Mo, 603/KM.1/2015
A mernber firrn of Ernst & Young Globsl Limited

Purwantono, Sungkoro & Surja

Tel: +62 21 5289 5000
Fax; +62 21 5289 4100
ey.com/id
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about whether such consclidated financial
statements are free from material misstatement.
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The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL
POSITION
As of December 31, 2019
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSIS| KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

31 Desember 2019/ Catatan/
December 31, 2019 Notes

31 Desember 2018/
December 31, 2018

ASET ASSETS

ASET LANCAR CURRENT ASSETS
2e,2n,2r,

Kas dan setara kas 1.041.234.710.289 4,33,35, 1.262.648.169.142 Cash and cash equivalents
2n,2r,5,

Piutang usaha 33,34,35, Trade receivables

156.319.755.782
2.764.451.244.267

Pihak berelasi
Pihak ketiga, neto

141.690.216.193 2f,2p,8
3.027.154.792.401

Related parties
Third parties, net
Other receivables

Piutang lain-lain 2r,6,33,

Pihak berelasi
Pihak ketiga
Aset keuangan lancar lainnya
Persediaan, neto
Pajak pertambahan nilai
dibayar di muka
Biaya dibayar di muka
Aset lancar lainnya

Total Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR
Aset pajak tangguhan, neto
Aset tetap, neto

Aset takberwujud, neto
Investasi pada saham
Tagihan restitusi pajak
Aset tidak lancar lainnya

Total Aset Tidak Lancar

TOTAL ASET

42.454.525.576
113.378.313.886
180.597.949.021
2.395.775.983.266

81.547.276.544
34.632.964.923
62.135.746.098

7.120.602.478.197

57.648.356.942
1.433.166.129.304
12.618.654.302
100.000.000
39.916.734.145
40.906.481.393

1.584.356.356.086

21,8 1.081.041.401
105.759.088.053

2r,7,33, 164.317.425.723
29,9 2.315.474.243.547
29 74.264.036.977
2h,10 27.597.786.060
11 88.483.164.377

6.960.395.955.329

2q,20 55.354.184.984
2i,13,34 1.215.546.692.942
2j,14 9.087.612.412
2r,12,33 100.000.000
209,20 46.975.852.844
15 35.500.675.719

1.362.565.018.901

Related parties

Third parties
Other current financial assets
Inventories, net

Prepaid value added tax
Prepaid expenses
Other current assets

Total Current Assets

NON-CURRENT ASSETS
Deferred tax assets, net
Fixed assets, net

Intangible assets, net
Investment in shares of stock
Claims for tax refund

Other non-current assets

Total Non-Current Assets

TOTAL ASSETS

8.704.958.834.283 8.322.960.974.230

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan
bagian integral dari laporan keuangan konsolidasian.

The accompanying notes to the consolidated financial statements form an
integral part of these consolidated financial statements.
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA

LAPORAN POSIS| KEUANGAN KONSOLIDASIAN

(lanjutan)
Tanggal 31 Desember 2019

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.

AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL

POSITION (continued)
As of December 31, 2019

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

31 Desember 2019/ Catatan/ 31 Desember 2018/
December 31, 2019 Notes December 31, 2018

LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITIES AND EQUITY

LIABILITAS JANGKA PENDEK CURRENT LIABILITIES

Utang bank 44,146.292.777 2r,16,32 - Bank loans

2n,2r,17,

Utang usaha 32,33,34,35 Trade payables
Pihak berelasi 1.739.878.573.829 21,8 1.688.865.389.498 Related parties
Pihak ketiga 469.922.604.044 531.153.713.014 Third parties

Utang lain-lain 2r,18,32,33 Other payables
Pihak berelasi 79.473.444 2f,8 180.749.344 Related parties
Pihak ketiga 168.788.351.673 146.959.730.400 Third parties

Beban akrual 10.461.759.193 2r,19,32,33 12.932.407.022 Accrued expenses

Liabilitas imbalan kerja Short-term employee
jangka pendek 3.934.079.762 20 3.928.290.598 benefits liability

Utang pajak 26.742.382.501 2q,20 58.835.425.337 Taxes payable

Total Liabilitas Jangka Pendek 2.463.953.517.223 2.442.855.705.213 Total Current Liabilities

LIABILITAS JANGKA PANJANG NON-CURRENT LIABILITY

Liabilitas imbalan kerja Long-term employee
jangka panjang 111.696.870.012 20,31 92.250.390.844 benefits liability

TOTAL LIABILITAS 2.575.650.387.235 2.535.106.096.057 TOTAL LIABILITIES

EKUITAS EQUITY

Ekuitas Yang Dapat Diatribusikan Equity Attributable to the Owners
Kepada Pemilik Entitas Induk of the Parent Company

Modal saham - nilai nominal Share capital - Rp50 par
Rp50 per saham value per share
Modal dasar - Authorized -

9.120.000.000 saham 9,120,000,000 shares
Modal ditempatkan dan

disetor penuh - Issued and fully paid -

2.708.640.000 saham 135.432.000.000 2u,21 135.432.000.000 2,708,640,000 shares

Tambahan modal disetor, neto 276.480.262.616 2u,21 276.480.262.616 Additional paid-in capital, net

Saldo laba 2v,21 Retained earnings
Telah ditentukan penggunaannya 55.557.873.418 49.027.231.771 Appropriated
Belum ditentukan

penggunaannya 5.634.460.201.057 5.304.138.524.108 Unappropriated

Penghasilan komprehensif lainnya 2w Other comprehensive income

Laba belum direalisasi dari aset Unrealized gain from available-
finansial tersedia untuk dijual, neto 52.685.522.229 7 36.404.998.931 for-sale financial assets, net

Kerugian aktuarial atas Actuarial loss on long-term
liabilitas imbalan kerja employee benefits
jangka panjang, neto (26.534.131.362) 31 (14.694.135.358) liability, net

Sub-total 6.128.081.727.958 5.786.788.882.068 Sub-total

Kepentingan Non-pengendali 1.226.719.090 2c 1.065.996.105 Non-controlling Interests

Total Ekuitas 6.129.308.447.048

TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS 8.704.958.834.283

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan

bagian integral dari laporan keuangan konsolidasian.

5.787.854.878.173 Total Equity

8.322.960.974.230 TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

The accompanying notes to the consolidated financial statements form an

integral part of these consolidated financial statements.
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.

DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
KONSOLIDASIAN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PENJUALAN NETO
BEBAN POKOK PENJUALAN

LABA BRUTO

Beban penjualan

Beban umum dan administrasi
Pendapatan keuangan

Beban keuangan

Pendapatan operasi lainnya
Beban pajak final

Beban operasi lainnya

LABA SEBELUM BEBAN
PAJAK PENGHASILAN

BEBAN PAJAK
PENGHASILAN, Neto

LABA TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN
Pos yang tidak akan direklasifikasi
ke laba rugi:
Keuntungan (kerugian) aktuarial
atas liabilitas imbalan
kerja jangka panjang
Pajak terkait

Pos yang akan direklasifikasi
ke laba rugi:
Laba belum direalisasi
dari aset keuangan tersedia
untuk dijual, neto

Penghasilan Komprehensif Lain
Setelah Pajak

TOTAL LABA KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF
PROFIT OR LOSS AND

OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the Year Ended December 31, 2019
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember/
Year Ended December 31

4.441.491.422

585.256.168.875

bagian integral dari laporan keuangan konsolidasian.
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Catatan/
2019 Notes 2018
2f,2m,
22.226.912.485.948 8,23,24 20.604.487.293.751
19.771.990.916.170  2f,2m,8,25  18.207.487.072.775
2.454.921.569.778 2.397.000.220.976
2f,2m,2i,2j,
(1.504.815.891.702)  8,23,26,31  (1.362.204.479.737)
2f,2m,8,

(222.490.672.344) 23,27 (206.695.260.349)
55.796.920.703 23,28 54.472.431.733
(6.161.028.189) 2f,8,23,28 (5.391.026.594)
38.535.679.759 2i,2n,23,29 24.460.697.947

(11.712.172.422)  2q,23,28,29 (11.248.946.305)
(2.683.149.488)  2i,2n,23,30 (22.161.406.875)
801.391.256.095 868.232.230.796

(220.576.578.642) 2q,20,23 (214.981.344.740)

580.814.677.453 653.250.886.056
2w

(15.785.375.834) 20,31 14.533.992.183

3.946.343.958 20 (3.633.498.046)

(11.839.031.876) 10.900.494.137
16.280.523.298

2r,7 6.502.280.008
17.402.774.145

670.653.660.201

NET SALES
COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT

Selling expenses

General and administrative expenses
Finance income

Finance costs

Other operating income

Final tax expenses

Other operating expenses

INCOME BEFORE INCOME
TAX EXPENSE

INCOME TAX EXPENSE, Net

INCOME FOR THE YEAR

OTHER COMPREHENSIVE
INCOME
Item that will not be reclassified
to profit or loss:
Actuarial gain (loss)
on long-term employee
benefits liability, net
Related tax

Item that will be reclassified
to profit or loss:
Unrealized gain on
available-for-sale
financial assets, net

Other Comprehensive
Income After Tax

TOTAL COMPREHENSIVE
INCOME FOR THE YEAR

The accompanying notes to the consolidated financial statements form an

integral part of these consolidated financial statements.



The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF
PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME (continued)
For the Year Ended December 31, 2019
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA

LAPORAN LABA RUGI DAN

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
KONSOLIDASIAN (lanjutan)

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal

31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember/
Year Ended December 31

Catatan/
2019 Notes 2018
Laba Tahun Berjalan Yang Income For The Year
Dapat Diatribusikan Kepada: Attributable To:
Pemilik entitas induk 580.629.918.596 22 653.064.164.661 Owners of the parent company
Kepentingan non-pengendali 184.758.857 186.721.395 Non-controlling interests
Total 580.814.677.453 653.250.886.056 Total
Total Laba Komprehensif
Tahun Berjalan Yang Dapat Total Comprehensive Income
Diatribusikan Kepada: For The Year Attributable To:
Pemilik entitas induk 585.070.445.890 670.462.676.989 Owners of the parent company
Kepentingan non-pengendali 185.722.985 190.983.212 Non-controlling interests
Total 585.256.168.875 670.653.660.201 Total
Laba per Saham Dasar Basic Earnings per
Yang Dapat Diatribusikan Share Attributable to Owners
kepada Pemilik Entitas Induk 214 2t,22 241 of the Parent Company

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan

bagian integral dari laporan keuangan konsolidasian.

The accompanying notes to the consolidated financial statements form an
integral part of these consolidated financial statements.
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The original consolidated financial statements included herein are
in the Indonesian language.

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk. DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS KONSOLIDASIAN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk. AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
For the Year Ended December 31, 2019
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas Induk/Equity Attributable to the Owners of the Parent Company

Penghasilan Komprehensif Lain/
Other Comprehensive Income

Laba Belum Kerugian Aktuarial
Direalisasi atas Liabilitas
Saldo Laba/ dari Aset Imbalan Kerja

Retained Earnings

Finansial Tersedia

Jangka Panjang,

Modal Untuk Dijual/ Neto/
Ditempatkan dan Tambahan Telah Belum Unrealized Gain Actuarial Kepentingan
Disetor Penuh/ Modal Disetor/ Ditentukan Ditentukan on Loss on Long-term Non-pengendali/
Catatan/ Issued and Fully Additional Paid-in Penggunaannya/ Penggunaannya/  Available-for-Sale Employee Benefits Sub-total/ Non-controlling Total Ekuitas/
Notes Paid Capital Capital Appropriated Unappropriated Financial Assets Liability, Net Sub-total Interests Total Equity

Saldo pada tanggal Balance as of

31 Desember 2017 135.432.000.000 276.480.262.616 43.850.522.643 4.669.794.268.575 29.902.718.923 (25.590.367.678)  5.129.869.405.079 900.012.893 5.130.769.417.972 December 31, 2017
Keuntungan aktuarial atas Actuarial gain on long-term

liabilitas imbalan kerja, neto 31 - - - - - 10.896.232.320 10.896.232.320 4.261.817 10.900.494.137 employee benefits liability, net
Laba belum asi dari aset on available-for-sale

finansial tersedia untuk dijual - - - - 6.502.280.008 - 6.502.280.008 - 6.502.280.008 financial assets, net
Pembagian dividen kas 21 - - - (13.543.200.000) - - (13.543.200.000) (25.000.000) (13.568.200.000) Distribution of cash dividends
Saldo laba yang telah ditentukan

penggunaannya untuk retained earnings

cadangan umum 21 - 5.176.709.128 (5.176.709.128) - - - - - for general reserves
Laba tahun berjalan - - - 653.064.164.661 - - 653.064.164.661 186.721.395 653.250.886.056 Income for the year
Saldo pada tanggal Balance as of

31 Desember 2018 135.432.000.000 276.480.262.616 49.027.231.771 5.304.138.524.108 36.404.998.931 (14.694.135.358)  5.786.788.882.068 1.065.996.105 5.787.854.878.173 December 31, 2018
Keuntungan (kerugian) aktuarial Actuarial gain (loss) on long-term

atas liabilitas imbalan kerja, neto 31 - - - - - (11.839.996.004) (11.839.996.004) 964.128 (11.839.031.876) employee benefits liability, net
Laba belum direalisasi dari aset Unrealized gain on available-for-sale

finansial tersedia untuk dijual - - - - 16.280.523.298 - 16.280.523.298 - 16.280.523.298 financial assets, net
Pembagian dividen kas 21 - - - (243.777.600.000) - - (243.777.600.000) (25.000.000) (243.802.600.000) Distribution of cash dividends
Saldo laba yang telah ditentukan Appropriation of

penggunaannya untuk retained earnings

cadangan umum 21 - - 6.530.641.647 (6.530.641.647) - - - - - for general reserves
Laba tahun berjalan - - - 580.629.918.596 - - 580.629.918.596 184.758.857 580,814,677,453 Income for the year

Saldo pada tanggal
31 Desember 2019

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan bagian integral dari laporan keuangan konsolidasian.

135.432.000.000

276.480.262.616

55.557.873.418

5.634.460.201.057

52.685.522.229

(26.534.131.362)

6.128.081.727.958

1.226.719.090

6.129.308.447.048

Balance as of
December 31, 2019

The accompanying notes to the consolidated financial statements form an integral part of these consolidated financial statements.
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2019

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
OPERASI

Penerimaan kas dari pelanggan
Pembayaran kas untuk pemasok
Pembayaran kas untuk karyawan

Kas yang diperoleh dari operasi
Penerimaan tagihan restitusi pajak
Penerimaan pendapatan sewa
Pembayaran pajak penghasilan

Kas Neto Diperoleh dari
Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Penerimaan pendapatan bunga

Penerimaan dari hasil penjualan
aset tetap

Perolehan aset tetap

Perolehan aset takberwujud

Penambahan investasi
pada saham

Kas Neto Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN
Pembayaran dividen kas:
Perusahaan
Entitas anak
Penerimaan dari utang bank
Pembayaran utang bank
Pembayaran beban bunga dan
keuangan lainnya

Kas Neto Digunakan
untuk Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN) NETO
KAS DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS
AWAL TAHUN

Pengaruh neto atas perubahan
kurs pada kas dan setara kas
yang didenominasi dalam
mata uang asing

KAS DAN SETARA KAS
AKHIR TAHUN

*Komposisi
terdiri dari:
Kas dan setara kas
Cerukan

Neto

Tambahan informasi arus kas
diungkapkan dalam Catatan 36

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Thbk.
AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS

For the Year Ended December 31, 2019
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember/
Year Ended December 31

2019

Catatan/
Notes

2018

24.203.462.015.863
(23.044.732.933.100)
(665.441.450.168)

493.287.632.595
18.727.170.370
1.050.719.511

(264.145.916.835)

248.919.605.641

44.641.323.483
7.794.528.387

(307.741.839.750)
(7.556.787.842)

(262.862.775.722)

(243.777.600.000)
(25.000.000)
40.000.000.000
(40.000.000.000)

(6.161.028.189)

(249.963.628.189)

(263.906.798.270)

1.262.648.169.142

(1.652.953.360)

997.088.417.512*

1.041.234.710.289
(44.146.292.777)

997.088.417.512

20

13
13

12

21

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan bagian
integral dari laporan keuangan konsolidasian.

22.256.983.544.944
(20.857.813.323.175)
(664.204.106.770)

734.966.114.999
2.684.635.960
1.108.245.043

(194.980.061.118)

543.778.934.884

43.883.703.838

8.042.018.571
(121.348.743.562)
(6.812.882.558)

(50.000.000)

(76.285.903.711)

(13.543.200.000)
(25.000.000)

(5.391.026.594)
(18.959.226.594)
448.533.804.579

811.493.126.579

2.621.237.984

1.262.648.169.142

1.262.648.169.142

1.262.648.169.142

CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES
Cash receipts from customers
Cash payments to suppliers
Cash payments to employees

Cash proceeds from operations
Receipts of claims for tax refund
Rent income received
Payments for income taxes

Net Cash Proceeds from
Operating Activities

CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES

Interest income received
Proceeds from sale of

fixed assets
Acquisitions of fixed assets
Acquisitions of intangible assets
Additional investment in

shares of stock

Net Cash Used in
Investing Activities

CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES
Payments of cash dividends:
Company
Subsidiary
Proceed from bank loan
Payment of bank bank
Payments of interest and
other finance costs

Net Cash Used in
Financing Activities

NET INCREASE (DECREASE) IN
CASH AND CASH EQUIVALENTS

CASH AND CASH EQUIVALENTS
AT BEGINNING OF YEAR

Net effect of changes in foreign
exchange rates on foreign
currency denominated
cash and cash equivalents

CASH AND CASH EQUIVALENTS
AT END OF YEAR

Cash and cash equivalents*
consist of:
cash and cash equivalents
Overdraft

Net

Supplemental cash flows information
is presented in Note 36

The accompanying notes to the consolidated financial statements
form an integral part of these consolidated financial statement.
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.

DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2019 dan

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.

AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL

STATEMENTS
As of December 31, 2019 and
For the Year then Ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1.

umMuMm

a.

Pendirian Perusahaan

PT Enseval Putera Megatrading Tbk.
(“Perusahaan”) didirikan berdasarkan Akta
Notaris Rukmasanti Hardjasatya, S.H., No. 64
tanggal 26 Oktober 1988. Akta pendirian ini telah
disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan
No. C2-2743.HT.01.01.Th.89 tanggal 1 April 1989
dan telah diumumkan dalam Tambahan No.
3251, Berita Negara Republik Indonesia No. 48

tanggal 17 Juni 1994. Anggaran Dasar
Perusahaan mengalami beberapa kali
perubahan, terakhir dengan Akta Notaris

Christina Dwi Utami, S.H., MHum., MKn., No. 168
tanggal 17 Mei 2019 mengenai persetujuan atas
perubahan Anggaran Dasar Perusahaan agar
sesuai dengan Klasifikasi Baku Lapangan Usaha
Indonesia tahun 2017. Perubahan ini telah
mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia dalam Surat No. AHU-
0031094.AH.01.02.Tahun 2019 tanggal 14 Juni
2019.

Sesuai dengan Anggaran Dasarnya, kegiatan
usaha utama Perusahaan meliputi usaha dalam
bidang perdagangan umum dan bertindak

sebagai perwakilan dan/atau  keagenan,
sedangkan kegiatan usaha penunjang
Perusahaan meliputi usaha dalam bidang

pengangkutan umum, industri dan jasa. Saat ini,
kegiatan usaha utama Perusahaan adalah
sebagai distributor dan pemasok produk obat-
obatan, barang konsumsi, peralatan kesehatan,
kosmetik dan barang dagang lainnya.

Kegiatan usaha komersial Perusahaan dimulai
pada tahun 1993.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta dengan 48
cabang yang tersebar di seluruh Indonesia.
Kantor pusat Perusahaan beralamat di Jalan
Pulo Lentut No. 10, Kawasan Industri
Pulogadung, Jakarta Timur.

PT Kalbe Farma Tbk., perusahaan yang didirikan
di Indonesia, adalah entitas induk serta entitas
induk terakhir dari Perusahaan dan entitas
anaknya (selanjutnya disebut “Grup”).

Annual Report 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk

1.

a.

GENERAL

Establishment of the Company

PT Enseval Putera Megatrading Tbk.
(the “Company”) was established based on
Notarial Deed No. 64 of Rukmasanti
Hardjasatya, S.H., dated October 26, 1988.
The deed of establishment was approved by
the Ministry of Justice in its Decision Letter
No. C2-2743.HT.01.01.Th.89 dated April 1,
1989, and was published in Supplement
No. 3251, State Gazette No. 48 dated
June 17, 1994. The Company’'s Articles of
Association have been amended several
times, the latest of which was drawn up in
Notarial Deed No. 168 of Christina Dwi Utami,
S.H., MHum., MKn., MKn., dated May 17,
2019, regarding the changes in the Indonesia
Standard Industrial Classification year 2017.
The amendment had been approved by the
Ministry of Law and Human Rights in its Letter
No. AHU-0031094.AH.01.02 Tahun 2019
dated June 14, 2019.

According to the Company’'s Articles of
Association, the Company's main business
activities consist of general trading and acting
as representative and/or agency, while the
Company’s secondary activities consist of
general transportation, industry and services.
Currently, the Company is primarily engaged
in distribution and supply of pharmaceutical
products, consumer products, medical
equipment, cosmetics and other trading
products.

commercial

The Company started its

operations in 1993.

The Company is domiciled in Jakarta with
48 branches throughout Indonesia. The
Company’s head office is located at Jalan Pulo
Lentut No. 10, Pulogadung Industrial Estate,
East Jakarta.

PT Kalbe Farma Tbk., a company
incorporated in Indonesia, is the parent and
ultimate parent of the Company and its
subsidiaries (collectively referred to as “the
Group”).



PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.

DAN ENTITAS ANAKNYA
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.

AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL

STATEMENTS
As of December 31, 2019 and
For the Year then Ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan)

a.

Pendirian Perusahaan (lanjutan)

Prinsipal Grup meliputi, pihak-pihak berelasi
antara lain, PT Kalbe Farma Tbk., PT Sanghiang
Perkasa, PT Bintang Toedjoe, PT Hexpharm Jaya
Laboratories, PT Dankos Farma, PT Saka Farma
Laboratories, PT Finusolprima Farma
Internasional, PT Hale International, PT Bifarma
Adiluhung dan PT Kalbe Blackmores Nutrition.
Prinsipal pihak ketiga dari Grup antara lain,
PT Kara Santan Pertama, PT Mega Andalan
Kalasan dan PT Philips Indonesia Commercial.

Penawaran Umum Saham Perusahaan dan
Kegiatan Perusahaan Lainnya

Ringkasan kegiatan Perusahaan (corporate
action) yang mempengaruhi jumlah saham
beredar dari Perusahaan, sejak tanggal
penawaran umum perdana saham sampai
dengan tanggal 31 Desember 2019 adalah
sebagai berikut:

Jumlah Saham/

Kegiatan Perusahaan Number of Shares

1. GENERAL (continued)

a.

Tanggal/
Date

Establishment of the Company (continued)

The principal of the Group includes, among
others, its related parties namely, PT Kalbe
Farma Tbk., PT Sanghiang Perkasa,
PT Bintang Toedjoe, PT Hexpharm Jaya
Laboratories, PT Dankos Farma, PT Saka
Farma Laboratories, PT Finusolprima Farma
Internasional, PT Hale International,
PT Bifarma Adiluhung and PT Kalbe
Blackmores Nutrition. Third party principal
suppliers of the Group include PT Kara Santan
Pertama, PT Mega Andalan Kalasan and
PT Philips Indonesia Commercial.

Public Offering of the Company’s Shares
and Other Corporate Actions

A summary of the Company’s corporate
actions that affected the issued shares of the
Company from the date of the initial public
offering of its shares up to December 31, 2019
is as follows:

Nature of Corporate Action

Penawaran umum perdana dan
pencatatan seluruh saham
Perusahaan pada Bursa
Efek Indonesia (dahulu

Bursa Efek Jakarta) 60.000.000
Pembagian saham bonus 54.000.000
Perubahan nilai nominal

saham dari Rp1.000 menjadi

Rp500 per saham (stock split) 114.000.000
Perubahan nilai nominal

saham dari Rp500 menjadi

Rp250 per saham (stock split) 228.000.000

Perubahan nilai nominal
saham dari Rp250 menjadi

Rp50 per saham (stock split) 1.824.000.000

Penawaran Umum Terbatas 1
pada harga Rp700

per saham (Rights Issue) 428.640.000

Total 2.708.640.000

Seluruh saham Perusahaan telah tercatat pada
Bursa Efek Indonesia.

28 Juni 1994/
June 28, 1994

6 Juli 1995/
July 6, 1995

29 September 1997/
September 29, 1997

13 September 1999/
September 13, 1999

1 Desember 2003/
December 1, 2003

2 Maret 2011/
March 2, 2011

Initial public offering and listing
of all Company’s shares on the
Indonesia Stock Exchange (formerly
Jakarta Stock Exchange)

Distribution of bonus shares

Change in the nominal value of
shares from Rp1,000 per share
to Rp500 per share (stock split)

Change in the nominal value of
shares from Rp500 per share
to Rp250 per share (stock split)

Change in the nominal value of
shares from Rp250 per share
to Rp50 per share (stock split)

Limited Public Offering 1 at a price of
Rp700 per share (Rights Issue)

Total

All of the Company'’s shares are listed in the
Indonesia Stock Exchange.
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA
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(Di

sajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS
As of December 31, 2019 and
For the Year then Ended
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan)

C.

Annual Rep

Dewan Komisaris dan Direksi, Komite Audit,
Sekretaris Perusahaan serta Karyawan

Susunan Dewan Komisaris dan Direksi

Perusahaan adalah sebagai berikut:

31 Desember, 2019/
December 31, 2019

1. GENERAL (continued)

c. Boards of Commissioners and Directors,
Audit Committee, Corporate Secretary and
Employees

The members of the Company’'s Boards of
Commissioners and Directors are as follows:

31 Desember 2018/
December 31, 2018

Dewan Komisaris

Presiden Komisaris Budi Dharma
Wreksoatmodijo

Sanadi Boenjamin

Nina Gunawan

Komisaris
Komisaris Independen

Dewan Direksi

Presiden Direktur Djonny Hartono Tjahyadi

Direktur Jos lwan Atmadjaja
Direktur : Handi Halim
Direktur ;. Stanley Handiono Angkasa

Direktur Independen : -

Susunan komite audit dan sekretaris Perusahaan
adalah sebagai berikut:

31 Desember, 2019/
December 31, 2019

Board of Commissioners
President Commissioner

Budi Dharma

Wreksoatmodjo
Sanadi Boenjamin

Nina Gunawan

Commisioner
Independent Commisioner

Board of Directors

Djonny Hartono Tjahyadi President Director
Jos Iwan Atmadjaja Director

- : Director

- : Director

Handi Halim Independent Director

The composition of the Company’'s audit
committee and corporate secretary is as follows:

31 Desember 2018/
December 31, 2018

Komite Audit

Ketua Nina Gunawan
Anggota Sinnatra Liputro
Anggota Sendjaja Halim

Sekretaris Perusahaan
Sekretaris Perusahaan

Sugianto

Perusahaan memiliki unit audit internal yang
bertanggung jawab langsung kepada Presiden
Direktur untuk melakukan fungsi audit terhadap
kegiatan operasional dan pelaporan keuangan
yang dilakukan oleh Perusahaan.

Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, Grup

mempunyai jumlah karyawan tetap sebanyak
4.776 dan 4.686 orang (tidak diaudit).

ort 2019 PT Enseval Putera Megatrading Tbk

Audit Committee

Nina Gunawan Chairman
Johannes Herman Thali Member
Yudi Wijaya Member
Corporate Secretary

Sugianto Corporate Secretary

The Company has internal audit unit which is
directly responsible to the President Director, in
performing its audit functions on the operations
and financial reporting performed by
the Company.

As of December 31, 2019 and 2018, the Group
has a combined total of 4,776 and 4,686
permanent employees, respectively
(unaudited).
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PT ENSEVAL PUTERA MEGATRADING Tbk.

AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL

STATEMENTS
As of December 31, 2019 and
For the Year then Ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan)

d.

Struktur Perusahaan dan Entitas Anak

Entitas anak yang secara langsung dan tidak
langsung dimiliki Perusahaan dengan pemilikan
saham lebih dari 50% dan dikendalikan oleh
Perusahaan adalah sebagai berikut:

Nama Entitas anak/
Name of Subsidiaries

Domisili/
Domicile

Kegiatan Usaha/
Nature of Business
Activities

1. GENERAL (continued)

d. Corporate Structure and Subsidiaries

Mulai

Beroperasi
Secara
Komersial/
Commencement
of Commercial
Operations

The subsidiaries, in which the Company has
control and directly or indirectly owns at least
50% of the voting shares and are controlled by
the Company as follows:

Total Aset
Sebelum Eliminasi
(dalam Jutaan)/
Total Assets
Before Elimination
(in Millions)

Persentase (%)
Pemilikan/
Percentage (%)
of Ownership

31 Des 2018/
Dec 31, 2018

31 Des 2019/
Dec 31, 2019

31 Des 2018/
Dec 31, 2018

31 Des 2019/
Dec 31, 2019

PT Tri Sapta Jaya (TSJ)

PT Millenia Dharma
Insani (MDI)

PT Enseval Medika
Prima (EMP)

PT Global Chemindo
Megatrading (GCM)

PT Renalmed Tiara
Utama (RTU)

PT Medika Renal
Citraprima (MRC)

PT Global Karsa
Medika (GKM)

PT Forsta Kalmedic
Global (FKG)

Indonesia

Indonesia

Indonesia

Indonesia

Indonesia

Indonesia

Indonesia

Indonesia

Distribusi produk
obat-obatan dan
peralatan kesehatan/
Distribution of
pharmaceutical
products and medical
equipment

Klinik pelayanan
kesehatan/ Health
care clinics

Perdagangan
peralatan dan
perlengkapan kesehatan
dan laboratorium/
Trading of medical and
laboratory equipment
and supplies

Penjualan bahan baku
obat-obatan/
Trading of raw materials for
pharmaceutical products

Perdagangan barang
habis pakai untuk
terapi cuci darah/

Trading of consumable
products for hemodialysis
therapy

Klinik cuci darah,
perdagangan barang
habis pakai untuk
terapi cuci darah/
Hemodialysis clinic,
trading of consumable
products for hemodialysis
therapy

Perdagangan besar
farmasi, alat kesehatan,
makanan dan minuman/

Wholesale trading of

pharmaceutical,
medical equipment,
food and beverages

Industri peralatan kedokteran,

kedokteran gigi,
perlengkapan lainnya dan
jasa kalibrasi/
Medical equipment industry,
dental equipment,
other equipment and
calibration services

*) Sampai dengan tanggal 31 Desember 2019, GKM dan FKG
masih dalam tahap proses pengurusan ijin operasional

1980

2003

2008

2008

2008

2016

")

*)

99,99 99,99 615.883 518.793

100,00 100,00 8.316 5.970

100,00 100,00 736.304 739.375

100,00 100,00 772.891 742.637

98,75 98,75 147.444 139.701

100,00 100,00 34.303 36.911

100,00 100,00 3.110 2.990

100,00 » 13.095 -

*) Upto December 31, 2019, GKM and FKG are still in the process

of obtaining its operating license.
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AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS
As of December 31, 2019 and
For the Year then Ended
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan)

d.

Struktur Perusahaan dan Entitas Anak

(lanjutan)

Bagian proporsional dari pemegang saham
minoritas atas aset bersih TSJ dan RTU
disajikan sebagai “Kepentingan Non
Pengendali” pada laporan posisi keuangan
konsolidasian.

Pada tanggal 31 Mei 2018, GCM dan TSJ,
mendirikan GKM berdasarkan Akta Notaris
Kartono, S.H., No. 501 dan telah disahkan oleh
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia melalui Surat Keputusan
No. AHU-0030044.AH.01.01 Tahun 2018
tanggal 25 Juni 2018. Modal dasar GKM terbagi
atas 10.000 saham dengan nilai nominal
seluruhnya sebesar Rp10.000.000.000. Dari
modal dasar tersebut, 3.000 saham dengan
nilai nominal seluruhnya sebesar
Rp3.000.000.000 telah ditempatkan dan disetor
penuh oleh GCM dan TSJ. GKM akan bergerak
dalam perdagangan produk obat-obatan,
peralatan kesehatan, makanan dan minuman.

Berdasarkan pernyataan keputusan para
pemegang saham TSJ tanpa mengadakan
Rapat Umum Pemegang Saham yang
ditandatangani pada tanggal 19 Juli 2018 dan
diaktakan dalam akta Notaris Tisha Sophy
Pattinama, S.H., M.Kn., L.L.M. No. 1 tanggal
3 Agustus 2018, para pemegang saham TSJ
telah menyetujui peningkatan modal dasar
menjadi Rp100.000.000.000 dan modal disetor
menjadi  Rp57.000.000.000 yang telah
ditempatkan dan disetor oleh Perusahaan dan
PT Bifarma Adiluhung. Perubahan tersebut
telah diterima oleh Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat
Keputusan No. AHU-00157777.AH.01.02
tanggal 4 Agustus 2018.

Pada tanggal 8 Mei 2019, EMP dan GCM,
mendirikan FKG berdasarkan Akta Notaris
Tisha Sophy Pattinama, S.H., M.Kn., L.L.M.,
No. 06 dan telah disahkan oleh Menteri Hukum
dan Hak  Asasi Manusia Republik
Indonesia melalui Surat Keputusan
AHU-0023719.AH.01.01 Tahun 2019 tanggal
11 Mei 2019. Modal dasar FKG terbagi atas
20.000 saham dengan nilai nominal seluruhnya
sebesar Rp20.000.000.000. Dari modal dasar
tersebut, 13.000 saham dengan nilai nominal
seluruhnya sebesar Rp13.000.000.000 telah
ditempatkan dan disetor penuh oleh EMP dan

1.

GENERAL (continued)

d. Corporate Structure

(continued)

The proportionate shares of the minority
shareholders in the net assets of TSJ and RTU
are reflected as “Non-Controlling Interest” in
the consolidated statements of financial

position.

On May 31, 2018, GCM and TSJ established
GKM based on Notarial Deed No. 501 of
Kartono, S.H., and was approved by the
Ministry of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia in its Decision Letter
No. AHU-0030044.AH.01.01 Year 2018 dated
June 25, 2018. GKM'’s authorized share capital
was divided into 10,000 shares with nominal
value amounting to Rp10,000,000,000. From
the aforesaid authorized capital, 3,000 shares

with nominal value amounting

Rp3,000,000,000 have been issued and fully
paid by GCM and TSJ. GKM shall engage in the
trading of pharmaceutical products, medical

equipment, food and beverages.

Based on the latest
statement of decree without

TSJ's issued capital amounting

Rp100,000,000,000 and paid capital amounting
to Rp57,000,000,000 which have been issued
and paid by the Company and PT Bifarma
Adiluhung. This change was acknowledged by
the Ministry of Law and Human Rights in its
decision Letter No. AHU-00157777.AH.01.02

dated August 4, 2018.

On May 8, 2019, EMP and GCM established
FKG based on Notarial Deed No. 06 of Tisha
Sophy Pattinama, S.H., M.Kn., L.L.M., and was
approved by the Ministry of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia in its
Decision Letter No. AHU-0023719.AH.01.01
Tahun 2019 dated May 11, 2019. FKG's

authorized share capital was divided

20,000 shares with nominal value amounting to
aforesaid
authorized capital, 13,000 shares with nominal
value amounting to Rp13,000,000,000 have
been issued and fully paid by EMP and GCM.

Rp20,000,000,000. From the

GCM. FKG akan bergerak dalam industri FKG shall engage in the medical equipment
peralatan  kedokteran, kedokteran  gigi, industry, dental equipment, other equipment
perlengkapan lainnya dan jasa kalibrasi. and calibration services.
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and Subsidiaries

TSJ shareholders’
holding the
General Meetings of Shareholders which was
signed on July 19, 2018, and covered by
Notarial Deed No. 1 dated August 3, 2018 of
Tisha Sophy Pattinama, S.H., M.Kn., L.L.M.
TSJ's shareholders approved the increase of
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1. UMUM (lanjutan) 1. GENERAL (continued)
e. Penyelesaian Laporan Keuangan e. Completion of the Consolidated Financial
Konsolidasian Statements
Laporan keuangan konsolidasian Grup tanggal The Group’s consolidated financial statements
31 Desember 2019 dan untuk tahun yang as of December 31, 2019 and for the year then
berakhir pada tanggal tersebut diselesaikan ended are completed and authorized for
dan diotorisasi untuk terbit oleh Dewan Direksi issuance by the Company’s Board of Directors
Perusahaan pada tanggal 26 Maret 2020. on March 26, 2020. The Company’s Directors
Direksi Perusahaan yang menandatangani who signed the Directors’ Statement letter are
Surat Pernyataan Direksi bertanggung jawab responsible for the fair preparation and
atas penyusunan dan penyajian wajar laporan presentation of such consolidated financial
keuangan konsolidasian tersebut. statements.
2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

Dasar Penyajian
Konsolidasian

Laporan  Keuangan

Laporan keuangan konsolidasian telah disusun

POLICIES

a. Basis of Preparation of the Consolidated

Financial Statements

The

dan disajikan sesuai dengan Standar been prepared and presented in accordance
Akuntansi Keuangan di Indonesia (“SAK"), with Indonesian  Financial ~ Accounting
yang mencakup Pernyataan Standar Akuntansi Standards (“SAK”), which comprise the
Keuangan (“PSAK”) dan Interpretasi Standar Statements of Financial Accounting Standards
Akuntansi Keuangan (“ISAK”) yang dikeluarkan (“PSAK”) and Interpretations to Financial

oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan
lkatan Akuntan Indonesia, serta Peraturan No.
VII.G.7 Lampiran Keputusan Ketua OJK No.
KEP-347/BL/2012 tanggal 25 Juni 2012 yang
terdapat di dalam Peraturan dan Pedoman

Accounting Standards (“ISAK”) issued by the
Financial Accounting Board of the Indonesian
Institute of Accountants and Rule No. VII.G.7
Attachment of Chairman of OJK’s decision No.
KEP-347/BL/2012 dated June 15, 2012 on the

Penyajian dan Pengungkapan Laporan Regulations and Guidelines on Financial

Keuangan yang diterbitkan oleh OJK. Statement Presentation and Disclosures issued
by OJK.

Laporan keuangan konsolidasian telah disusun The consolidated financial statements have

sesua